Empresa: DGX FILIAL
Nomedo Colaborador: GLAUCIA CARINA SCANDALO

Cliente: PLAENGE ESCRITORIO

Departamento: OPERACIONAL

Centrode Custo: LIMPEZA

Data de Admiss&o:28/09/2022 Funcdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NR __NAO Salario; R$ 854,98

Outrosvalores adicionais:_VA: R$ 500,85

Contrato de Experiéncia: ( ) 45+45 dias (X) 30+60 ( ) 30+30 ( ) outros:

GraudeEscolaridade:

Horario de trabalho: seg. asextadas_17:45 _ ate 21:45 - intervalo das ate
Sabado das_08:45 até__14:45 . Cargahorariamensal:

Vale-Transporte: ( )SIM ( X) NAO — Quantidade por dia

Ajuda de Custo: (X)SIM ( )NAO — Valor: _R$ 200.00 (FIXO)
Substituicdo de _  KAREN THAIS CAMPOS DA SILVA

1
2.
3.__
4.

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

__CARTEIRA DE TRABALHO;
__COPIA DE CPF, RG e TITULO DE ELEITOR;
COPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado);COPIA DE CERTIDAO DE

NASCIMENTO (caso seja solteiro);

5
6.__
7
8.
.

0.
11.
12.

__CARTEIRA DE VACINACAO COVID E CONVENCIONAL

COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filhos menores de 14 anos);
__CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes);
__DECLARAGAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes);
2 (TRES) FOTOS 3X4 (Recente):

ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO:

__PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE
__E-MAIL



FORMULARIO DE ABERTURA DE VAGA - R&S

EMPRESA DATA SOLICITADA:
CLIENTE PLAENGE ESCRITORIOS
CIDADE LONDRINA
CARGO ASG
AREA DE ATUAGAO OPERACIONAL
SUPERVISOR ROGERIO NAKA
FORMACAO ACADEMICA:
YAREN YW S CAnDS DD
FINALIDADE DA CONTRATACAO: [ ] [|AUMENTO DO QUADRO [X ] [SUBSTITUIGAO S1LVA
[ ] |TEMPORARIO [ ] |FERISTA ()30 ()60
[ ] |NOVOCONTRATO Colab:
L Ferista:
REMUNERACAO X vou .93
BENEFICIOS YR 90D 4 VY 00 PO CUSSO A0 @
CARGA HORARIA \
HORARIO DE TRABALHO Segunda a sexta-feira
- 17:45 AS 21:45

Sabado: 5§

8:45 AS 14:45 : @Q
SEXO FEMINING SO
IDADE R
EXPERIENCIA W\ A
PERFIL FISICO - JOF
ACEITA FUMANTE (_)SIM ( X )NAO v

PRINCIPAIS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES:

FAZER LIMPEZA NA PLAENGE ESCRITORIOS

HABILIDADES (E a pratica do conhecimento. E o saber fazer):

LIMPEZA EM GERAL

ATITUDES ESPERADAS (E o conjunto de comportamentos que potencializam o conhecimento e as habilidades. E o querer fazer).

BOA POSTURA, DISCRETA, RAPIDA .

Data recebimento:

Data de fechamento da vaga: I /

N° Vaga:

Colaborador:

Analista R&S responsavel:




‘07 vYpTwIum vaym:% 4~
opeambun %0 7p 197 4

oWy 4
WSy 90 < Dpoagnio yorTrrbrd 4 PPV 3941 4

"eso1dwo B wos 1955010 WISSE 9 S0JUSWIOdYUOD SOAOU Innbpe ap SPejuoA Teossadiayur

OjusWeuoedl Wwoq o woSezipuside 9P Spepidey  ‘opepijiqesuodsol ‘ogdisodsi(y

*SIVNOIDIAV STOOVINHOINT

Noute 288 ? 1d<m e ita'e
403 A e Orﬂa“ <= .C10T/£0/£0 © ¥10T/SO/6T :0poLIag
3 oysuern op BIONUOI :031B))
Op[eLMA OpIeu0a T onyrysuy ‘esoxdwyg

oéng‘pofm TP WIS 1T0T/20/1T ® 610T/11/81 :0poting
O TR ezadwry op ajusAIag oSk
2

91590 BI80)) resordwryg

A

. 120T/L0/81 ® 120T/S0/61 :0poriag
/ bt 1 ) ' <~ ezodwn'] op JusAISg (0518

aj_vpa;\é\ /S TONTOY ONGE- o%’)v@\Mrrp C”’”g?a, (’%Y\(UVﬁ 4= AI0Q ewielq eggadwry
7
coao <— dunplg) €20T/90/S0 © 1Z0T/LO/61 :0poLIag
CMMG.T - M . ezaduwi op ojudAIog :081e)
rw@\(ﬂa'\d/ SeLe) vpvotw qoD [e30], :esaxdwy
%Wmmmmvrm

BOIjRULIOU]

0391dwo)) 01PN ouTsuL

*SOSYND AAVTOIST OVIVINIOI
- Wod Trew3@m)eurrederone[So[epueos ‘[rewr-o
dd - BULIpUOT ‘SpepljeInjeN
5 Wd‘ 4~ Bpese)) :[IAL) opeisg

wad o1 vouwr 4—
=4 Pfo@m °r ‘ 6L61/90/20 :0ruaumIoseu op eje(
c@fmd Of-”o’(‘ ‘07029":”“*/‘4910’0 " 91€8-SSt86 (€7) / 110+-95€€(Ep) :ouoyao

Ud - BULIPUOT ‘OpIedTy BIIA ‘P89 N ‘eoURIg BSOY BNY :05010puUg

‘SIVOSSAd STODVINTOINIT

oo | oponoido  O[EPUEBIS BULIE)) BIONE[S)
ggr =V

¢,

(Y




0DHdYdWH 04 ¥SIDHAd HNOYOd

ODHAWE OWILTIN

T, TP RO

‘YSHYdWE ¥d OANHEYS NODIA OWOD

OLNEWIDSYN Hd VYIVd

SOHTIA SOd OLATAWOD HWON

SIVIDEASH SAAVAISSADAN WOD NO SONY $T HA SHEONAW SOHTIA

$YOTVA 1¥IQ 90d FIMOASNYMI FT¥A Hd FAVATINYND

:SNEINQ Hd YSHYAWE VA FWON

' 5 TYIONADY

o¥N| ¢TBZTTTIN O() O¥N TYINOD g P
WIS|- Tea e3zodsuerr sTea OYLI ON ¥YIYYONvVd VLNOD nIssod

VG o quq@ra

R T

abn[uog op SWON

SOy TR oG]

© SpEepPTIIRTODSYH

TTATD Ope3sd

O¥N Efj/WIS

sjueung

& 9

BPSTWE) BP Oyuewe[]

edTe) PP OJI3WnN

g

ojedeg op oxsumN

YCIC S

Yy b b5

sopeoay /d auog

IernTe)

%i‘c@?ﬁ 7

W&”%%f

IETDUSDTSSH suoJeTal

kAv&{?:;_ jf»AKDLA,. CD ’/;) S8 VY%J;)

3’7ﬁ YY)j/}:)
fl* TTRU-3

2

T TS [

a0 SpPEPTD

(\LP/jS,E'CZSZ;? <31(7111}:)J
ddd ! oxxTedg

{>:7’3 RO 2T,
OLNEWATANOD /O4IWON ‘ nm (epTUBAY/R0X) 059I8pUT
2 3 4 T = I T
P Bl o R K57/ 70 /920 [ C ¥V TY LZ/‘/’?U
(oyreqeii sp e©Ir23IB) BU e:guo?) ddSvd/SId OG%L?SSHS.;_111;;[;;1:;9% b 9TI9S °p e;ra?;izggzzlj):amm\[
o FRR ryd %970[TCOGC G AC

SPEPTTRA 3P BleQ / OdTi OgbelTIquH \ogﬁas = rUOTZ - JOQTSTHE 9P OTNITL

]

:(Ted Op SWON)

OBORTTT

Y77 )

V:Nden ep swoN) oedeTTra

YO/ XYTIS)

opdTpadxy op elitg

755

padxg oebxo

ST
T HIGTghE

ST b0 WS/C”?’

dd

TN k@TpigCZ’

& T2/ [

e,

OJUSWTOSeN 9P Ted0T

OjULWTOSeN 2P eleq

%ﬁ/v/ﬂ Uw /“j

BT

oqatdmog SWON

OdLSVYAVO dd VHOIA

(uRuIGSos 6p SBIROOIIODNLOMNE O oN

RN SRR

SOPEZIIBOID | S SOOINIBS 093

SOPEZIUIB0IE | S09MIBS 003







T

o
a

‘\\%ﬁ i










.
.
.
.

e “V“""“»\t“VM\«\QN\\\\\M\W\\WW\\&»wM\\w







.

G

o




v

i

o
.
Z: G 5 (,&/

- .
. i
. G

.

.

L







G
G
S







IVION3STNd () vNIDIganw313L( )

—_—
TVNOISSINQY INVX3 OLNINIANILV

v1089 Od3NNN

VSINVO

vOIVO

99/9/IN/d AINLOLINN™ 8L

TEO -9 hoeh Xd 2
Ty T <SR b (¢ )7) aNo4313L 9l

A=\ Q -
HET T OV (ovni IO T TN o oo PYUS S(4VINOILYVYd) TIVIN-T Gl
oyavaio oyldvo vl

MV100S3 ODI¥OLSIH €L

J140dSNYYL OY.LHVO "VIONIAIAOYd Th

‘0Y.L¥VYD 04 VIdOO ¥VHIL NO NV.LI ON ILNIHHOD VINOD JiHay- b

‘(@ue00y) ¥XE SOLO04 (VWN) L 01

‘(sozedeoul no Soue | 8 / 8p soy|id) V10083 va YINOJELVYIN 3a oyovdv103a 6
(sazedeoul No SOUE |, 9p sajouaw) SOHTI4 3a OYOVNIOVA 3d vdI318vO 8

‘(soue | op saiousw soyjl) 4d0 3 OLNIWIOSYN 3d OydlLy3d 3d vidQO L

‘(oeuorouny) OYOVYNIOVA 3A 0av.S3aLy/OYIOVNIOVA 3d vyI3LEVD 9

‘(one)jos efes oseo) OLNINIOSYN
3a OyaILy30 3a VIdQO no(opesed efos oseo) OIN3INVYSYD 3d OyadlLy3do 3d vIdOO S

‘(auojele) no zn| ‘enby) YIONIAISIY 3A LNIAOHAINOD Od vIdQO ¥
“4OLI313 30 OINLIL® OY ‘4dD3AVIdOD €

‘Sidg @

(SOYLSIOTY SOWILTN € ‘OSHIA 'ILNIHH) OHIvavHL 30 NS [ENRS\ 20 N

:SOLN3WND0Ad SIININDIS SOA VIdOOD VHII4 V1S3V HVYXIANY






o




Eu, Portadora do CPF

Estou ciente que ndo estou APTA para realizar as atividades no canteiro de
obras, apenas no setor ADMINISTRATIVO DA PLAENGE sera apenas para servicos
executados no escritorio localizado na Av. Tiradentes 1000.

Londrina, de de 2022.

Assinatura,



SERVIGE TERCEBIADOE

TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

LEVERDO BES EHTAR

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Eﬂ v//‘///AL & Fia 20 727/54 colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que'recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e lIrei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e N3o é permitido vocé acessar o sistema com usudario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

e  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO M lS,-pg_lt\ esjg_q“motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Dataﬂ 5{,2 / q / Jo? Assinatura e Data / /




