MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO
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CONTRATO DE TRABALHO

¢ mpregador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

CNPI/CEL/CPF: 32.708.178/0001-88

tadereco: AV DUQUE DE CAXIAS, NO 4025

Municipio: LONDRINA UF: PR

t-sp, Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320

Data da admissao: 27 de Setembro de 2022

Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneracao especificada: 1.322,72

‘um mil trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) \‘
Dol Mes
ECO BRA VICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREU
GheY: 3 Sr8roe01-88
+40 BRASIL SPRYICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
3 ‘\
)}‘ f\K}\./Q Y L’J\C\ \ .({“\\) l
7 3¢ f,f-\scg,;((_‘,gq{{@'Ii:l?.,’xf)a;‘ \
/ Ak £y
C e A IR
g o7 108 T U bt
13

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

$ % BN TR JERH 4
Ve "“.:‘ . § . .
s . - ’ T
v : ” # & . L
L 4 s & g @ L] L
'.. 3 v e ]

Am Au) éh[ ILP 4%

p— g P

PR 'jo CASC
39> ro L ] (,r.vr‘)

M/’»ﬂ 05)3 - $aryigas

v‘ﬁ /ZJ ‘.’ | gﬂw’“’ i
UG o UL

;.,r.l_",(‘;’_‘:-’* Y3\ t -
COOp Cemral AllfO!’n Ailihen OQ/.

........ = =
| (zc;’ "‘I’C« \Wd‘) J'” qo? S

QTRON 1P, E[EXP.

Pt F 2 0 { - g L S—
'%"'\Lfﬁ',(«&v‘\p\f) L R ‘:\LK A
OE 7‘:&00“
c} J"i LMPJ : ~A
-~ ,,/"j _ o 3
\ ¥ . ‘\ ] )'-r\:, 2
i 4 2 i ¥ ‘A(ﬂi .'QA.&‘{;:"":“* v ke b o0 ¢ i A
Fod AL

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL
cNpJ: 32.708.178/0001-88 CC: LIMPEZA Folha Mensal
Mensalista br 20272
S - _ Setembro de 4:zz
230  ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA 514320 12 .
SERVENTE DE SERVICO GERAIS Admissao: 27/0%/2022
Codigo Descricao Referéncia Vencimentos Descontes ’J
1| HORAS NORMAIS 29,33 176, 36 i 5L
500| AJUDA DE CUSTO 150, 00 150, 00 e B
534| ASSIDUIDADE 7% 8,40 1481 '\J
509| INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE 20,00 35,27 : G
998| I.N.S.S. 7.50 i6,52 || % £
’ -1 N
PNJ3
HANNE
3 \3?
X Y
AN
£ 4
< 9
H
1
:
3
H
4
Tolal de Vencmentos 221 00 Descorme
376, 44 16, 98 3
ITAU 341 =
conta corrente: 10164-9 Agéncia: 0631 - 9 O = 339,48
Salirio Base Sal. Contr. INSS Base Cdlc. FGTS F.G.TS do Més Base Cak RRF Faa W
1.322,72 226,44 226,44 18,11 209,46 .00
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70 BFASIL SEFYICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL
i1 32.706.17&8/0001-68 C: IPEZ
P ' ¢ CC: LIMPEZA ‘ Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2022
—Ti l...s':-ubT N [%:]s) Dapanamento Fllial
230  ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA 514320 12 1
SERVENTE DE SERVICO GERALS Admissao: 27/09/2022
[ Codgo Oesorgao Referéncia Vencimentos Descontos -
1 k:_l'f\'. NORMALS 220,00 1.322,72 ,g
00| AJUDA DE CUSTO 150, 00 150, 00 &
534 | ASSIDUIDADE 7% 8,40 111,11 AN\
09| INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE 20,00 264,54 g N
63| MENSALIDADE SEGURO 9,40 9,401 | .
99| 1.0.5.8. 7,93 134,67 8 §§
L]
AN
g
£~
§
¢
5
;
Tolal de Vencimenios Total de Desconlos
1.848,37 144,07 3
ITAU 341 . )
Saurx Base Sw Core INSS Base Cax FGTS FG.TS do M Base Cak. IRRF Falua IRRF
1.322,72 1.698,37 1.698,37 135,86 1.563,70 0,00
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cldade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA Cadigo:
Numero CTPS: Série:
Recedi(emes) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.
LONDRINA, 17 de Novembro de 2022
BRASIL sepvicos TERCEIRIZADOS
- (DELRsZA mias

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA Cédigo:
Nimero CTPS:

Série:
Recedbl, em devolugho a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
amma, com as respectivas anotagbes.

LONDRINA, 17 de Novembro de 2022

e S )
Empregado
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- M
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE ) ] )
Ficha de Anotacoes e Atualizacao da

'periodo: 01/11/2022 a 17/11/2022 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razdo Soclal: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS
Nome Fantasia: ECO BRASIL Bairro: VILA SAO CAETANO
CNP): 32.708.178/0001-88 Municiplo: LONDRINA/PR
Atlvidade IBGE: 4113700 CEP: 86026-070
Telefone: 4333213745
Colaborador: 230 - ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA Admissdo: 27/09/2022
CTPS/Sérle/UF: Demissao: 16/11/2022
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 161.35480.05-8 Data projecao:
Férlas:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 27/09/2022 a 16/11/2022 Paga na rescisao

N

ECO;{_R%SIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE WMPKFA SGEL)
( ECO BRASHPSERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Assinatura do Erfipregador ou Representante Legal

N~

RECIBO
Recebi da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM a Ficha de Anotaces e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/11/2022 a 17/11/2022, de

acordo com a Portaria 41/2007.

LONDRINA/PR, 17/11/2022 14:21:36 X M /o . {//K _//-/,},m

Assinatura do Empregado
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REGISTRO DE EMPREGADO

Matricula eSocial

230

Autenticar

000001

B

Empregador

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ

32.708.178/0001-88

JEL

Endereco
L l AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

(e ]( Benelicidrios —
Erpregade
ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA
Rescénca
RUA SAO PAULO, 365, VILARICA, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP:
89610-000
S
..... (Dota de nascimento Local do nasciments Pals da nacionalidade Estado civil )
01/04/1993 JOACABA - SC BRASIL Casado
Pal
FILUAGAO Ml::_MIR PADILHA DE OLIVEIRA
1 IVONE TEREZINHA LONGUI
| | Céduta de idenudade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleltoral Zona Secao l Inscr. Orgao de Classe
5.837947 01/03/2017 SSPISC 054971530957 085 098
CTPS Serie Dala de expedicdo da CTPS |UFCTPS | CPF I Cart. Nac, Habilitagdo Categoria
084.267.199-45
Doc. militar l Categoria Cor Sexo Grau de Instrugdo
N3o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Der:l'g;m | Telefone Residencial ’Telelonu Celular
Caao Fungo CB.O.
| \_SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 y
Oais 0o Admissio Salsrio Por Horano de Trabalho Horario de Intervalo
27/09/2022 ) ( R$ 1.322,72 I Més das 08:00 as 18:00 das 12:00 as 13:12 )
FGTS Ozo_m ;7\2 802 Conta vincula¢a no banco Data da Relificagao j
f_—_* - — — —
— — . ::ocw.n DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS
161.35480.05-8
LN‘ ) Agéncia coa.go l End. 0a egéncia
’ J
ALTERACOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNCAQ )
(Femas . PER0DO AQUISITIVO FCRIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNARID) [ 3
. - ARIO Obs : (Anol
D= 277092022 2 16/1172022 Poga na rescisdo 2 (Anotar adventénclas. suspensbes. ransferéncias, eic) )
__ A )
ACIDENTES DE TRABALMO. DOENCAS OU DOENGAS PROF ISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO R
l:’"‘ dasalda:  16/11/2022
i Tipo do desligamento:
{ Rescis3o conlralo
! empregado experiéncla antecipado pelo
{
{ CONTRBUICAD SNDCAL -/
|
M"YitjAa'| P 4‘4'4-. /A"{‘g'(_‘
| ELIVELTON LONGUI DE OLIVE IRA
)
e e T T ¥ P ——— st

e P T T T e A AT

——
TN
—g AR
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-t

MPE
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LI

Pégina: 1/1
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 - VILA SAO CAETANO Emissdo: 1771172022
Endereqo: 86026070 Munidiplo: LONDRINA/PR Horas: 14:19:54
P 32.708.178/0001-88
CNP): .
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAQ
Empregado; 230 - ELIVELTON L:;ﬁgl DE OLIVEIRA PIS:  161.35480.05-8 Data nascto:  01/04/1993 g:-:o: 13272
Cargo: SERVENTE DE SE;;\;LCZO G [Data opgio:  27/09/2022 Data aviso:  00/00/0000  |Data demissio:  16/11/2022 Data projecdo: '
:*;:vo"‘::i;ojo: 2:{3; cont., exp. antec. pelo empregado Data pagamento: __25/11/2022 B ——
Rubrica Nome Referéncla Proventos Descontos
e 9179 SALDO DE SALARIO HORAS 117,33 705,95
13° Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 110,23
8553 VANTAGENS 130 RESCISAQ 1,00 22,05
Férias Rescisdo
29 FERIAS PROPORCIONAIS 2,00 176,36
817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 2,00 35,27
B169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 70,54
Fechamento
8130 ESTOURO RESCISAD 00 250,90
Insalubridade
509 INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE 20,00 52,92
Descontos
42 HORAS FALTAS DSR 21,99 132,21
53 MENSALIDADE SEGURQ 9,40 9,40
506 DEVOLUGAO AJUDA DE CUSTO 80,00 80,00
842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 39,00 859,77
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAQ 7,50 23,81
989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 9,92
Falta Integral
40 HORAS FALTAS 51,33 308,61
Totals: 1.423,72 1.423,72
Liquido resciso: 0,00
Base de cilculo dos Impostos
Saldo FGTS: 0,00 Saldo de Salirio: 705,45
Base FGTS Mensal; 317,55 Dias Estabilldade: 39
FGTS Mensal: 25,40 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 130, 132,28
FGTS 139; 10,58 13° Saldrio
FGTS 40%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuic3o Sodial 10%: 0,00 1 Nov
Base INSS Mensal: 317,55
Base INSS 130 Salrio: 132,28 Férlas
Base [RRF Mensal: 317,55 Perlodo ‘
Ebat. IRRF Mensal: 23,81 27/09/2022 a 161172022 :::; Fm;s Pem;:j;
Base IRRF 13° Saldrio: 132,28
Ebat [RRF 13° Saldrio: 9,92
Eave IRRF Férias: 0,00
Ebat IRRF Féras: 0,00
Base IR2F Part. Lucros: 0,00
KLt IRRF Part. Lucros: 0,00

_
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il TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJCE 02 Razdo Soclal/Nomeo
32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA;II:EII;:
: , n°, andar, apartamentlo) air
&{/Eadﬁaﬁe(blggdg&ms. 4025, SALA 02 VILA SAO CAETANO
- 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Y ONDRINA PR 86.026-070 | 8121-4/00 02.003.402/0046-77
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PISTASEP 11 Nome
161.35480.05-8 ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA SAO PAULO, 365 VILA RICA
T2 Momciom 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
HERVAL D'OESTE SC 89.610-000 084.267.199-45
1¢ Data ce Nascmento 20 Nome da Mae
01/04r1¢83 IVONE TEREZINHA LONGUI
|

DADOS DO CONTRATO

21 7o e Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antecipada

22 Causa 00 Afastamento

RescisBo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragho Mbes Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
1.698 37 27/09/2022 16/11/2022 RA1

2¢ PensSo Alm. (%) TRCT 29 Pens3o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0.00 0,00 01 - Empregado

21 Cogigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
90 La190 Oe 6/dias Salano 51 Comissdes 52 Gralificagao
(13040 Be 101altas ¢ DSR) R$ 264,63 R$ 0.00 RS 0.00
L3 gz Oe insalubridade 54 . de Periculosidad 55 Adic. Noturno horas
— nsalubrida RS 52,92 A.:ac e Periculosidade RS 0,00 oy —_hora RS 0,00
51 Mg t h 57 Gorjeta 58 Descanso Semanal
; .“rm Extras __ horas RS 0,00 rietas RS 0,00 Remunerado (DSF) R$ 0,00
U4 Heters 0o DSR sob 60 Multa Art. 477 § B%/CLT 61 Multa A, 479/CLT
B vandugt RS 0,00 ’ RS 0,00 RS 0,00
€ Lawsnnt amik 63 13° Salano Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
m - R$ 0,00 112 avos RS 132,28, /12 avos R$ 0,00
| -
¢ " S—— ) 1 Fer . Per. A A 68 T C thuc. de Féri
r Fennt Propore 2/12 avos RS 211.63 t;ﬁ’ :m:slVenc €. AQurs RS 0,00 erco Constituc. de Féria RS 70,54
|52 « fvmo Drevie Indenized 70 13° Salano (Aviso Prévio 71 Férlas (Aviso-Prévio
| :: SR EE——— RS 0,00 Indenzado) RS 0,00 Indenizado) RS 0,00
t
-
 S— - e |
7e Sy ce Samo Devedxr | 28 250,90/ TOTAL BRUTO RS 952,90
—— e
Pt by g™
'r.,.,._,,.m_ - 1 vetor 'Desconto Valor Desconto ‘ Valor
i o catice 1 'Vt Adartamerts Salgnal 102 Adantamenty 13
Pecande. fls o i e RS Oc'o(‘ e Rs 0,00' Caldng RS 0.(‘.}
. 3 —— 3 hv Z S ‘{
— | R$ 000 Menemse At 48 RS 850,77|"'7 ! Previancia S RS 23 81/
s e Flogan ) sl o ~ e o A
: M massssssmsmnEy (TR T © ° a2 RY witen V3° Loy, N *
Soi e BTYY RS 0,op) 4 7 M ete 1T 1w nog
< Zainm Loapangeit % ) R 7 Owvon Devrtos {
e N R T -;‘.--'-- : BE 940 (x v o M SUA LR w8 80.00 !
d ————— | ]
f | EEE—— . i
. - — ! :
' ¢ 1
' X ] ) ‘ V22 W
;mtn Dt Mo Hi e
o | '] {
| ' . ;" &) Y0 4 o sy { Ry oo
‘ e b o~ ‘ <y + -
> K ’{'/-
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N ——

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EGADOR

MPR 02 Razao Social/Nome

q %‘;’f%,oom-ea ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL|
32.700.

RBALHADOR

11 Nome
Wos-a ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA

— 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
17 CTPS (n, série. UF) 084.267.199-45 | 01/04/1993 IVONE TEREZINHA LONGUI

CONTRATO l
do Afastamento .
fqzecs:ij:;o antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss3o | 25 Data do Avise Prévio| 26 Data de Afastamento (27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
27/09/2022 16/11/2022 RA1 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __/__/ fol realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamenléo d:5
erbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte
grante do presente Termo de Quitagao.

QCL(J’O IE‘L . }8 de NSV h0 g &‘09'2/_

RASILBERVIGOS TERCEIRIZADOS

- DE lMJjZA EIRELI
A8

1%0 Assinatura do/Empregador ou Preposto

EéQ BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AD| Y/ AUGUSTO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

: G 4

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

l‘% Irndrmaytios 8 CADA i 1
AASSISTENCIANO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL & GRATUITA.

Pode o trabalhador Iniclar agho Judiclal quanto a0s créditos resultantos das rola

anos apbs a exlingdo do contralo do trabatho {Inc, XXIX, Art. 7°

¢es do trabalho até o limite de dols
da Constituigdo FodnruIMDBB).
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1711/2022 15:51 CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

.+ Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 17/11/2022 15:53:54 016766
Nome: ELIVELTON LONGUI OLIVEIRA
P1S/PASEP/NIT: 161.35480.05-8
Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
CNP)/CEI/CPF: 32.708.178/0001-88
Cod. Estab.: 09901318505147 Categoria: 01
NO Conta FGTS: 00000022316 Data Admissdo: 27/09/2022
Data/Céd. Movimentaggo: i Data Opgao: 27/09/2022
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
valor Base para Fins Rescisérios: R$ 154,04 Base: PR
SALDO: R$ 154,04 Atualizado em: 17/11/2022

Histérico dos Langcamentos

Data Descricao dos Langamentos

Valor RS Total RS
SALDO ANTERIOR 0,00
07/10/2022 DEPOSITO SETEMBRO/2022 18,11 18,11
07/11/2022 DEPOSITO OUTUBRO/2022 135,86 153,97
10/11/2022 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,003963 0,07 154,04
* ‘ . D 1
e .
{Gorvial "
e
heps Jisicse calxa gov brsicse/ContralagorPancipalso
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DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL |

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empresa

Nome do Colaborador: éﬁ(r\t@sn Zen(!:/u& G (QU;'\'&' A - Matricula:
Itens que estao em posse do Colaborador:
Item Descrigao Devolvido Observagaoes de Descarte.
EPIs 0O Box. Trsgecnep b SIM Copeeia
Capoere Beretors () Ndo (amee O=Rando
C(,(.gg..‘n M\P\O\‘L'(%CT EecuS T~ p{e L‘-—(E, J
SIS : N Eral>, = R N
B SR CETR -
4 “ BE=p= S\ oo
Uniformes Ol (telehe. (>SIM O CefRle_
On colen 5
o\ Q,(;ﬁ-(\.("g{'\o L ( ) Nao
O\ ote YOS
Outros Bens (9 SIM O llo
Ccdeocto— -
oS- (INgo  |Coris™ e @eond
S N A< e NS 8
Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

Hotor, Lot e

Assinatura do Colaborador
Nome: €0 ~eld lﬁh?.u\ e Oinecno
RG: S. 33 .oll(}

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:

\“X(Hd-o i3 tulay , data - ano

4
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