REGISTRO DE EMPREGADO J
( Autenticar Matricula eSocial >
729 000729
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
(Em pregado Beneficidrios o
MARCELA CAMPOS FERREIRA W[JOSE MIGUEL FERREIRA DE SOUSA, HELOA GABRIELLY FERREIRA DE
Residéncia SOUSA
Rua SUDESTE, 52, CASA, LESTE OESTE, LONDRINA, PR, - CEP:
L 86072-040
J
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil )
12/04/1999 LONDRINA - PR BRASIL Soltsiro
Pai
FILAGAO MI.A.ARCELO MARCIO FERREIRA
ROSELI DE OLIVEIRA CAMPOS
Cédula de Identidade Data de emisséio IOroloIUFeninor Titulo Eleitoral Zona Sego IIn‘u.OrﬂodeChno
13.526.166-1 11/04/2012 SSP/PR
CTPS |86rb Data de expedicéio da CTPS |wcrrs CPF |cm.Nnmbilmlo lcm
8034388 0040 PR 102.569.219-54
Doc. militar I Categoria [ Cor Sexo Grau de instrucéio
Né&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-99170163 43-99170163
I Fungio C.B.O.
J&ILM DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admisstio j Salério IPor Hordrio de Trabalho Hordrio de Intervalo j
03/10/2022 R$ 1.446,90 | Més das 07:00 as 16:00 das 11:00 as 12:00
Opgéio em Conta vinculada no banco Data da Retificagio
( FGTS l 03/10/2022 ] | j
( PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS 2y
Cadastrado em Sob n® Domicllic bancério
209.91603.44-8
N° banco Agéncia codigo |Em. da agéncia
\ J
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
& B,
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) Obs.: (Anotar adverténaias, suspensd dncias, etc.) 7
AL A\, W,
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO TN
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegéio:
Tipo do desligamento:

(

CONTRIBUIGAO SINDICAL

,L.J)Y\OUQCLQO\@&JW\DBD Lomeino.

MARCELA CAMPOS FERREIRA
ke ) DGX TERCEI DE_
OBSERVAGOES \ G,

CNPJ: 20.596.423/0003-95



NEWVIV I NV UC CVIF NCOAUY

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
MARCELA CAMPOS FERREIRA

1V VW &T

CNPJ: 20.586.423/0003-85

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

AN

Data: 03/10/2022 Nome: 07:00 11:00 12:00 16:00 /07:00 AS 11:00

Dia Tipo Entrada | S.Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Ter Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Qua Trabalhado 07.00 11.00 12:.00 16:00
Qui Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Sex Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Sab Trabalhado 07:00 11:00

o
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03/10/2022 MARCELA CAMPOS FERREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRicULA
E-Social
INome Comghits I:::ld. Nascimento /
|MARCELA CAMPOS FERREIRA 12/04/1999 / Londrina /
lepr ke ng':: e b
102.569.219-54 13.526.166-1 |PR / ssP / 1170472012
[Sexo: Feminino
|Nome da Mae: ROSELI DE OLIVEIRA CAMPOS
INome do Pai: MARCELO MARCIO FERREIRA
Titulo Eleitor: / Zona: / Segdo:
|Carteira Motorista P“;.I“:::
Joo/00/0000
|cTPS / Data de Emissdo |série (CTPS) / Estado |PissPAsEP
8034388 looso |209.91603.44-8
radouro(Rua/Avenida) |complemento
I%.:g Sudeste , 52
|Bairre [Cep
JLeste Oeste 86072-040
|cidade |
rLond rina IPR
|E-mait:
|N° Sapato  [N° Calea Tamanho Camisa |Banco iajOp / N° Conta
| J104 - Caixa Econdmica Federal  J0873  J000092772 - 6
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
}43)99917-0163
rau de
Ibhdo Civil e
Solteiro |Ensino Médio
Nome do Conjugue:

IQuantldade de Dependentes: 2

INome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

|]OSE MIGUEL FERREIRA DE SOUSA - 23/11/2018 - 146.252.129-01HELOA GABRIELLY FERREIRA DE SOUSA - 11/11/2020 - 159.604.179-

01
|Funcio/cBO Posto de Trabalho |salsrio Mensal
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IR$: 1.446,90
X =
#Dm de Admisséo Vale Refeigio (VR) ale Transp Urb ransp [1° Emprego
Met
03/10/2022 NAO | ) |
Horirio de Trabalho [Carga Hora
urno:
Iinino Expediente:
ermino Expediente:
Escala:
|calasorT |iIMPRESSAO: DIESSIC

Ve 03 /40 7003 o« IOz ailo, Glieepn L
Local e Data Assinatura do Funciondri

MARCELA CAMPOS FERREIRA - RG: 102.569.219-54

(r‘l




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, € 0 Sr.(a) MARCELA CAMPOS FERREIRA, domidiliado na Rua SUDESTE,
52, CASA , cddade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N°: 8034388 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéndia, conforme legislag3o trabalhista em vigor, regido pelas déusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

1°, O EMPREGADO trabalhard paraaEl“lPREGADORAnaﬂmﬁodeAU)C[LIARDESERVICOSGB!AISemaisasﬁmqﬁsquevieremaserobjehdeordensvefbals,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribulgSes.

29, O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30, O horério de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:00.

40, O EMPREGADO receberd a rem - de:R$1.446,90(umml|quah-oeentosequarenheselsrealsenweniacemavos)porM&.

50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 03/10/2022 e término em: 01/11/2022.

6°.Alémdosdsmntosprevis|nsnaLei,nserva-seaEWPREGAmModImmdedwnhrMEMPREGADOasmWﬁndsmnspondmmsa@danmawadw
por ele.

7°.0BAPREGADOﬁcadentedoRegulanmtndaEMPREGADORAedasNormasdeSegurangafomeddos,sobpenadeserpunldoporfaHagrave,noshermosda

Legislacio vigente e demalis disposigbes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

80, Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apés o término da experiéncia, continuardo em vigor as ddusulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

DGX TERCEIRIZACOES DE
SERVICOS EIREL! ;
NP 20,596, 4281Q003-95O > Masclo. €arineo ixukmg
EMPREGADORA MARCELA CAMPOS FERREIRA

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 01/11/2022, fica prorrogado até 31/12/2022.

de de

7 Yaecalo. G aner¥32 X yvona,

EMPREGADORA MARCELA CAMPOS FERREIRA

1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



03/10/2022 MARCELA CAMPOS FERREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

|[Empresa:DEX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

|Nome:MARCELA CAMPOS FERREIRA Jcargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigéo, coleta de lixo, passar panos
arnidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j& diluidos, organizar ambientes.
Em situagSes especificas de prestagio de servigos.

RISCO DA OPERACAO

Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas, colises, escorregdes

IRiscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)}

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
{Mascaras descartavel (quando necessaria)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estSo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correcdo do problema;

- N3o opere os equipamentos com alguma dvida operacional ou sem treinamento;

- N&@o & permitido fazer ajustes ou reparos em equipamentao com 0 mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositiva de seguranca destinado a protecéo dos usuérios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de segurangs;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- N#o é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicéio de energia ou painel energizado;

- N&o faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando ;

- Informe ao responséavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizagdo das méos;

- Manter os cabelos presos e arrumados € unhas limpas, aparadas e sem esmalie;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPf) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, encuanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas nao é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- N&o improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anslogasno interior das setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necesséario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionério devera ter o cuidado necesséario com a sua apresentacio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

unhas, barba e bigodes aparados e limpos)
= -coéb&@(wafb 3 Ui




03/10/2022 MARCELA CAMPOS FERREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
e saide no trabalho, dando déncia acs empregadas por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevencio e combate a incéndios

- Uso guarda e conservacio dos EPl's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisao quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informacBes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa aa fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVIGO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funci ic as p dades previstas na lei.
IDeclaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansSes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:

\a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servi¢o expedidas
ipelo Empregador;

ib) usar o EPI fornecido pelo empregador;

1c) Submeter-se a0s exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir 0s

\procedimentos de seguranga adotados pela empresa’.

Técnico e"Asa%‘ﬁW %Tﬁa'&o ;

COUT U,

CPF: 00.76.989-31




03/10/2022 MARCELA CAMPOS FERREIRA - CONTRATQ DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecgo Individual

2 - EMPRESA: DGX
1- NOME DO FUNCIONARIO: MARCELA CAMPOS FERREIRA ERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial
% 5 - DATADE
3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAC: 63/10/2022 DEMISSAO:

Em atengao 2 portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecéo individual (EPI's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redac3c da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto

do(s) mesmo(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utilizé-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo
utilizagdo dos mesma incorrera contra a minha pessoa em ato faltaso, sujeitando-me as penalidades legais, de acorde com o disposto na CLT, capitulo V, secéo 1,
artigo 158, & NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranga do Trabalho

em gualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por use incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagéo ao
superior hierdrquico ou Técnico de Sequranca do trabalho caso ocorra alteragéo que o torne impréprio para uso.

ImMoTivo |pevoLucio

|Data Entrega lQTDE IDEscmqi\o lCA'n

Rali0l2 12 hoesdo ol - b
(el kTN KN IEN - S, L e il 5 <l ganSine.
%1} AT Lwond - sl e @ - <Sanadne,
0 13 oS o - nnoaale, G- Boudina,
P! 7
o
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: MARCELA CAMPOS FERREIRA Cédigo: 729
Nimero CTPS: 8034388 Série: 0040

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal acdma para
as anotagBes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislacdo em vigor.
CURITIBA, 03 de Outubro de 2022

DGX TERCEIRIZAGOES DE

SERVIGOS EIREL
GNPJ: 20.596.423/0003-95,
\J Bouto AUQUANG
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: MARCELA CAMPOS FERREIRA Cédigo: 729
Nlmero CTPS: 8034388 Série: 0040

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 03 de Outubro de 2022

Empregado



