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JOICE PEREIRA - CONTRATO DF FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS
em cumprmento a normativa de numera 1 (NR-01 b) . medicina do trabafho, b) elaborar ardens de servico
1.7 Cabe a0 empregador (a) cumprir & fazer cumpnr as dispo sgoes legars e requlamentares sobre sequranca ¢
sobre seguranca
€ saude no trabalho. dando ciénca aos empregados pol comunicados

lEmpresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Nome:JOICE PEREIRA

[cargo:SERVENTE DE SERVICO GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

& higiene de ambientes diversos como salas ar | Tix 1
i c Aareas comuns, 5a entr ros. [azer varricdo, coleta de |ixo. passar panos
dos no chéo. tirar p i oes entre oulros. [az arrg: .
- A de =nles T tos de limpeza ja dilui s organizar ambientes
aplicar desinfetantes. deterge e oulros p! odutos de ] diluid:

Em situagdes especificas de prestacdo de SEIVIGOS

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico Produtos quimicos na ulilizagao para limpeza em geral
Riscos Biolegica Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicas
Riscos Ergondmicos: Postura i adequada

Riscos de acidentes quedas, colisdes. escorregoes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auncular (quando necessario)
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

alho se estio com defeito Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere

- Antes de iniciar seu trabalho venfique seus instrumento de trab.
correcao do problema

= Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento
- Nao e permitido fazer ajustes ou fEparos em equipamento com o masmo em funcionamento

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protecao dos usuarios

- So e permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento

= Respeitar sinalizagao de seguranca

- Nao faga Improvisacoes de qualquer natureza para execular as tarefas cianas

= Ndo e permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuicao de energia ou painel energizacdo

= Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessanas quando estiver laborando

- Informe ao responsavel imediato qualguer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho

- Proceder a frequente higienizagio das maos

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte,

= Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita

- O uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPJ) deye ser apropriado para a atividade a ser exercida

- Para a impeza de pisos devem ser seguidas as tecnicas de varredura umida. ensaboar enxaguar e secar

- Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada terming da jornada de trabalho

- Sempre sinalizar os corredores deixando um lado livre para o transito de pessoal enquanto se procede a limpeza do outro lado
= Utilizar placas sinalizadoras e manter os materials organizados. a fim de evitar acidentes e poluigio visual

- Trabalhe com os EPI's recomentados

- Participar dos exames penadicos quando convocado

- Nao levantar nem lransportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar Peca ajuda,

= Cumprir as disposicoes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho

- Maquinas nio é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina

= N3o improvise EPI's e EPC's

PROIBICOES

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim

- £ proibido fuinar, consumir bebidas alcoolicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando hecessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoars

- E proibido expor ou utilizar a Imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres 2apenas a trabalho

- Todo funcienarnio devera ter 0 cuidado necessano com a sua apresentacao pessoal, mantendo o sey uniforme impo. e manter a higiene pessoal (Manter cabelos,
Junhas, barba e bigodes aparados e limpos)

¥ NSGTCLE PERS Ry,
e

snz2

“Jllmimmm.hlmﬂm_tdmm_u-_hrm.m

&

T Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

cguranca

jonario

Digitalizado com CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Digitalizado com CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

N WS g o S
[T .
KR PURIMG (OIS [ S e A
L g
L 3L Py
T S
Name Completn
JOICE PEREIRA —
L‘ Lnped Deta e
u“ 258 S0% ¥, & ]

[Nome da Mae e e
lN-n-d-’u y FRAAR M EEEa

| Trule Llemor leona b ne
Moterisig ‘
e T
/ Data de Emissbe be (CTPE) / Extnde
L] 7 : T e vaces
adowro(Nun/Avenbds) I <
KD W 282 )
alive
i Atbityrat 1| -
Ml = ey . N .
3 abg E
[t =it ‘ ; |
N* Sapate }n-c.m ¥ momambee Cormiss J — d
£
1 ' :
Tobetone Residuncial T ebertooe Cotule ""'-‘--H Buanede
42199980 9143 o
[Estade Civil L
;h
Mgt 1
L }
o Dependentes
de / DV de Naschments / CPF
ey be/(BO e 11 aleaihe [T -
YEMTH (it SSawe 0 GERAR }
|
du Adenissie e
leteigie (VR) FMM knﬂ lI" o wgea
il 7. M" hu
1 Py
e T akathg
o
t ugebe g
= “wou | apeibarity
i =y,

s D o

Digitalizado com CamScanner

IS0 - Lad


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONTRATO DE EXPERIENCIA

DOS DE LIMPEZA EIRELI com
Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experiéncla, a empresa ECO BRASIL SERVICOS (-:,l)zﬁcoliggf’gREIRA, IR T R BS:dzeB ;.a
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, e 0 Sr. lo EMPREGADO, celebram o presente Congo
365, ATRAS DO FORD CAMPIN, cidade de JOACABA-SC, portador do CTPS N9 0903029 série 040, doravgnte deslglf(o SR depakcres [eoals Vioar tec
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regldo pelas clausulas aba

5 bjeto de o
1°. O EMPREGADO trabalhar para a EMPREGADORA na funcao de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mals as funcbes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
artas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigGes.

2°. O local de trabalho situa-se na ROQUE PETRONI JUNIOR 999, 999, VILA GERTRUDES, SAQ PAULO-SP, podendo a EMPREGADOR;A, aI guglq:er tv:mrm(,j transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais

3°. O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:12 e Final do Expediente:
18:00.

4°. 0 EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.322,72 (um mil trezentos e vinte e dois reals e setenta e dois centavos) por Mes.
5°. O prazo deste contrato é de 44866 (quarenta e quatro mil oitocentos e sessenta e seis ) dias, com inicio em: 01/01/1900 e término em: 02/11/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as Importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposicoes inerentes a Seguranca e medicina do trabalho,

8°. Permanecendo o EMPREGADO a Servico apos o término da experiéncia, continuario em vigor as clausulas constantes deste contrato,

993

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo,

JOICE PEREIRA

5 f}eﬁ:e, Penre: Ry

Responsavel Legal (quando menor)

28 TESTEMUNHA
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©@ECOL Gestao de facilities
A RUPO
\ AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EMG
2 . OR -
Eu (/&A.QC, P_Q}'\,LL‘ v @i L. portador do CPF (@) ‘(..Q. ~58 SOS 41_,
colfaiq}ador(a) da empregadora ©co  2¢esiC __, solicito minha inclusao como participante
do Seguro de Vida em Grupo.
to0 o valor RS 9,40 informado pela

(YAutorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamen
scontado no meu contra-cheque.

EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera de
esconto e estou ciente que nao estarei com seguro de vida

( ) Eu ndo autorizo e pego que a empresa nao realize o d
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e

FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capilals Segurados
Principal Canjuge Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 IPA Contratado Nao Contratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Conliratado
15414.003483/2006-11 IFPD Contratado Nao Contratado Nao Contralado

cNSilce, PeRres Ro.

A¥dinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

Data: O4 /. JoO / 2o

Testemunha
NOME

RG:

Data__ / /
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(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/62)
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EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88

'NOME DO SEGURADO:  JOICE PEREIRA
CTPS/SERIE: 0903029 / 040

lo Famflia
Em obediéncia 3 legisiacio, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugdo das Importancias recebidas

indevidamentes, sujeltar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal a a rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicao das Lels do Trabalho,

LONDRINA, 04 de Outubro de 2022.

> (\)\3.\ e, tere) RO.
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