REGISTRO DE EMPREGADO

)

Rua OSWALDO PEREIRA DOS SANTOS, 73, QD1 LT27, JARDIM
PRIMAVERA, LONDRINA,
oo

&

PR, - CEP: 86086-511

Autenticar Matricula eSocial N
739 000739
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
( Empregado ‘Beneficisrics 0y
AMANDA MACIEL RODRIGUES
Residéncia

Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
28/10/1995 LONDRINA - PR BRASIL Divorciado
Pai
FILIAGAO M\.I.ALDECIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
MARILZA COSTA MACIEL
Cédula de identidade Data de emisséio lbvplolchminor Titulo Eleitoral Zona ISquu llmer.émlodo(:lluo
132769800 08/04/2011 SSP/PR 104895790698 157 0120
CTPS ,sem lbnd--ooduod-c'rpslwc'rps CPF lcnm-.nwmuﬂo ,Cd.gona
1328250 0040 22/08/2012 PR | 102.922.569-90
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéio
l l N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia I Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-991348925
F C.B.O.
_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 514320
(oo ) (8" | v das 700 a8 1 das 1100 a8 1 )
10/10/2022 R$ 1.446,90 | Més das 07:00 as 16:00 das 11:00 as 12:00
Opcéio em Conta vinculada no banco Data da Retificagiio
LFGTS , 10/10/2022 l | )
=

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS

Cadastrado em Sobre lDonicmohmei'b
200.63238.23-8
Ne banco Adédncia cédigo l End. da agéncia
N
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO Al
- )
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNARIO) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, oic.) o)
- U )
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegio:
Tipo do desligamento:
_ . .
CONTRIBUIGAO SINDICAL == / ) . P
/ S/ o
/ ”/ g/ 44
sy i 7}
EW /217, %11 S Ry /R
AMANDA MACIEL RODRIGUES )
DGX T 2@/
~SE
DGX TERCEIRIZACAO DESERVICOS EIRELI
- J T & /
OBSERVAGOES NS




10/10/2022

AMANDA MACIEL RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nerne Completo t.::ld. Nascimento /
IAMANDA MACIEL RODRIGUES 28/10/1995 / LONDRINA /
do ./Data de
CPF lns ::::d e
102.922.569-90 13.276.980-0 |PR / SSP 7 08/04/2011
Sexo: Feminino
Nome da Mie: MARILZA COSTA MACIEL
Nome do Pai: VALDECIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
itulo Eleitor: 1048 9579 0698 / Zona: 157 / Segdo: 120
Carteira Motorista .";.l":::
Joo/00/0000
CTPS / Data de Emissdo |série (CTPS) / Estado [pis/pAser
1328250 Joodo J200.63238.23-8
|Logradouro(Rua/Avenida) omplemento
[RuA OSWALDO PEREIRA DOS SANTOS , 73
Balrro ep
Js6086-611
Cidade Jur
|LONDRINA |pr
[E-mail:amandamacie1270@gmail.com
N° Sapato  |N° Cal¢a Tamanho Camisa |Bance ia / N° Conta
i | 4
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)99134-8925
rau de
[Bhdo civil el
@orciado lEnsino Médio
I&:me do Cénjugue:
|Quantidade de Dependentes:
Nome do ndente / Dt de Nascimento / CPF
Funcéo/CBO Posto de Trabalho o Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IRs: 1.446,90
Iv Vale
Data de Admissio Vale Refeigio (VR) ale Transp Urb Transp [1° Emprego
Met
10/10/2022 NAO |rs: 4,00 |
Horério de Trabalho Carga Hora
urno;
Inino Expediente:
ermino Expediente:
Escala;
GAIASOFT ) JiIMPRESSAO: DIESSIC
/) / / 4 /,
Lol a0 Oy ez LAazan 7, /
Local e Data Assinatura do Funcionério

AMANDA MACIEL RODRIGUES - RG: 102.922.569-90




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) AMANDA MACTEL RODRIGUES, domidiliado na Rua OSWALDO
PEREIRA DOS SANTOS, 73, QD1 LT27, cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N©: 1328250 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cléusulas abaixo e demais disposicies legais vigentes:

4°. O EMPREGADO recebers a remuneracdo de: R$ 1.446,90 (um mil quahoomtnsequareniaeseismalsenovmiaoemavos)porM&s.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 10/10/2022 e término em: 08/11/2022,

6°.Al&ndosdscontnsprev|smsnaLe|,rserva—sea mPREGAmModlmmdedsmnhrdoEMPREGAMashWﬁndumrmpoMemsaosdamawados
por ele.

7°.OEMPREGADOﬂmdemedoRegulammmdaEMPREGADORAemNamasdeSegunnﬁfomeddos,sobpandesspumdopwfanagmve,noshermosda
Legislacgo vigente e demais disposigBes Inerentes & seguranga e medidina do trabalho.

8°.Pern'uaneoendooEMPREGADOaservlgoapdsotérrrimdaexpeﬂéncla,conﬁnuaﬁoemvlgorasdéuwlascommsdsteoonm.

] ; ’/'/ i 7// o /4//)
LLIUNIO- 7 40

AMANDA MACIEL RODRIGUES

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 08/11/2022, fica promrogado até 07/01/2023.

___de de
JW// 4////////
EMPREGADORA AMANDA RODRIGUB
19 TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA




1011072022 AMANDA MACIEL RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: {a) cumprir e fazer cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranca
€ sadde no trabalho, dando ciéncia aos empregadaos por comunicados.

|[Empresa:DEX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Nome:AMANDA MACIEL RODRIGUES lCleAUXII.IAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a fimpeza, asseio e higiene de ambientes diversos €omo salas, areas comuns, salbes entre outros, fazer varri¢so, coleta de lixo, passar panos
imidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, organizar ambientes.
Em situacdes especificas de prestacéo de servigos,

RISCO DA OPERACAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizacdo para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
Riscos Ergonémicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: guedas, colisdes, gscorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartivel (quando necessaria)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se est3o com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correcdo do problema;

- N&o opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Néo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamente com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protecdo dos usuarios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

~ Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranca;

- Néo faca improvisagbes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Néo é permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribuicio de energia ou painel energizado;

- Néo faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no sey ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizagéio das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter s cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecao Individual (EPf) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Gmida, ensaboar, enxaguar e secar:

- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os Materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas néo & transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC's;

PROIBICOES

N proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- € proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias anélogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Toda funcionério devers ter o cuidado necessario com a sua apresentacdo pessoal, mantendo o seu uniforme Iimyo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

unhas, barba e bigodes aparados e limpos) i g
2 \///}W{f,//% V7 ///{Z//




10/10/2022 AMANDA MACIEL RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais & regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) efaborar ordens de servigo
sobre seguranga
€ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevencio e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacao dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréneia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacio de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituirs ATO FALTOSO sujeitando o funcionéric as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacao de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, indusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

C) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”, “Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

/

Data Ass. ddf Funcionarig y ‘/" Ass. Técnico em Seguranga do Trabalho
_ /fM Yln

(0.(0.2c22 Ceerd. de Dep. Pessoal
CPF: 080.476.989-31




1071072022 AMANDA MACIEL RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecio Individual

2 - EMPRESA: DGX
1- NOME DO FUNCIONARIO: AMANDA MACIEL RODRIGUES ERCEIRIZACAQ DE SERVICOS
EIRELI - Filial

- DATADE
3 - FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DATADE ADMISSAC: 10/16/2022 EE,& lsslj\i\o-

Em atenc8o & portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s} Equipamento(s) de protegso individual (EPI's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redaciio da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto

do(s) mesmofs) e fui orientado da obrigatoriedade do uso, COMPROMETO-ME a utilizé-jos sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo
utilizagdo dos mesmo incorrers contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secéo 1,
artigo 158, e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservacio, uso correto, e a devoluco ao Dep. Seguranca do Trabalho

em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos Por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagio ao
superior hierdrquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteracdo que o torne impréprio para uso.

Data Entrega DE |DESCRICAO  [CA'n ros":on ASSINA}'URA DO F?NcmnARqo gi\::w:: :EPTOR ‘
30 o [ To ] Coleon - | [ A28 700
.‘2‘2/ QA 1Coin'ol — | ¥ mtazal) AL
~ 2210t koctolo A D(V:ﬂ:;m’@/ lag o
8) FHO\ halsco. [~ I B o020 00, 7
o MO 123 o2 v Tde 7 Dy 4///72,;(//;
A = ADMISSAO S = SUBSTITUICAO P = PERDA D = DOLO




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUIO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: AMANDA MACIEL RODRIGUES Cédigo: 739
Nimero CTPS: 1328250 Série: 0040

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagbes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislagdo em vigor.
CURITIBA, 10 de Outubro de 2022

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: AMANDA MACIEL RODRIGUES Cédigo: 739
Ndmero CTPS: 1328250 Série: 0040

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 10 de Outubro de 2022

// ;

Shuzais Yl

7 (> =

Empregado




