AVISO PREVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 31.288.674/0001-67

Ao

Sra. FABIANA APARECIDA DA CONCEICAO
C.T.P.S.: 7632041 Série: 001-0

PIS: 200.71196.23-9

Data admissao18/03/2022

Pelo presente notificamos que a 30 dias contados ap6s a data da entrega deste, nao mais serdo utilizados os seus
servigos pela nossa empresa, e por isso vimos avisa-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 -itens - l e
Il - Cap.VI - Titulo 1V, do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Até o término do aviso prévio, V.S? terd uma redugo no seu horario de trabalho, sem prejuizo de seu salario integral,
sendo-lhe facultada a opgao por uma das seguintes alternativas:

() reducao de 02 (duas) horas diarias em seu horario normal de trabalho, conforme disposto no art. 488 da CLT;

() reducdo de 07 (sete) dias corridos, conforme disposto no art. 488 da CLT;

O empregado declara que exerceu e esta ciente da opcéo acima realizada, situacéo em que cumprira o respectivo aviso
prévio com reducéo de:

Solicitamos a devolugdo do presente com o seu "ciente".

LONDRINA / PR, 01 de Dezembro de 2022.

' Empregador Empregado



.\t § § §.M A0 h i
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT CENTRO

05 Municipio 07 CEP 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CURITIBA 78.638.061/0001-76

80.420-000

10 PISIPASEP 11 Nome

131.10232.50-1 PRISCILA DE GODOI BUENO

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua EUGENIA GONCALVES MORENO, 202 PEROBINHA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.081-610 075.818.179-54
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée

23/03/1984 VERA LUCIA GUEDES BUENO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescis&o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
598,99 17/10/2022 22/11/2022 22/11/2022 RA2

28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

IMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

S

RBAS RESCISORIAS _

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

(lauido de 2faas 6 DRy | RS 572,20["" ©M0S R 0,00 Ao ks
53 P:Zic. de Insalubridade RS 0,00/ Aozic. de Periculosidade RS 0,001 dic. Notumo__ horas R$ 0,00
R RS 0,00|%7 Cotetas RS 0,005 Do2eanso (S;é?s"a' R$ 0,00
gs;gmﬂgse lI)SR sobre RS 0,00 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT RS 0.00 61 Multa Art. 479/CLT R$ 843 57
Saléario-Familia RS$ 4141 2?1 ; 3a°wS):Iario Proporcional R$ 159,17 ?4.1/11 zii;‘?(?slério-Exerc. S R$ 0,00
65 Férias Proporc 1/12 avos RS 79,58 (36}1 F:rie;sIVenc. Per. Aquis. R$ 0.00 68 Tergo Constituc. de Férias| R$ 26,53
Si-ldAi\;i:o-Prévio Indenizado R$ 0,00 I7r3! ; ﬁ;’zia’:)é)rio (Aviso Prévio R$ 0,00 mdzﬁir;aaz ((),;\viso-Prévio R$ 0,00

99 Ajuste de Saldo Devedor

R$ 0,0 R$ 1.722,46
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 P i i i i
ensdo Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 1S gféﬁglantamento 13° R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 106 Vale-Transporte 107 Reembolso do
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 34,33 Vale-Transporte R$ 72,00
112.1 Previdéncia Social R$ 42,91 1S‘Lzl’éﬁ§rev. Social - 13° RS 11,93 114.1 IRRF R$ 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos
R$ 0,00(bEVOLUCAO DE VALE R$ 150,25|peESc vALE R$ 70,11
ALIMENTACAO) ALIMENTACAO)




02 Raz&o Social/Nome
DGX TERCEIRIZACAO DE SERYICO ElRELI

10 PIS/PASEP 11 Nome
131.10232.50-1 PRISCILA DE GODOI BUENO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da M&e

075.818.179-54 | 23/03/1984 VERA LUCIA GUEDES BUENO

: o

ITRATO

v 22 éadsé do Afastamento
Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss#o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pens&o Alim. (%) FGTS
17/10/2022 22/11/2022 22/11/2022 RA2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia I foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

019\3&\\)6 1Q )\‘ deM\Z%GQ{\}}\E) de _ng_&

TERCEIRIZAGOES DE
SERVICOS EIRELI
: 20.596.423/0003-95

)

L4
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS
Socio
068.835.269-35

L‘Qw/mm) & g@m‘§b4 Ny’

151 Assinatura do Trabalhador 162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL 1

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empresa

Nome do Colaborador: - Matricula:

Itens que estdao em posse do Colaborador:

Item Descri¢ao Devolvido Observagaoes de Descarte.
EPIs ()SIM
( ) Nao
Uniformes ‘ y B’ sim
1 camnse e () Ndo
&
q C R\\%

1 5&\6‘ 9
1 can=e Brakca

Outros Bens ()SIm

() Nao
Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatdrio devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos

monetérios em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

v JVMJ/X,ULOU de W B“w 2%
Assinatura do Colaborado J

Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:




01/12/2022 09:04 Jormada

Colaborador: PRISCILA DE GODOI BUENG

De 01/11/2022 até 22/11/2022

B Jo rnada Por ADENILVA ROSA AUGUSTO em 01/12/2022
B _Fitro por: Colaborador - PRISCILA DE GODOI BUENO
: Pontos Totalc da jcmada Total de H. Extras :
. . H. Horas  HE.1 HE2  Adicional
Data ' Entrada  1°Salda  Crédio  Débito Intervalo  normals  (50%) - {100%) nofurno - Salde  Motivo/Observagao
Ter, 01/11/2022 00:00 04:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 -13:55
 Qua, 0211112022 0000 0000 0000 00:00 00:00 00:00 0000 1355  Finados
Qu, 03112022 1745 21:45 00:00 0000 0000 04:00 00:00 £ 00:00 00:00  -13:55
Sex, 04/11/2022  17:45 21:45 00:00  00:00 00:00 04:00 00:00 £ 00:00 00:00 13:55
Sab, 05/11/2022 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 - 00:00 0000 1355  Auséncia Justficada
; / Cliente pediu para
n#o trabalhar,
| ‘ dedetizagiio
Dom, 06/11/2022 om0 0000 0000 0000 0000 - 00:00 00:00 1385  Folga
Seg oT02 00:00 . 04:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 -17:55
Ter, 08/11/2022 17:46 21:45 00:00 - 00:01 - 00:00 03:59 00:00 - 00:00 00:00 - -17:56
Qua,09/11/2022  17:45 21:45 00:00  00:00 00:00 04:00 00:00 . 00:00 0000  -17:56
Qui, 10112022 17:45 21:45 00:00 00:00 00:00 04:00 00:00 - 00:00 00:00  47:56  Ajuste
Sex, 11/11/2022 0000 0400 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 -21:56
Sab, 121112022 08:45 14:45 00:00  00:00  00:00 06:00 00:00 . 00:00 00:00  -21:56
Dom, 13/11/2022 00:00 0000 0000  00:00 00:00 £ 00:00 0000 2156  Folga
Seg, 14/11/2022  17:45 21:46 00:01 0000 . 00:00 04:00 00:01 | 00:00 00:00  -21:55
Ter, 15/11/2022 00:00 00:00  00:00 00:00 00:00 £ 00:00 00:00 21:55  Proclamagsio da
' ; | : Republica
Qua, 16/11/2022 17:45 21:48 00:01  00:00  00:00 04:00 00:01 £ 00:00 00:00 21:54
Qui 1711112022 17:48 21:45 00:00  00:00 00:00 04:00 00:00 00:00 00:00 21:54
Sex. 18/11/2022 1745 21:45 00:00  00:00 00:00 04:00 00:00 £ 00:00 00:00 21:54
Sab 19/11/2022 | 08:45 14:47 00:02 - 00:00 00:00 06:00 00:02 : 00:00 00:00 | =21:52
Dom 20/11/2022 T 0000 0000 0000 00:00  00:00 00:00 00:00 2152  Folga
Ssg 21111202 2148 00:00  00:00 00:00 00:00 00:00 - 00:00 00:00  -21:52
Ter, 22/11/2022 ; 00:00 0400  00:00 00:00  00:00 . 00:00 00:00 -25:52
_ ToTAIS P 100:04  16:01 00:00 47:59 00:04 Not:  00:00Not:  00:00
‘ : 00:00 - 00:00
Resumo - . ‘ ‘ : Téﬁis » o
= , B R— v
CEIRIZACOES DE
VICOS EIREL)
CNPH20.596.423/0003-95
r )
Colaborador Empregador

about:blank 1/1




01/12/2022 09:13

CSE - Conectividade Social / Empregador

SERVICOS AO EMPREGADOR

& Péagina Inicial
®Esclarecimentos

sobre os servigos
Hsair

Inicic | Sitic da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Movimentar Trabalhador

" Selecione aqui o servigo desejado: 4

G Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta focalizada

:: Comunicar Movimentagao do Trabalhador

Empregador: DGX TERCEIRIZACAQO LTDA
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Trabalhador: PRISCILA GODOI BUENO
PIS/PASEP/NIT: 131.10232.50-1

COMUNICACAD DE MOVIMENTACAC EFETUADA COM SUCESSD.
Chave de Identificacio: AZ-13110233501-04188141-35

Disponivel para Saque a Partir de: 08/12/2022

Imprimir esta tela ou anotar a Chave de Identificag8o, a orlentag8o abaixc e a data
disponfvel para saque e entregar ao trabalhador,

ATENCAO

Caso o(a) trabalhador(a) tenha optado pela sistematica
Saque-Aniversario (Lei 13.932/19), informamos que, na
rescisdo do contrato de trabalho, somente pode ser liberado
o valor da multa resciséria, quando recolhida.

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indique uma conta bancéria de
qualquer Instituic8o Financeira para crédito do valor. Se
ndo desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indique no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal
fisico de pagamento da CAIXA.

20221201

versao:1.57.1

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServiet

1/1



24/11/2022 11:14 CSE - Conectividade Social / Empregador
CAIXA

:: Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 24/11/2022 11:16:31 015950

Nome: PRISCILA GODOI BUEND

PIS/PASEP/NIT: 131.10232.50-1

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ/CEI/CPF; 20.596.423/0003-95

Céd. Estab.: 09901313329782 Categoria: 01

Ne Conta FGTS: 00000143422 Data Admisséo: 17/10/2022
Data/Céd. Movimentacdo: - Data Opgao: 17/10/2022
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 47,91 Base: PR
SALDO: R$ 47,91 Atualizado em: 24/11/2022

Histérico dos Lancamentos

Data Dhese dos Langamentos Yalor BE Foral B
SALDO ANTERIOR 0,00
07/11/2022 DEPOSITO OUTUBROQ/2022 47,81 47,91

apRIIR

https:l/siwe.caixa.gov.br/sicseIControIadorPrincipaIServIet mn



FUNDO OE GREANTIA 00 TENPG UF SERVCD

Versé&o do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

Dados do Empregador

' E l S Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisoério

Identificador: 32824019605964232

Razao Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ/CEI: 20.596.423/0003-95

Endereco

Logradouro: R COMENDADOR ARAUJO 499 Bairro:. CENTRO
Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  80.420-000
FPAS: 515 Simples: 1 CNAE: 7830200
CNPJ/CEI Tomador de servico:  78.638.061/0001-76

Dados do Trabalhador

Nome: PRISCILA DE GODOI BUENO

PIS/PASEP: 13110232501 Admissdo: 17/10/2022 Categoria: 01

Data Nascimento:  23/03/1984 Data Opcéo: 17/10/2022

Movimentagéo: 22/11/2022 - |1 Aviso Prévio: 3

Informagées Financeiras

CTPS: 0758181/79540

Dissidio/Acordo:

Més Anterior a Més Rescisdo Aviso Prévio Multa Resciséria
Rescis&o Indenizado
Remuneragéo/Saldo 0,00 731,37 0,00 106,41
Depésito 0,00 58,50 0,00 42,56
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Trabalhador: 101,06

Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM

Valor Devido pela Empresa:

.2

101,086




GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
Gerada em 24/11/2022 11:12:36

FETS

Versio do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

01 - Raz&o social/Nome 02 - CNPJ/CEI

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
03 - Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 - Contato/DDDftelefone 05 - CEP

R COMENDADOR ARAUJO 499 43-33213745 80.420-000
06 - Bairro/distrito 07 - Municipio 08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples ' '14 - Qtde Trabalhadores

CENTRO CURITIBA PR 515 1 1
11- Identificador 12- Total a Recolher S——

32824019605964232 \ ’1‘01,06 \
13- Data de Validade = 02/12/2022
Atencao: nado receber apés Validade
Cxigo de Barras Autenticagso mecAnica
858100000013|| 010602392028 | | 212023282408| | 196059642328

Via Empresa

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
Gerada em 24/11/2022 11:12:36

FETS

FUNDU OE GARANTIA DO TEMPD O SERVCD

Versio do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

01 - Raz&o social/Nome 02 - CNPJ/CEI
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
03 - Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 - Contato/DDD/telefone 05 - CEP
R COMENDADOR ARAUJO 499 ’ 43-33213745 80.420-000|
|06 - Bairro/Distrito 07 - Municipio 08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores
CENTRO CURITIBA PR 515 1 1
11- Identificador 12- Total a Recolher
32824019605964232 101,06
13- Data de Validade = 02/12/2022
Atencdo: nao receber apés Validade
Cédigo de Barras
Autenticagdo mecanica
858100000013 || 010602392028 | | 212023282408 | 196059642328

U

|

|

I

Il

|

Y

|

Via Banco



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: ¢ R COMENDADOR ARAUIJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: PRISCILA DE GODOI BUENO Cddigo: 764
Niamero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacbes necessrias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 01 de Dezembro de 2022

ERCEIRIZACOES DE
RVICOS EIRELI
C 0.596.423/0003-95

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: PRISCILA DE GODOI BUENO Cddigo: 764
Numero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacdes.

CURITIBA, 01 de Dezembro de 2022

o Kpadd o Qoo fucr ¥

Empregado
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