24102022 CRISTIANE LOURENGD DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, CRISTIANE LOURENCO DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 044.793.989-02, domiciliado & RSANTA CECILIA , 63 - cambe - PR,

partador do PIS 11982351750, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95.247/87, Declaro;

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAOYS
METROPOLITANO () URBANO ()  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagées prestadas nesta declaracdo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sab pena
de suspenséo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa:
2. Que tenho conhecimento de que a dedlaragio com Informacdes falsas e o uso indevido do Vale Transparte constituem falta grave que poderd acarretar a cessacio
do contrato de trabalho;
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CRISTIANE LOURENGO DA SILVA
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ I”

32.708.178/0001-88

~

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

[ Matricula eSocial
5

[
[&;RI.OS.:ANE LOURENGO DA SILVA

' falﬂlﬂlil i
ANA CLARA PIETRO, KATLEN VITORIA FLAVIA DA SILVA

RMFAZENDASANTACECILIA 53, JARDIM NOVA CAMBE, CAMBE, PR,
- CEP: 86184408

(Data de nascimento Local do nascimento Pais da Estado civil 3
22/12/1982 ROLANDIA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO ‘:.GENORLOURENGODASISLVA
TERESA VICENTE DA SILVA
Cédula de Identidade Data de emissio Orgéio/UF emissor Titulo Eleitoral Seclo Inscr. Orgdio de Classe
98571701 l 13/06/2003 SSPIPR 079903170671 I 0023 |
CTPS Série Data de expedicio da CTPS |[UF CTPS | CPF Cart. Nac. Habilitaglio Categoria
33317 057 I 044 .793.989-02 l |
Doc. miltar |cumr|- ’ Cor Sexo
N&o Informada Masculino EnslnoMéd__gga
Ndo 43099783706
F B.0.
_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  S-—— 514320
Data de Admissiio Saldrio Por Hordrio de Trabalho Horério de Intervaio
&4!1 0/2022 ) (Rs 6.57th das 08:00 as 16:20 das 12:00 as 13:00 ]
Opgio Conta vinculada no banco
er's 2“10'3022 no Data da Retficagso J
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS \
Cadastrado em Sobr® Domicilio bancirio
119.82351.75-0
N® banco Aghncia chdigo |&num J
A
' ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO h
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) [~ m:mmummun) ﬂ)
L I8 )
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projecéio:
Tipo do desligamento:
-
s N /
CONTRIBUIGAO SINDICAL )
CRISTIANE LOURENGODA SILWq
OBSERVAGOES
de 0
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CRISTIANE LOURENGO DA SILVA

CNPJ: 32.708.178/0001-88

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 24/10/2022 Nome: 0800 1200 1300 1700

Dia Tipo

Entrada

S. Intervalo

E. intervalo

1 Trabalhado

08:00

12:00

13:00

16:20

~ ol o, | [)(Lm N, do She J

ECOLW@)OS
CNP: .7‘ 178/0001-88



241072022 CRISTIANE LOURENCO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Social
Data de Nascimento /
Nome Complete Local
IC RISTIANE LOURENCO DA SILVA 22/12/1982 [ cambe /
ker Ine Ié"i" Reped/Date da
Exped
044,793 989-02 9.857.1701 IPR / SSP / 13/06/2003
|Sexo: Feminino
[Nome da Mae: TERESA VICENTE DA SILVA
|Nome do Pai: AGENOR LOURENCO DA SILVA
Titulo Eleitor: 079903170671 / Zona: 078 / Segdo: 0023
po / Data
| o——— o Validade
Joo/00/0000
[cTPS / Data de Emissio |série (CTPS) / Estade [pis/pasEP
00000 Joooo }11982351750
radouro(Rua/Avenida) kumpllmm
|SANTA CECILIA , 63
[Bairro lcep
86104-400
|cidade Jur
Jcambe |
|E-maik:
|ne Sapato IN‘ Calga [ramanho Camisa 'llnco / N° Conta
37/38 | &8 GG |
Telefone Residencial [Telefone Celula Talefone para Recado
(43)99978-3706 |
|Estado Civil rau de
Il‘nﬂruqio
JEnsine Médio
|[Nome do Conjugue:
[Quamldade de Dependentes:
Nome do nte / Dt de Nascimento / CPF
Funcio/CBO Posto de Trabalho Mensal
JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Irs: 6,57
abe
Data de Admissio 'an. Refeigio (VR) Vale Transp Urb sp [1° Emprego
24/10/2022 Inao NAO |
|Horiério de Trabalho Hora
urno:
Inino Expediente:
ermino Expediente: 220
Escala:
SALASOFY JiMPRESSAO: DIESSIC
el AGLLEOr o Bune v i Sy
Local e Data Assinatura do Funciondrio

CRISTIANE LOURENCO DA SILVA - RG: 044.793.989-02
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m K’\Lyé/hu. L 5 LnTio c'{/c‘ Sho
EMPREGADORA CRISTIANE LOURENGO DA STLVA

Responsével Legal (quando menor)

28 TESTEMUNHA

18 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA
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EMPREGADORA CRISTIANE LOURENCO DA SILVA

1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



2402002 CRISTIANE LOURENCO DA SILVA - CONTRATO DE FUNQONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0S
em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: {a) cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais & regulament; sobre seg 3 e medicina do trabalho; b) elabarar ordens de servico

Ignpnn:!m BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome:CRISTIANE LOURENCO DA SILVA IC:!o:_AUXII.IAI DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

amidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza Ja diluides, organizar ambientes,

Em situacdes especificas de prestacio de sarvicos.
RISCO DA OPEIIACAD

Riscos Quimico: Produtas quimicos na utilizagio para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura Inadequada;

Riscos de acidentes: uedas, colisdes, esc Oes

Protetor Auricular {quando necessirio),
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de Seguranga (quando necessaric)
Mascaras descartivel (quando necessaria)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se est3o com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato & espere
correcio do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamenta;

- N&o é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em fundionamento;

- 56 é permitido reali limpeza no i o totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de seguranca;

- Nio faca improvisagbes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessirias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder  frequente higienizagio das mias:

- Manter os cabelos presos e armumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalie;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter gs cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecio Individual (EPY) deve ser apropriado Para a atividade a sar exercida;

- Participar dos exames periddicos quando convocada;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumnprir as disposicBes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas nao é transporte coletivo & nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- Nio improvise EPI's & EPC's;

- £ proibido fumar, Sonsumir bebidas alcodlicas ou substancias anédlogasno interior dos setores de trabalho,

NORMAS INTERNAS




24102022 CRISTIANE LOURENGD DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0S

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregadar: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e requlamentares sobre sequranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranca
e saide no trabalho, dando ciéncia acs empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogbes basicas de prevengio e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagao das EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir quaiquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informacbes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacho de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
FSERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionario 3s penalidad previstas na lei,

Declaro que ful plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansbes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, indusive as ordens de servigo expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.7.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositives no item anterior”, “Comprometo-me a seguir os
procedimentos de sequranca adotados pela empresa”.

Data Ass, do Funcionario |Ass. Técnico em Seguranca do Trabalho

onlons o il oo O 5t

Adenilva Augusto

Coord. de Dep, Pessoal
CPF: 080.476. 989-31



