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- E obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e das copias relacionadas abaixo:
Empresa: DGX MATRIZ

Nomedo Colaborador; RAFAEL FERMINO TABORDA

Cliente: PARANA PREVIDENCIA

Departamento: OPERACIONAL

Centrode Custo: LIMPEZA INDUSTRIAL

Data de Admissao;: 18/10/2022 Fungéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NR: Salario: R$ 1.446.90
Outrosvalores adicionais: VA R$ 500,85
Contrato de Experiéncia: ( ) 45+45 dias (X) 30+60 ( ) 30+30 ( ) outros:

GraudeEscolaridade:

Horario de trabalho: seg. a sexta das 07:00 ateé16:00 - intervalo das_12:00 até 13:00
Sabado das_ 07:00 até 11:00 . Cargahorariamensal: 220

Vale-Transporte: (X)SIM ( )NAO — Quantidade pordia 2 UNID (URBS)

Ajuda de Custo: ( )SIM (X)NAO — Valor:

Y

Substituicdo de _ROGERIO SOUZA

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

—_CARTEIRA DE TRABALHO:

—_COPIA DE CPF, RG e TITULO DE ELEITOR;

__COPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

__COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado);COPIA DE CERTIDAO DE

NASCIMENTO (caso seja solteiro);
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— CARTEIRA DE VACINACAO COVID E CONVENCIONAL

__COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filhos menores de 14 anos);
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes);
—_DECLARACAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes):
2 (TRES) FOTOS 3X4 (Recente);

10.__ ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO:

11.

__PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE

12.__E-MAIL




ANEXAR A ESTAFICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1.__CARTEIRA DE TRABALHO (FRENTE, VERSO, 3 ULTIMOS REGISTROS)
2._PIS;

3.__COPIA DE CPF, RG e TITULO DE ELEITOR;
4.___COPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, Iuz ou telefone)

ll

5.___COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado)ou COPIA DE CERTIDAO DE
NASCIMENTO (caso seja solteiro);

8.___CARTEIRA DE VACINACAO/ATESTADO DE VACINACAO (funcionario);

7.__COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filnos menores de 14 anos);
8.__CARTEIRA DE VACINAGAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes);
9. DECLARACAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes);
10._1 (UMA) FOTOS 3X4 (Recente);

11. _ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO:

12.__PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE

13___HISTORICO ESCOLAR
14.___CARTAO CIDADAO
15.__E-MAIL (PARTICULAR) -
16__TeLerone (A4 ) Q_SN G- 9RN%
17___pPix:_131 439 83930

18. UNIFORME P/M/G/GG

CALCA:

CAMISA:

NUMERO BOTA:

ATENDIMENTO EXAME ADMISSIONAL

(  )TELEMEDICINA () PRESENCIAL



FORMULARIO DE ABERTURA DE VAGA - R&S

EMPRESA : DGX-TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELE DATA SOLICITADA: 15/10/2022
CLIENTE PARANA PREVIDENCIA

CIDADE CURITIBA PR

CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

AREA DE ATUAGCAO ASSEIO E CONSERVACAO

SUPERVISOR ROGERIO MARCASSA

FORMAGAO ACADEMICA: | Ensino Médio — Completo sera um diferencial

FINALIDADE DA CONTRATACAO: [ 1] AUMENTO DO QUADRO [ x] SUBSTITUICAO: ROGERIO DE
SOUZA
[ 1] TEMPORARIO [ 1] FERISTA ( )30 ()60
[ 1] NOVO CONTRATO Colab:
Ferista:
REMUNERACAO 1.446,90
BENEFICIOS Vale alimentacdo CCT e Vale transporte — URBS
CARGA HORARIA 220 HS
HORARIO DE TRABALHO Segunda a sexta-feira

07:00 /12:00/13:00/16:00

Sabado:
07:00 AS 11:00

SEXO mASCULINO

IDADE Entre 18 e 30
EXPERIENCIA Nao

PERFIL FISICO Nao informado

ACEITA FUMANTE ( )SIM ( X )NAO

PRINCIPAIS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES:

Servicos de asseio e conservagéo em area administrativa e atendimento ao publico, pequenos reparos e limpeza de vidros

HABILIDADES (E a pratica do conhecimento. E o saber fazer):

Experiéncia sera um diferencial

ATITUDES ESPERADAS (E o conjunto de comportamentos que potencializam o conhecimento e as habilidades. E o querer fazer):

Comprometimento e responsabilidade

Data recebimento: Data de fechamento da vaga: / /

N° Vaga: Analista R&S responsavel:

Colaborador: Eduardo Rodrigo Silva Costa
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