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[ REGISTRO DE EMPREGADO |
Autenticar atricula eSocial N
105 000105
Empregador [eNpy
GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI 31.288.674/0001-67
Endereco
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILASAO GAETANO, LONDRINA, PR,
Empregado Beneficidrios
EDVANIA MARIA DA SILVA LUIDI EDUARDO DA SILVA PEREIRA
Residéncia
Rua APARECIDO VANZELA DE SOUZA, 155, CONJUNTO HABITACIONAL
SAN FERNANDO, ROLANDIA, PR, - CEP: 86605-788
Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil W
08/03/1992 ATALAIA -AL BRASIL Casado
Pal
FILACAO (e
MARIA LUCIENE DA SILVA
Cédula de Identidade Data de emisso \OmidUFemiuor Titulo Eleitoral \zm- \Soqlo \Inw.ﬁrgaodecmn
30037401 SSP/AL 037219261706 006 0021
CTPS Série |Dﬁdomoodiglo¢hc’n’s UF CTPS CPF \c«tmu-bilimlo ‘c.tagonl
2183245 040 03/02/2014 AL | 094.079.964-25
Doc. militar \ Categoria ‘ | Sexo Grau de instrucdo
Néo Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial lT.uom Celular
Néo 43-996775996
c-& ‘ Funglio C.B.O.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admiss&o Salério Por Horério de Trabalho \Horlrb de Intervalo
07/11/2022 R$ 1.446,90 | Més das 22:00 as 06:00 )
Opgdo em Conta vinculada no banco Data da Retificag8o
( rors \ 07/11/2022 | l )
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob P Domicilio bancério
212.49671.20-7
N° banco Agéncia cbdigo ‘a-n da agéncia
- ALTERACOES DE SALARIO, GARGO E/OU FUNGAO j

L

FERIAS - PERIODO AQUISITVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO

—

ou.:mmmmmmmmm)

FERIAS - PERIODO ABONO Pecuumﬂ

.
"ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS (- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projecio:
Tipo do desligamento:
L I\ ,
(- CONTRIBUICAO SINDICAL
EDVANIA MARIA DA SILVA
Galtamo
PA’ 0
GALTAMO COME! : o
L PRzA
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CNPJ: 31 .288.674/0001-87

]
NEWID | N W Svr NEWGNWY

GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE.PRO‘DUTOS DE LIMPEZA EIRELI
EDVANIA MARIA DA SILVA i

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 07/11/2022 Nome: 2822000800 C/1H 7 1000 1400

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Dom Folga 00:00 00:00
Seg Trabalhado 22:00 06:00
Ter Trabalhado 22:00 06:00
Qua Trabalhado 22:00 06:00
Qui Trabalhado 22:00 08:00
Sex Trabalhado 22:00 08:00

Sab Trabalhado 10:00 14:00




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR

CNPJ: 31.288.674/0001-67

Eu, EDVANIA MARIA DA SILVA, portador da CTPS N°: 2183245, série 040, efnpregado de GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA EIRELI, admiﬁdoem07deNovembrode2022, autorizoadeeoonlarmensalmenhedomeusalérloosmensababco:

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAO

)88 6/74/0001-67

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022.

EDVANIA MARIA DA SILVA
CPF: 094.079.964-25




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
EIRELI com sede na AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 31.288.674/0001-67, denominada a seguir EMPREGADORA, € 0 Sr.(a) EDVANIA MARIA DA
SILVA, domiciliado na Rua APARECIDO VANZELA DE SOUZA, 155, , cidade de ROLANDIA-PR, portador do CTPS No; 2183245 série 040, doravante designado
EMPREGADO, celebram 0 presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislag3o trabalhista em vigor, regido pelas dausulas abaixo e

demais disposices legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigdes.

20, O local de trabalho situa-se na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA GAO CAETANO, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

3°.Ohoéﬁodeu'abalhochMPREGADOseréoseguhtE:InldodoE)q)edlenhe:ZZ:OO,Sa(dapam].ntervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
06:00.

4°.OB‘|PREGADOreceberéaremunerag§o de: R$ 1.446,90 (um mil quauocmtOSequaremaeselsrealsemvemaoemavos)porM&s.
50, O prazo deste contrato & de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 07/11/2022 e término em: 06/12/2022.

5°.Adl:'ndosdesoont05previstosnaLel,reserva-seaB‘IPREGADORAodIreimdedscontardoEMPREGADOasinporlﬁndascorrspondentesaosdanoscausados
por ele.

0. O EMPREGADO fica ciente do RegulamenindamPREGADORAedasNonnasdeSegurangafomeddOS,sobpemdeserpunldoporfaltagmve,nostermosda
Leglslaéomenteedemals disposigoes Inemmsésegumngaemedldnadou—abalho.

8°.pamaneoendOOEMPREGADOaseMooapésohérminodaeq:eﬁéncla,eonunuaraoemvigorasdéusxlasconstamsdmeonm.

90,

Ten@asdmmﬂdo,&mmomﬁelmﬂanduasvbs,mmdsmmmasabam.

8 JeomiLo onio_deSdw

EDVANIA MARIA DA SILVA

Responsével Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 28 TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 06/12/2022, fica prorogado até 04/02/2023.

\

@d]é/{w Aroue da S

EDVANIA MARIA DA SILVA

EMPREGADORA

2° TESTEMUNHA

10 TESTEMUNHA




DECLARACKO DE ENCARGOS DE FAMELIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELL
C.N.P.J: 31288674000167
AVDUQUEDE(‘AXIAS,WZS,VILASAOCAE\'ANO

Em obediéncia 2 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de famflia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 LUIDI EDUARDO DA SILVA PEREIRA Conjuge 07/11/2009

Declaro, sob as penas da lei, que as informagDBes aqui sd0 verdadeiras e de minha Intelra responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022.

Bdomun moe ssle

EDVANIA MARIA DA SILVA

Declarante: EDVANIA MARIA DA SILVA

Enderego: Rua APARECIDO VANZELA DE SOUZA, 155
CEP: 86605-788 Cidade: ROLANDIA - PR

Estado Qvil: Casado Carteira: 2183245 série 040
CPF: 094.079.964-25

Sunprequemaltuac!ommdamgﬁo,amdeva'ésemmada.




DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELL
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR

CNPJ: 31.288.674/0001-67

Eu, EDVANIA MARIA DA SILVA, portador da CTPS N°: 2183245, série 040, empregado de GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, admitido em: 07 de Novembro de 2022, Dedaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta
empresa do pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022.

" . \
r@(‘\ﬂ’)\ﬂ\k@ vIMlQao Ace Su.@’o
EDVANIA MARIA DA SILVA
CPF: 094.079.964-25

APARECIDO VANZELA DE SOUZA, 155
ROLANDIA - PR




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa: GALTAMOCOMERCIOED]STR!BUDORADEPRODUTDSDELMPEAEIRE.I
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Cdade:  LONDRINA- PR

CNPJ:  31.288.674/0001-67

Nome do Empregado: EDVANIA MARIA DA SILVA
CTPS/Sérle: 2183245/040
Data de admissSo: 07 de Novembro de 2022.

ansnmonsuu»m-(nmmmum)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio NO Reg. NO Livro NO Folha Data entrega Visto

1 MIQUEIAS EDUARDO DA SILVA FERREIRA 02/02/2011 MATERNIDADE NOSSA ¢ 07/11/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

| =) Y e Valor de um Salario Familla R$ ....coreeereuseess ) P FhoS = R$ crveresnernnnsnnse
EM woorfuverduenns & Valor de um Salario Familia R$ ........... reessens X suree FNOS = R$ o
EM woiuadfunss & Valor de um Salario Familia R$ w.ceeecueeeecess p L Filhos = R$ ccovccnnianinnnnee




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 31.288.674/0001-67

NOME DO SEGURADO:  EDVANIA MARIA DA SILVA
CTPS/SERIE: 2183245 / 040

Nome do Filho Data de Nascimento
MIQUETAS EDUARDO DA SILVA FERREIRA 02/02/2011

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILmADEdedamedardmdequedwedwnunlardelmedmaomnéndadossegulntesfatosou
ocorréndas que determinam a perda do direfto a0 salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
-SENTENCAJUDICIALQUEDE[B!MINEOPAGAMENTOAOU‘I‘REM(asosdedsqulteouseparaﬁo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou dente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolucio das importandas
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171doC6dlooPenaIaarsdsaodooonmdeuabalho,porjustaeusa,nostennosdo
art. 482 da Constituigio das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022.

A A
@i@g&ﬂﬂﬂﬂ&m Impresso Digital

EDVANIA MARIA DA SILVA




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade:
Estado: PR CEP:
Empregado: EDVANIA MARIA DA SILVA

Niimero CTPS: 2183245

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagdes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022

LONDRINA
86026-070

Cddigo:
Série:

T i &
Galtgmo Cpm. €

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade:
Estado: PR CEP:
Empregado: EDVANIA MARIA DA SILVA

Ndmero CTPS: 2183245

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodial

adma, com as respectivas anotagSes.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022

LONDRINA
86026070

Série:

105

105




DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ -90,00

Eu Edvania Maria da Silva , inscrito no CPF/MF sob o n2 094.079.964-25 ,
portador (a) da Carteira de Trabalho n2 2183245Série n2-040, residente e
domiciliada na — Cidade de-Rolandia, declaro estar ciente que receberei
ajuda de custo da Empresa Galtamo Comercio e Distribuidora de produtos
de limpeza Eirelli, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sobon231.288.674/0001-67, com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES
84, CASA VILA MATARAZZO no valor de RS 90,00( Noventa reais), acordado
no ato de minha contrata¢do, para translado - de minha residéncia ao
posto de trabalho e do posto de trabalho até minha residéncia.

Londrina de 2022.

B Wenss desilo >

Edvania Maria da Silva
CPF: 094.079.964-25



0711172022 EDVANIA MARIA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA N
E-Sodial N
INomo Camglain m|d. Nascimento /
IEDVANIA MARIA DA SILVA 08/03/1992 / ROLANDIA /
rgio Exped./Data de
ICPF IRG r:w
094.079.964-25 3.903740-1 IAL / SSP / 28/08/2018
Sexo: Feminino
[Nome da Mae: MARIA LUCIENE DA SILVA
|Nome do Pai:
Titulo Eleitor: 037219261708 / Zona: 006 / Segdo: 021
|Carteira Motorista :::"::ud.
Joo/00/0000
|cTPs / Data de Emissdo [série (cTPS) / Estado |pis/pasep
2183245 fo40 J212.49671207
radouro(Rua/Avenida) ]Complementm
Iﬁ APARECIDA VANZELA DE SOUZA , 155
|Bairro Icep
JROLANDIA 86605-788
|cidade jur
|roLANDIA |
JE-mail:
In° Sapato IN‘ Calga Tamanho Camisa |Blnco A ia / N° Conta
I |341 - Banco Itad S.A. 0126 Eoz7o1 wY
Telefone Residenclal Telefone Celula Telefone para Recado
|43)99677-5996
rau de
[Bhdo Civil ke
lCasado IEnsino Médio
|Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes: 2
[Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
|M!QUE!AS EDUARDO DA SILVA PEREIEA - 02/02/2011 - 161.592.664-30LUIDI EDUARDO DA SILVA PEREIRA - 07/11/2009 - 110.042.044-
65
[Funcio/cBO |Posto de Trabalho |salario Mensal
JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IRS: 1.446,90
Falo
Ibm de Admissio [Vale Refelgio (VR) Vale Transp Urb ransp [1° Emprego
Met
lo7/11/2022 Inao NAO |
|Horario de Trabalhe [carga Hora
urno: i
inino Expediente:
errninopExpediente: g
Escala:
|caiasorT JIMPRESSAO: DIESSIC
N O , !
Local e Data Assinatura do Funcionario
EDVANIA MARIA DA SILVA - RG: 094.079.964-25




07/1172022 EDVANIA MARIA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - oS
em cumprimento 3 normativa de nimero 1 (NR-01 b) .
1.7 Cabe ao empregador. (8) cumprir e fazer cumprir as disposiges legais & regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

Eprm:ﬁAI.TAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome:EDVANIA MARIA DA SILVA ICI:g:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a fimpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, Areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigao, coleta de lixo, passar panos
(amidos no cho, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e Outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.

Em situacdes especificas de prestacéo de Servicos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagio para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga {quando necessaric)
Mascaras descartvel (quando necessaria)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

. Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato ¢ espere
correcio do problema;

- N3o opere 0s equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- fexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protegéo dos usuarios;

- 56 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

. Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizag8o de seguranga;

- N&o faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

. Nio & permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

_ Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizagdo das maos;

_ Manter os cabelos presos & arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os prafissionais do sexo masculino devem manter 05 cabelos curtos e barba feita;

_ O uso de Equipamento de Protecio individual (EPI) dave ser apropriado para atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar & secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jomada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fitn de evitar acidentes e polui¢éo visual;

. Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

. Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas n&o & transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

_ Nio improvise EPI's e EPC's;

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores;

- ¢ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- é proibido o uso de celulares no harério de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

_ Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabatho

- Todo funcionério devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagéo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparadas e limpos)

(s




07/1172022 EDVANIA MARIA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir & fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares scbre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengiio e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabatho, de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenga profissional;
- Prestar informacBes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacéo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVIGO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionaric as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansGes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 07 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servi¢o expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos has Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os

procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. do Funcionario Ass. Técnico em Seguranga do Trabalho

Adenilva Augusto
Coord. de Dep. Pessoal
CPF: 080.476.989-31

Bdonws Mmoo de Sdo




EDVANIA MARIA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

07/11/2022
TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Proteggo Individual
2 - EMPRESA: GALTAMO
. ICOMERCIO E DISTRIBUIDORA
1- NOME DO FUNCIONARIO: EDVANIA MARIA DA SILVA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
EIRELI
_ X 5 - DATADE
3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAQ: 07/11/2022 DEMISSAO:

Em atenglio & portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s} Equipamenta(s) de proteggo individual (EPI's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 ¢ 167 da CLP, com redagio da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto

do(s) mesmofs) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nfo
utilizagdo dos mesma incorrerd contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1,
artigo 158, e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, e a devolugio ac Dep. Seguranca do Trabalho

em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, pardgrafo 1°da CLT) e a comunicagio ao

superior hierérquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragio que o torne impréprio para uso.
| lq |motivo . |pEvoLucAo
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07/1172022 EDVANIA MARIA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAQ’\O DE VALE TRANSPORTE
Eu, EDVANIA MARIA DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 094,079.964-25, domiciliado & RRUA APARECIDA VANZELA DE SOUZA, 155 - ROLANDIA - PR,
partador do PIS 212.49671207, empregadofa) da empresa GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELY, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.288.674/0001-67, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e
Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87, Dedlaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO ()

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANOC / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta dedlaragio deverio ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena
de suspenséo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragio com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transparte constituem falta grave que poderd acarretar a cessacio
do contrato de trabaiho;

Londrina - PR DE DE
EDVANIA MARIA DA SILVA

094.079.964-25




07/11/2022 EDVANIA MARIA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI . pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 31.288.674/0001-67 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:EDVANIA MARIA DA SILVA , insarito no CPF/MF sob o n® 094.079.964-25, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente e
domiciliado na RUA APARECIDA VANZELA DE SOUZA , 155 - ROLANDIA - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigbes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSACAO

a. O EMPREGADO cumpriré jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

4 82 diéria trabalhadas em um dia, poderéo ser compensadas dentro de um perfodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT,

b, Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde 0 empragado trabalhars em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

<. Dedaram as partes que a adogéo do regime de compensagio de jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sdo aplicaveis indusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposicGes do presente termo.

Londrina - PR, DE
Galtamo Com. ¢ Di
Pro
CNPJ: ( . \
Cdmmie Manie 2o < fo
LGII'\‘L:QZA:OE :’.'ROE:ERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE EDVANIA MARIA DA SILVA
094.079.964-25

31.288.674/0001-67
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TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

® |Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS Possui um sistema de localizag3o por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

®  Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

®  Asbatidas deverio ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informag@es ser3o todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Data / / Assinatura e Data / 74




