CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, No 499

Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 514320
Data da admisso: 9 de Novembro de 2022
Registro No.: FLS/Ficha:

Remunerag&o especificada: 1.314,09
(um mil trezentos e quatorze reais e nove cen;;g)ﬂ)‘ P§i més

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 09/11/2022 com Contrato de Experiéncia por
30 dias,
com termino em 08/12/2022.

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso ndo haja manifestacdo entre as partes.
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DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia 3 legistacgo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 LUCAS ROBERTO DA SILVA CONCEICAO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 26/07/2013

Declaro, sob as penas da lei, que as informagGes aqui so verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacgo.

CURITIBA, 09 de Novembro de 2022,

HJonesSq Cuws A |y
VANESSA RAMOS DA SILVA

Declarante: VANESSA RAMOS DA SILVA
Enderego: Acesso L TRES (JD ALTOS D'LAGOA), 99 CASA
CEP: 91230-603 Cidade: PORTO ALEGRE - RS

Estado Civil: Solteiro Carteira: série

CPF: 019.459.270-70

Sempre que ocorrer alteracdo nesta Declaracéio, a mesma dever ser renovada.



Empresa:  DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

C.N.P.3: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: VANESSA RAMOS DA SILVA

CTPS/Série: /
Data de admissdo: 09 de Novembro de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio N°Reg. N° Livro NO Folha Data entrega Visto
1 LUCAS ROBERTO DA SILVA CONCEICAQ 26/07/2013 HOSPITAL SAO LUCAS REGISTRO CIVIL 07/11/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ... - ¢ Valor de um Salario Familia RS ssisttiineniens Xlosiee Fithos = R$ ...

Em i fevaifanive : Valor de um Salario Familia R G gy Xl seses Filhos = R$ .corveccrereennnn,
Em s ) : Valor de um Salario Familia FiIROS = R$ wwrssesessssiisisons
Em ..../../oe... : Valor de um Salario Familia R$ .....cveeuennnn, Kilveses Fithos = R$ ..cccvvevverennnnn,
Em iy, 7y . : Valor de um Salario Familia RS v Xihsves Filhos = R$

Observacoes:

£ Javeso, 2o e ¢4

VANESSA RAMOS DA SILVA



RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  VANESSA RAMOS DA SILVA
CTPS/SERIE: /

Nome do Filho Data de Nascimento
LUCAS ROBERTO DA SILVA CONCEICAO 26/07/2013

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
= CESSA(}'N\O DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagio, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de Ccumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a 4 rescisio do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 09 de Novembro de 2022,

»L\) ﬁb\"\ -e/%(é Q w d& %\\ \Ur CL‘ Impressdo Digital

VANESSA RAMOS DA SILVA




AUTCRIZAGAD DE DESCONTOS

A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, VANESSA RAMOS DA SILVA , portador da CTPS N°: , série , empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 09 de Novembro
de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 09 de Novembro de 2022.

.&)\) e M da g/\\d 4.

VANESSA RAMOS DA SILVA
CPF: 019.459.270-70




Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N°© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) VANESSA RAMOS DA SILVA , domiciliado na Acesso L TRES
(JD ALTOS D'LAGOA), 99, CASA , cidade de PORTO ALEGRE-RS, portador do CTPS N°: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungio de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
Cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigbes.

20. O local de trabalho situa-se na CORONEL VICENTE, 281, CENTRO HIST( ORICO, PORTO ALEGRE-RS, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no 4mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

3°. O horério de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Inicio do Expediente: 11:42, Saida para Intervalo: 16:30, Entrada Intervalo: 17:30 e Final do Expediente:
21:30.

4°. O EMPREGADO recebers a remuneragdo de: R$ 1.314,09 (um mil trezentos e quatorze reais e nove centavos) por Més,
59. O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 09/11/2022 e término em: 08/12/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposicBes inerentes 3 seguranga e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

g0,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

gﬁ\f\e‘& W33 (2_\)\.4/@ (\& (le&\ WO

VANESSA RAMOS DA SILVA

Responsavel Legal (quando menor)
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| REGISTRO DE EMPREGADO

Matricula eSocial Ne

776

Autenticar

000776

Empregador
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,
e

Empregado Beneficiarios
VANESSA RAMOS DA SILVA
Residéncia

Acesso L TRES (JDALTOS D'LAGOA), 99, CASA, PASSO DAS PEDRAS,
PORTO ALEGRE, RS, - CEP: 91230- 603
e O R R

CNPJ

i 20.586.423/0003-9
= e e e

e Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
| 04/02/1988 PORTO ALEGRE - RS BRASIL Solteiro
Paij
FILIACAG MI:AULO ROBERTO GOMES DA SILVA
REJANE HILDA HOSSEL RAMOS
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secdo Inscr. Orgéo de Classe
8095730589 J 04/03/2021 SSP/RS 102306730477 159 191
CTPS Série Data de expedigéo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac, Habilitagao Categoria
J l 019.459.270-70
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucio
J N&o Informada Feminino , Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o 51-984880378 51-984880378
Cargo Fungdo C.B.O.
\_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Salario

R$

Horério de Trabalho Horario de Intervalo

Por
1.314,09 | Més das 11:42 as 21:30 das 16:30 as 17:30

Conta vinculada no banco

Data de Adm(ssao
09/11/2022

Opgao em
FGTS 09/11/2022

Data da Retificacao

PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
129.48930.68-7
Ne° banco Agéncia cédigo End. da agéncia

( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAG ¥

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO
| TERE

Obs.: (Anotar adverténcias, suspensoes, transferéncias, etc.)

= e Stao

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
—

s

CONTRIBUICAQ SINDICAL

Data da saida:

Data aviso ind.: Data projegao:

Tipo do desligamento:

VANESSA RAMOS DA SILVA

”




—— A e S RN
‘(REGISTRO DE EMPREGADO Ne: 000776

DGX TERCEIRIZACAU DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0003-35
VANESSA RAMOS DA SILVA

r—\\ DISCRIMINAGAG DO HORARIO DE TRABALHO
Data: 09/11/2022 Nome: 11:42 16:30 17:30 21:30 75
Dia Tipo - Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 11:42 16:30 17:30 21:30
Ter Trabalhado 11:42 16:30 17:30 21:30 |
Qua Trabalhado 11:42 16:30 17:30 21:30
Qui Trabalhado 11:42‘ 16:30 17:30 21:30
Sex Trabalhado 11:42 16:30 17:30 21:30
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09/11/2022 VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA N
E-Social N
INome Complato Data de Nascimento /
Local
VANESSA RAMOS DA SILVA 04/02/1988 / /
PF RG g::f: Exped./Data de
019.459.270-70 8095730589 ’RS / SSP /04/03/2021
Sexo: Feminino
Nome da Mae: REJANE HILDA HOSSEL RAMOS
Nome do Pai: PAULO ROBERTO GOMES DA SILVA
Titulo Eleitor: 102306730477 / Zona: 159 / Secio: 0191
ipo /D
Carteira Motorista IepVa/li d:::
00/00/0000
CTPS / Data de Emissao Série (CTPS) / Estado IPIS/PASEP
[12948930687
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA SANTA FE ACESSO L3, 99
Bairro Cep
PASSOS DAS PEDRAS 91230-603
Cidade UF
E-mail:
N° Sapato IN" Calca Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta
341 - Banco Itad S.A. 6933 37315-8

Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(51)98488-0378
Estado Civil f."'s at"r'u‘;;o

Ensino Médio

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

LUCAS ROBERTO DA SILVA CONCEICAQ - 26/07/2013 - 601.658.360-08

Funcio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.314,09
Vale
Data de Admissao Vale Refeicio (VR) Vale Transp Urb Transp 1° Emprego
Met
09/11/2022 NAO NAO |
Horério de Trabalho Carga Hora
Turno:
lm’no- Expedienjte: 20
Termino Expediente:
Escala:
GAIASOFT

[IMPRESSAO: DIESSIC

Assinatura do Funcionario

VANESSA RAMOS DA SILVA - RG: 019.459.270-70

DAY=

https://ecol_gepros,corn,br/view/layout_admissao_res_formphp
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09/11/2022 VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Fifial
Matriz: Rua Comendador Araljo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVC DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIG
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER © ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR 0 APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAOC ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: VANESSA RAMOS DA SILVA

Assinatura: ¥ ‘(\,&Lf\ % J GKCXL Q(l\ M

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95

https:/fecol.gepros.com br/view/?ayuut_admissao_res_form.php 4/12
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09/11/2022 VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATC DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de

sobre seguranca
e sadde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

IEnpresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL] - Filial

lNomezVANESSA RAMOS DA SILVA ICargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, &reas comuns, saldes entre outros, fazer varricao, coleta de lixo, passar panos
Umidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, organizar ambientes.
Em situacGes especificas de prestacdo de servicos.

RISCO DA OPERACAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizaco para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisGes, escorregées

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessério).
Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

correcéo do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burfar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protecéo dos usuarios;
- 56 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- N&o realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranga;

- Nao faga improvisacoes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- N&o é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuicso de energia ou painel energizado;
- Nao faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prateg3o Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exefcida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicao visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposi¢ées legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Maquinas néo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- N&o improvise EPI's e EPC's;

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim:

-E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

- Todo funcionario devers ter o cuidado necessario com a sua apresentacdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

h‘.fps:/lecol.gepros,com.br/view/layoul_admissaohres_form_php

P

512



08/11/2022 08:24 hitps://ecol.gepros.com. briviewllayout a dmissac_res_form.php

09/11/2022 VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sob
sobre seguranca

e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

7@ seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens

de servico

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogbes basicas de prevencdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHOQ

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de tr.

ajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informactes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSARILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Parégrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades I
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho,
sansbes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8

a) cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive
pelo Empregador;

b) usar o EP! fornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1,
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. ”
procedimentos de seguranca adotados pela empresa’”.

“Cabe ao Empregado:

Comprometo-me a seguir os

as ordens de servico expedidas

Data Ass. do Funcionario Ass. Técnico em Seguranca do Trabalho

LN Y UQ/\/\/LLB&L

hxtps://ecol.gepros,com.br/view/layout_admissao_msjorm_php
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VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

09/11/2022

TERMOG DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual
2 - EMPRESA: DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial

1- NOME DO FUNCIONARIO: VANESSA RAMOS DA SILVA

5 - DATADE

DEMISSAO:

3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecdo individual (EPI's),
&0 da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto

e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, e

4 - DATADE ADMISSAC: 09/11/2022

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicacio ao

superior hierdrquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteracdo que o torne impréprio para uso.
= MOTIVO : DEVOLUCAO
Data Entrega QTDE DESCRICAO CA'n ASSINATURA DO FUNCIONARIO
A IS |P ID DATA |RECEPTOR
~ T 3 - I ~ > sl m 5 N S
B 1) 1ol [Comuovia X Joung SRy iy
5 B ; N~ \ i ; In
oo 11 1) o Tealcn % \JOUNNE SR a i
A = ADMISSAO S = SUBSTITUICAO P = PERDA D = DOLO
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09/11/2022 VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, VANESSA RAMOS DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 019.459.270-70, domiciliado & RRUA SANTA FE ACESSO L3, 99 - -,
portador do PIS 12948930687, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICCS EIRELI - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0n°20.596.423/0003-95, com sede em - . na -, atendendo ao que determina a lej n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto ne
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM® NAO ()
METROPOLITANO () URBANOR  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagoes prestadas nesta declaragao deverao ser utilizadas 2nualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena
de suspens3o do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagées falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

Curitiba - PR OB pE_ | | BE. eld .

£ /NS5 Lo A R\

VANESSA RAMOS DA SILVA
019.459.270-70

https://ecol.gepros_com.br/view/layou(_adrnissao__res_form.php 912
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09/11/2022 VANESSA RAMOS DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 20.596.423/0003-95 .comsedeem -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:VANESSA RAMOS DA SILVA s inscrito no CPF/MF sob o n° 019.459.270-70, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente e
domiciliado na RUA SANTA FE ACESSOL3,99 - -,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢es que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSACAQ

a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de _horas, onde as horas excedentes/faltantes

a 8 didria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CIT.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir ajornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogo do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
remunerado.

d. As condicoes aqui previstas s3o aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir davidas acerca das disposi¢ées do presente termo.

Curitiba - PR, D) &) DE——\—‘L DE c_”" ) ,:;}_
EIREL
= A0 DE SERVICOS
¥ TERCEIRIZAGAQ 33/0003-95 ﬂ :
OGRS %ﬁu‘ic o3 Mo oo pyon

X TERCEIRIZAEAO DE SERVICOS EIRELI - Filial VANESSA RAMOS DA SILVA
20.596.423/0003-95 019.459.270-70

https://ecoLgepros.com.br/vnewllayuut_admissao_res_jormphp 10/12



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELG DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR . CEP: 80420-000

Empregado: VANESSA RAMOS DA SILVA Cddigo: 776
Ndmero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacio em vigor.

CURITIBA, 09 de Novembro de 2022 -

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: VANESSA RAMOS DA SILVA Cddigo: 776
Ndmero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 09 de Novembro de 2022

Empregado



TUTORIAL PONTO MAIS

i

LEVAMGC B ER s

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orienta¢Ses sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

° Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizac3o por GPS, todos os pontos
batidos fora do locaf de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

®  N3o é permitido vocé acessar o sistema com usurio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de puniciio conforme diretriz da empresa,

¢ Asbatidas deverdo ser feita no m%?"\@cg&mato do ponto manual, s6 que agora € digital. fref acessar o sistema para
bater o ponto de forma di '@C&B‘éndo que minhas horas extras, falas e demais informacdes serio todas extraidas

do PONTO MAlSﬁ‘gﬁfs?é precisc usar o sistema de forma correta e pontual.
(]

|
‘3%%}3*3 J anesle fRuaco
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O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestio de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc,

12) PASSO: acessar a internet ou Baixe o Aplicativo no Celular
LOGIN: 019.459.270-70
Acessar a internet e digitar no NAVEGADOR GOOGLE: PONTO MAIS
SENHA: ecol0402

DORKS s w & O

22) PASSO: entrando no sistema

Nesta Tela Inicial clicar em BATER PONTO




32) PASSO: acessando com seus dados

PREENCHER SEUS DADQS: LOGIN E O SEU CPF SENHA: VOCE RECEBEU POR E-MAIL {(ECOL+MATRICULA)

BEPOIS CLIQUE EM ENTRAR

Digite seu CPF

in®

! Ecol+matricula

OBS 1: £ POSSIVEL ALTERAR SUA SENHA A CQUALQUER MOMENTQO.

OBS 2: PARA FACILITAR O ACESSO VOCE PODE CRIAR UM ATALHA NO SEU SMART FONE.

42) PASSO: batendo o ponto com um clique

VOCE ESTA NO PONTO MAIS, AGORA NESTA TELA VOCE PRECISA CLICAR EM REGISTAR PONTO:

52} PASSO: confirmacio




69) PASSO: navegando no sistema

VOCE TERA ACESSOS A SUAS INFORMAGCOES NAVEGANDO NO SISTEMA (LADO ESQUERDO DA TELA)

72 PASSO: Orientacses importantes

® Vocé deverd bater o ponto no local de trabatho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS,
todos os pontos batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

¢ Ndo é permitido vocé acessar o sisterma com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este
procedimento é passive! de punicdo conforme diretriz da empresa.

® As batidas deverio ser feita no mesmo formatoe do ponto manual, sé que agora é digital. Vocé precisa
acessar seu smart fone para bater o ponto, lembre-se que suas horas extras, faltas e demais informacoes

serde todas extraidas do PONTO MAIS, contamos com sua colaboracie para bater o panto de forma efetiva
e correta.

Ddvidas entrar em contate com a2 Ecof — Recursos Humanos

Fixo: (43) 3329-9279
WhatsApp: 43 9655-0060
Ou Ligagdo Gratuita
Telefone: 0800-400-4040

Londrina, 16 de marco de 2018



[09F odnip op epnpuoy) o ea1g 9p 081po)

BIp € elp nss eled esolen eougiefes BUIN 00 BB 8]$8 sjusWeANsla az/[jn 8 Sepianp sens
&} "epuealduwion ‘eje| 990A snb sowesadsg BIoUgIBOX® [ad BOSN 8)UE)SU0D B § OjUBWISEID
© Jejode 'JofeA Jejusdsaioe eled WaA ‘OLeRU0D 0y 'S0100BaU $0p OJUBWWIAIOAUBSSP O JBULSS)

3P OHNJUI O Wa) OeU 1093 odnig op eyNPUOY B B33 8p 061pog 0 snb soweique]

‘SIeloIsWo0 soulsdled & odinies ap salopejsaid sossou eled SRIEIEIEY

P JINIBS BABP © SBI0PEIOCE|0D SOSSOU BijUa €110}eBl1q0 ogdeoljde we} ojuswnoop SR

'sa0deel SESSOU SB SepO)

s ojadsal ap & gyualedsues ‘eage ‘leAgsuodsal einjsod ewn JIspusjep ap ossiwoidwoo
0SsoU 0 g BIN3 gJNpuoY 8p 06Ipgg O '$908109p & sapde sessou Jeayou eled BO19

EiNPU0d 8p [ejousIsjal Wn 8 sazuyalp ap oyun(uod wn 'seolseg Seolljod © S8I0jEA SOSSOU
ey|adsa anb ojustunoop wn 31 "9PEPIUNLIOD 8 0UIEA0B ‘so3inles ap salope)said ‘S810pavBLI0)
‘SBUBIID ‘SBIOPEIOYERI0I SNS WOd ESaldLus Bp sapdejel seu sejuassid Jejsa Wwarap

anb soidjound so ejdwsjuos 1023 odnig) op eynpuog s E3h3 BINpU0Y 8p 0bipos O

H0AYHOEV109 OV Y1YYD

[097 odn1g) op ejnpuoy) o BN 9p 051po)

VLNANOO 3 v2I13 30 091a09o



1097 odnip op ejnpuoy) 3 017 9p 081poy

" sejjeq

ljjue oligjeg

ERONEIENTEN]
S P S s e eSS B A S SOLNODS3d 3 SOIDI4aNIE

T euoissijold einjsogd
S e s quipgen op SUAIGWY
SI0SVIVLSNI SV
OSN 3 VIONJAIANOD

e L L L L TR T T T TP Ta . mmou<§mom2~ m<m
YONYYNOIS

" [usIqUIEOIO0g BpEplgEsUodsay

go=ies esaidwa

EP oluguiujed op & saodewiopu) ep e3ueInbsg ep sojdjoullqg

........................... 107 ep OE@ECQE:O

TTTTUSOAILYY0dYO0D SOSSINOYAWO D
" OYINAOYLNI

90"

A0IQN]

lew-3 & Jauss)u] ‘apay ep oedez)|

oe3eulioju] sp soojugss|g SEWS)SIS

[0o7 odnin) op eynpuoy) o BO1H ap 081poy)

JBdsnp e

BOUBYUOY o
BIOUB[EOXT e
oederou| e

BONg e

opljawoid o eidwng e
Oliadsey e
SPEPIIIXS[]  «

STYOTVA

"BloUg|80X8
9 OjuswWeLIal) ‘spepiasnpoid ‘ouswipus)e ‘elbojouda) & sepeoosse oyjeqgey) 8p SEOUoY)

SEUIapow Wa asejus Wwoo esaldws e epo} ap [BABJUB}SNS OjUBWIAI0AUSSSP ojad tewiy

VOIDILYYLIST Y¥NLSOd

"BlUSDJEd ©p 0B3EJa) BWN OpUEIEB ‘e3UBUOO & BpepIIqXa)) ‘Ojsn]
0581d Woo so10BaU snas ap s0ssa00)d SOP JOpEIo’) N OWOd soJfsosed & $8)UsID SOSSOU

Jod ojuswipsyuosss opueuopIodold SBAISNIoX® & selopesou; segdnjos Jeoalsyg

OVSSIN

‘[eABIUB)ISNS O)UBWIDSEID

Idoid ‘sopeziiisaus) sodiales ap ojuswBas oy [EUCIOBU [oAJU B elDURIsfel Jog

OVSIA

'Sopejsaud sodiaies sossou e JojeA websibe snb
'sopijos sooibajensa sarejd we 0pesseq ejss 0ssaons assa anb SOueyipaloy ‘sopeziliaols |

sodinles ap ojuswhas ou OjusWIdayU0oa) ap esadws ewn es-nouloy 1003 v

VOI9ALVYLST YHNLSOd

3 OVSIA ‘OVSSIN




10931 odnig) op eynpuoy o 2217 3p 081po)

‘epeojjeld

188 © BINpUD Joypsw e aiqos selopeloge|oo SO4N0 8p ogiUido & JeYIjOS B OSUSS LWOG 0

B2 8p 13A3p 0SSOU NSNS oBU Waqe | ‘[BUOIsSj0Id opjousxe OU epeudoide eynpuod ep

oeSope eu oj-gjoe; eled OlUBWNASU] Wn 3 "se)sodsal se sepoy wiejuoo oeu 0BIpoy o

'Si8Alssod seapeld segdenyis
SE $epo} Japusaldwiod sp zedes o OjustNdop Wnyusu anb sowsasyuooa) ‘soobau sossou
W3 BINpU0d op saguped so auqos $903BIUSLIO SesIaAIp 80sul0j 0619 0 ap Jesady

'SOpo)
8P [BIoU! & BaISY apepubsjul e & onynw oyedsal o 'BO}9 B 8jnwisa anb sopoBeu ap o oyfeqey)

9P [9ABpNES BjuBIqWE Wn op eojeld & sowedloja1 '0Bipog sysep oedope e won

'SEO}}9 SBULIOU SEPEABID SIBU SB WO0D 0SSIWOIdWI0o 0sS0U

0 Jelisuowsp @ |euoissijoid epepuBeu; woo JiBe aidwes SOWBASP ‘093 odnig) oN

OVSONQOYINI b

1095 odnuigy op enpuoy) 2 Bolg ap 081po)

ElougbiA

............................................... sepepiieusd & seosesy|
""" sapeplfigesuodsay

" SIVYNI4 83031S0dsIa 9




[0o7 odnipy op empuoy o BN 9p 051poy)

‘OYieqes 8p sjusiqure ou [eossad ogdefa) Jod opesnes 0}ijjuco o€ ojuENY

'Seojjod no siejuewo
‘sleossad sagdeja. eley sienb se woo seossad no sobiwe ‘sa.eljiwey ‘sejusied ap loney
€ no oudoud Joney e jesow no jelsjew Lwabejuen epo) ss-apusius |eossad 9$S3UBJUI OWOY

‘[eossad essausju Janbienb 8P opueoipge ‘esaidws ep ool 0ssiwoldwoo o 8osjeAsly

SIASSIYILNI 30 OLITANOD

‘Oyleqen ap suy eied s)usweAISNIOXS o BjaLI00 ello) ap
SOPEZIin Opuss 'sa10peloge|od sojed soperlasaid Jos WaAsp speplAle essou ap oedezieal
¥ S0LESSa0aU sieliejew o sojuswedinba ‘sojnpoud ‘sole qoul ‘sagdefelsul ap 0)sodwios

eseldws ep ojuguiied o :esaiduwa ep 00Is}} ojuowiLyed op ogdealssaid 8 ogdezin (I

‘0eU no oudoud oplysusq wa ‘ewlojul elieuew 9p anb owssw ‘so.eoss) € sagdewiopul

siey ap ogdebnaip e epigioid 3 'sepeyuaduwssap sapepie Sep oednosxs e apepijeuy Jod we)

oedezin ens s esaidws Bp $803eWIOLUI B 0SS80R O apepielouspyuos ejpd ojaz (|

*S8IOPEIOqE[03 SOP OPelsdss 5

'soda1d ep sa0dkWLIOjUI B SOISND B S8jUBIBjaI SOPED ‘SBLIR)SI0S

sepdeInniss ‘sopoBsu ap soue(d ‘sieplswoo seibajesss ‘s8juslio ap sopIgeda.l sojuswinoop

8p S[epuUspPyUoD sapdewioju) '$0oiUog) SOJUSLUIAJOAUSSS B WEyIWI| 85 OBU Sew ‘wanjoul

sopaibss sass3 “euojalig ep essaldxa 0edeziiojne e was sapdewioju| sessap oedeBinaip

B epiiLsd 8 oeN “esopepino euwo 8p se-opuez|fn ‘oyeqel} nes sp EIOURLI008p Wa 055808

eyus) anb e jenjosiejui spepapdosd e 81qos sapdewiojul se [elousplLod BLUIOJ Bp JBjel)

Jod jeAesuodsal g Jopeioge|o) O 'j0o3 ep ealsnjpxe apepaldoid ap o esauidwg eu sepelsh
sealbejesss sapsewioul sep o [BNIO3[3)Ul BZRUNJEU B OYfede.) op ope)jnsal 0

VS3IYdiNT
Va4 OINOWILYd 0T T STOSVINMOANI YA YSNVENO3s 30 SOIdIONIYd

[097 odnigy op BINPUO)) 8 BONF 9p 081po)

"03inbieisly aAju nas sp Siuslisyuspusdapui ‘sodinles ap salopeisaid
N0/8 $810psosUI0) 'soLelBe)ss ‘saiopeioqe|os so 8J1Us ojusWeUOPE|BI OU SESESWER
no sagdepiunul ‘sagssaid Wainbyuoa anb $803BN)IS N0 [ENX3S © 0oIUIQUOYS ‘felow oIpasse sp

SOJe JIgI0d B BULIOJ 9p Oy|eqel} ap SJusiquwE ou 1893jerald Wwensp wepio e 8 oyadsay o

‘sagde||ejey
9 Olp9sse 8p 'sokojeulluLosIp SOje S0 elpndal 3 seossad Se oiadsau 0 ‘apepyeosedu

€ 'BIS8LI00 € ‘8pepisianp e eziiojen ‘OUfedel) ap sjusiqWe nas ws ‘joog v

SY0SS3d SY 0113dsTy

"eleyenbl s esoyedsal euwlioy op esaidws Bp OjusWeuopefel 8p soolgnd so4no 0 o oyleqesn
8p sebs|00 opuejey} ‘oalsnjoul OU[eqes ep sjusique Wwn ap oe3nisuos ep Jedioied sopo) sp
18ABP J "[aABJUSISNS OJUBLWIAOAUBSE 0 BlBd [elpJowlid Joje} wn euewny spepiubip e o}ladsay

0 0puss ‘oAeiodiod ogpepd ojuenbus |anesuodsal oyusienodwos wn Jod sowezaig

‘[euoissyoid oedeziiofen ap sepepiunyodo sewssw se Jnssod

8 eliejienf] ewloy ap sopejey; Jos WBASP Sopo *j003 ejod siene)isoe seojeld oes OBU ‘soq)no
8ljus ‘soleoled 8 sai0padsulo) Woo oedejel Bns eu aaisnpu| 'SEW.IOJ SBNS SB SEPO) W8
ogddnuios e o sjuepeiBaep no oreloss OU[BqEL O JhuBjul BIGO 8p OBW 8P OBSElO|dXE ‘seopyjjod
selougisjald ‘feos wabuo ‘enxes oedeyjusiio ‘spepijeuoioeu ‘Oeibijal ‘018ug6 ‘00 ap oduny
e soligjeujuiios|p sojusuiepodwos Janbjenb BIpndas ‘sjusiqwie ojouw 0 8 BoUSLIcILOD

oIAll e eladsal ‘sajusbia sig| SE 808paqo ‘oloohau nas op 0BSNPU0D U (007

137 V3 OLINMLINND

SOALLYYOdH0D SOSSINOYAINOD T




[0o7 odnin op eynpuon o BN op 031po)
al

'Solensn sop eiagud

oedeziiojne wes ojusweIoUOW 8p [8Assed 9 [093 Bp spai & o jsus)Ul B ossaoe opoy

; "8P31 N0 J0PIAISS ‘oliensn osno Janbjenb sp sodinles sou Juspisiul ap eAle)US)

lenbjenb wiequiey & opeziojne oeu osseoe 18)qo ap seAnejus; sepiiulad oes oey

"9pal Bp sleuoeINduUIco $0sIN0sI SOp 0Sh 0p SeABsE openeJb no opeyps ‘opjnaLysip

‘9pai eU opeuszewe ‘ojsodxs Jas apod ogu B}sioel & ealjeiboulod ezainjeu ep |eLajep

'susBesusw sep oyueule} no epugnbay ‘epezijin

wabenbul ap ojew Jod efes ‘SOLBNSN $0.4)N0 op oedeqINuad & o Olpgsse o sopigioid ogg

‘leuoissijold oyusdiussap oe

02jnfaid Wasnes ogu & sousBUI SOjUBWIPaa0Id & SewLou Walieuod oeu anb apsap ‘oppiuied

9 sieossad sojunsse eled Jauie)ul e 0ssa0e 0 6 few-o-ein‘susbesuowr ap oo} v

‘oplqiold g sieossad soainbie Jeuszeuse eied apalep osn O

TVIA-3 3 1INYALNI ‘3034 va ovyavzriin

"BS8JdWS B W02 OjnoulA 0 180ajaqe)ss enb ojenuod

op ejougbin e sode 8 sjueinp 003 ep sou S0P} 3p opiBixs & sagdewLiojul sep ojibis

‘epigedal/epeBinalp o} ogdew.ojur & fenb e eed B[anbep esiaAlp apepijeuy
B 09 0118013} 8p no opdoud oloyeusq ws sej-eziyn opigioud opuss ‘steuoissyoud suy

eied 8JUSWEAISNIOXS J8s A3 SIBIDUSPLUOD LI SEPBOYISSE|D SapdeuLol 8p osh

OYSVINNOANI 3a SOOINQYLIT3 SYNILSIS

SAQOVINYOANI SYU YANVHNDIS it

10957 odnin op enpuor o BONY op 081poy

‘SIelsjew sp Wwabejoios. eu 8 sjusique olow op ogdeassaid eu salopeloge|oo

SNas W00 BU0Y & gjnwNse ‘sewsul seyuedues o SeUspusdap sens we ‘003 v

TYLNIIEWYOIO0S FAVaITIgYSNOdS Ty

‘S8juslo snes soe nojs esaiduls e sjengolde oeddnuiioonue
No oulognssiue sfeuoloeuIa)Ul No/s sleuoiey S18| sB sluiojuod ‘soueale} esed no oldo.d
1s eJed 1007 e esed opobou JejUew no Isjqo op Wi o Wwod seoljand sspepius no 0ojignd
8jusbuIp Jenbenb aigos BIOURN|jul 180193 8p o)) 0 Woa (eAissed no enle) oeddn.ioo

3p 0je Jenbfenb seogeid no oulogns sp e Janbjenb Jaqeoal no Jeasusyo opigioid 3

ONYOENSSILNY SYOILYYd

“eliojalg

Blad sjusweyneid sopenoide as onjes ‘sapied sep ewin a.jus ejaup oedeupiogns e epigioid g
'S0S0IOWe No/a Sa.eliE) SOjusLeLOIoR[e) 3P S0SED WT "OUjedes op seB2j0o soe OLI0JU0ds 3P
8SNed No sopiAjeAUB sop oyusduissep o sjaje opu Oje} 0 8nb ep wy & esaldws e woo
08s]WI0JdUI0D © 8 0SUBS UIog 0 8s-EJ8dSa ‘BILBWO NO 8pez|uie ap ‘oossjualed op ssgdejal

SBU ‘BIABPO | "0}UBLUSIAI| 9S-WSIBUOIDE]R) SEOSSad B 8p o)jaulp 0 soweyadsey




109 odnin op ejnpuoy) o ©on 3p 031poy

a
‘[etouspisal 0daiepuy «

‘Bsaudwia e Jewloju) elonsp ajlodsuel] aje o Jeqadal eled lopeioqe|oo 0

JLHOdSNYNL 3IVA

‘ojuswejueipe

908U10} oBU ESAIdWS B ‘S BpED 3D |IN EIp OjuInb 0U 0Bed 9 ouefes O

oNYIVS

‘ogdeoi|de ep oujwig) oe opejnsa. wog wn efey snb eled
‘sjuesliqey ojad epepuswoal oBdIN|ip € Wod sanbajus oes ezadwl| ap sojnpoud SO

"losiniadng no opeBauieouy op oedeyusiio

€ W0 0plode ap soduwl| 19S WBABP SO1IQSSAoE o sojusuledinbe sQ ‘sopejns

Llefss sajuspioe sooipiadsap enb esed sjuswepenbape sopezijijn Jes wansp
oduied Wwe selelp sepepiane sep oedezjess e eled [003 ejad SOpIosUI0} Stelsjew sQ

VZ3dINIT 3d SOLNAOYd 3 SOIHOSSIOV ‘SOLNINVLINDS

‘sapeplunyiodo sienjuss

eled jenpiaipul feuciouny I1ed 0 wisse opueljene ‘sojuslueulal} ap sewelbouid

ap ledpied eled Selopeloqe|od Jeuolos|es eiepod ‘sieuolssiyold snas ap Jeossad
oyusdwasap op o I0)es eped ap S8pepIssadsu se Wod oplode ap esaidws vy

OLINIWVYNIZHL

‘BON)@ 8 o)ladsal Wod
S9I0pPEIOQR|0D SN8s ejel] 0SS! Woo ‘esaldws Ep 08s80Nns 0 eied elouepodw ewslixs

9P OBS saiopeloqejod sop oedejsies e & ojuswiiewoldwod o anb apusius j003 v

SOLNOOS3A 3 SOI10143N3g G

[097 odnin op eynpuoy o BONH 9p 0F1po)

‘leuoissijoid

A

oyuadwesep oe ozjnfaid opuesnes seossad sojunsse eled tejnjeo Jezip
‘0dInies 9p salopelseld

A

8 soueiBe}sa ‘Jopeloqe|oa Jsnbjenb Sjuslifeqien /o sjusweslsy Jpaiby

‘leluowlyed epue)Bia o edueinbos ap

03IAI8S 0 Jezijeal & sopeziojne $8I0pe)sa.d no s8I0peioge|0d 0)90xa ‘(seaibojoig

no seojwinb ‘[eysj-opu |esOW olee ep ‘oboy op ‘seauelq) ‘sewle Jeyod <«
‘Seldll no seypy| ‘sejusosdiojus

SEuBlsans  sp ojilgfe o qos esaidws ep seugpladep se Jesseoy «

‘esaidwie ep sopeyosy seyusique 8p onusp Jewng «

‘0yleqeu ep olieloy o BjueINp seBoIp o SEOI000[E SEPIGO] JIUNSUOY <

‘Bjusessaudxe sowiqjoid ‘joog odnig op odjaies sp salopejsaid

@ souelbejse ‘salopeloge|od so SJjUs BUSAIAUCD O] 8 BdueINBas Bjad opuezaid

[euoissyjold einysoq

SSJUBIID OLUSBW B} & SBJUBYISIA ‘SBI0PRIOGE|00 SIBWSP SOB 0}Iojuoosap

1BSned ep ojuod e ‘0peAs|s WO} We SESIBAUOD NO SOJOUOS sojustuedinbs ap osn
‘oy[eqe.) ap sepdelse seu opejnuwnoe OUfeqe.} ap s [eossed [eusjew Jexiaq

‘oyleqen
9P 0)s0d Op sepugpuadsp sep onusp soinpoud Jenbsienb sp ogdezileilawo y

-es-aqjoud eluowiey o oyadsal ‘oedeziuebio eled opuezaly

oyleqeny ap sjusiquy

SISV IVLISNI SVaA 0SN 3 VIONZAIANOD b4

‘olibis ep
Blganb 1inyisuoo e eyuan Ole |B} anb was sopojeel SOp oessaidw! & Jepuspirold ‘oLiessa0au

88 '8 oliensn Jod sopessaoe seyis sop SOLoJelal JeJab ‘oligio nas & 'elepod esalde v




[0og odnigy op einpuoy) o BINY 9p 031po)
vl

9 ‘ojuswipuale ap spepiun
‘oyuswipusye op ejeq

A A A

‘00lpaw op einjeUISSY

‘leniBa) oquuien

A A

‘0juaWIpuBe ojed [aAesuodsal ooipaw op YD
“1E}SUOO OBIaABP SO2IPBU SOpElSale SON
SODIJ3IN soav.isaLy

‘OAloBdsal eIp op oeSesdUNLWS] B oJialip o essplad
10PBIOQE|0D O ‘Opelus) 1811020 ‘epeoysn(ul BJ[E} B 8ANOY anb ws euewss eu g

Operiay

‘sepeoynsn( sepeispisuoo
B0} seyfe) Se oS OAES 'BUELLSS BP OYjRqE.]) ap epeulol e sjusijeibeyul

opldwng JaAf) oeu opuenb osnoday 8p elp op oedersunwsal g apsed lopeloge|oo o

Y ETVRIWENEENTETS osueosa

"BPEOLISN[ BPEIBPISUOD Jo) BYlEy B BS OAES ‘oedelsunwal
BNS WS 0Aoadsal ejp 0p 0Juodsep o efasus o3iaies oe lopeloqe|oo op ey v

OUJeqel} 8p EIp op 0ju0553(

‘(oe1Bal epPED 8P OBIUSALOD B 8WIoju09) apepInpisse ep ojusLuebed

P BU|OJ WA 0JUOISSP 0 JBUOISEDO Wapod ‘sepeoynsniu) e sepeoynsn seyey sy

EREIES

‘oedadal no sepueIsUNoID
SB SW.0JU0D 'seip s3.) ap ogsuadsns gje no anesh ‘8A8| BB} WS JBYNSal

wepod ‘a sojeuaq o ougles e oyalip ogp OBU ‘18] Jod ‘sepeoyisnf oeu seyey sy

: : SVY.Lv4d

"OAlBOI}21 OPUSS OBU ‘SOPE}D

SOJUBLLINOOP SO s0PO} ap EBB.IUL B SOde ejuswios oBed o Bl|jWe} olges O

[0og odnin op einpuoy o BONH 9p 031po)
€1

‘0lIsUEr 8P S3W OPO} BPRAOUSI 185 BISASD Bnb ‘apepi ap
SOUE | e / ap sajuspuadsp sop iejoose Blougnbay ep oederoidwioy «
‘apep| ap soue
9 938 3p sayuspuadap sop ‘ejusjeainbs no oedeurdes 8p Bjaulape)y «
Mmﬁcmncmamn EPED 8p OJUBWIOSBU 8P 0BPRISY «
‘4dD op olswinu o 8 004 Woo 0eSEOURUSP] 8P OJUBWINDOY «
‘SOjUBWINJOp sajuInBas
S0 esaidws e Jejussaide anap 10pEIOGER|0D O ‘BljjWeE) OLIB|ES 0 JBIeNnbal
BIBd "(8pep! ap sy ey OBU Wanb e.ed) sopjjeaur sop oses ou 0}80xa ‘ojjalip
W} OBU soue aziojenb ap saiofew soyji4 ‘enssod snb sopesedinbs no soyjy

9P 0JSWINU O W0d 0pIOd. B ‘IOPE.IOqR|0D OB 0Bed lojen win g eijjwey oueles o

YITINYS OIYTYS

(lesusw ojuoosap
08 .0jeA 0 IelieA apod ‘oelbal epeo op 0BSUSAUOD B BULLIOJUON) ‘0)eoIpulsS

ojad opioajaqe)sa Jojea ou ogdejuBWI[E B]BA SBI0PEIOGE|0D SOB 808Ul0} [00]

OYOVINIWIMY ITVA

‘Ollessaosu oseo ‘webessed ep iojen op oedenbepe
€ epezijeal efos anb eied Josiatadns o SjusLieleIPaWI JEDIUNWOD 8Asp JopeJoqe|oo

0 ‘oyjeqed3 ap [eoo| op BAUEpPNW No [eloUspIsal odalapus ap eduepnui £11000 osen

“OLIB}UE Way ou eplisjal B[eoled B J8paoxs anb ou ‘lopebaidwa ojgq «

‘susBejuen no sfeuopipe Jenbsienb SOpINjoXa ‘ojusLOUSA No 0ojseq
Olig[es nas ap (0jusd Jod sjes) 9,9 € ajus|eAinba ejaosed eu ‘ollgloysuag ojed «

‘0pe®ISNd eIss li0dsuel] sjeA O

"Blougplisal/oyjeqely/eiougpisal
Ojusuwieso|sap o eled eip ou sopezinn sazea sp oJawnN

A

"ESIBA-80IA B OYjeqEl-RIOUSPISI

OlusWedo|sep nas oe sopenbape sielw ayodsuel; ap solsw 8 sodines sQ  «




@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Eu, /O SSQ\‘M\«Q O<0? :g:l\( Va , portador do cpF © Z ; Lf ) ('l Q“f'@ Q'O

colaborador(a) da empregadora 'C)C;\)( , solicito minha inclusio como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

[—
h

L COBERTURA
[ Broceces SUSED Coberfuras Capilais Sequrados
Principa Conjuge
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado i M3o Contratada Nao Contratado
i 15414.003485/2066-01 IPA Contratado Kb Contrstads Néo Contratads
; 15414.003991/2006-91 FUNF Contratado ; Contratado Contrstado
, 15414.003483/2006-11 ) IFPD Contratada E Nao Contratady Naw Contratado §

Junes: o g, da e,

Assinaturq do(a) Colaborado (a) Beneficiario

o

Data:_ Qb5/ 11 / QQZZ, )

TS M e DTSR,

estemunha
NOME
RG:

Dat.a s i /
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PROGRAMAGCAO

NORMA REGULAMEN TADORA 6 - NR 6

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIV IDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES:;
CERTIFICACAQ DE APROVACAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVACAO:
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPJ;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZAGAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACGOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA:;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO:

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

Gestéo de facilities



CERTIFICADO

NORMA REGULAMEN TADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

- EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCERIZACAO DE SERVICOS EIRELLI-

certifica que o colaborador(a) VANESSA RAMOS DA SILVA - 8095730589

Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 08,
com Carga Horéria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

CNPJ 20.596.423/0003-95

WSS €uo  dq pue,
Nome: VANESSA RAMOS DA SILVA
Colaborador

Londrina, 09 de Novembro de 2022.




