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FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Social

Nome Completo

Data da Nascimento /
Local

KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS

07/04/1996 / ARAPONGAS

Orgio Exped./Data de

CPF RG Exped
094.717.529-65 13.413.089-0 [PR/ SSP /07/11/2011
Sexo: Feminino
Nome da Méae: NATALINA MARQUES DE PAIVA DOS SANTOS
I[Nome do Pal: JOSE DONIZETE PEREIRA DOS SANTOS
[Titulo Eleitor: 1070 2847 0663 / Zona: 180 / Segado: 0097
po / Data
Cartelra Motorista e Validade
Joo/00/0000
|cTPs / Data de Emissio |série (cTPS) / Estado |pis/paser
8612741 Joo3o |164.62108.61-5
|Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
|ruA cANARIO SAPE, 88
|Bairro ep
D MONACO 86712-024
[Cidade UF
ARAPONGAS |
|E-maik
Ine Sapato |N' Cal¢a [Tamanho Camlsa IBanco |Agéncia IOp / N° Conta
| J341 - Banco Itadi SA. 0083 l77473-7
Telefone Residencial Telefone Celula [Telefone para Recado
1(43)99989-9881
Estado Clvil ln‘;‘:_:;o
Casado |Ensino Médio
INome do Canjugue:
Quantidade de Dependentes: 1
|[Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
|[KAIQUE DOS SANTOS CUSTODIO - 24/03/2019 - 148.824.749-80
|[Fun¢aoscBO Posto de Trabalho Salério Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 6,57
ale
|pata de Admissao Vale Refelgio (VR) Vale Transp Urb ransp  |1° Emprego
Met
07/11/2022 |nao NAO |
|Horério da Trabalho Carga Hora
urno:
Inino Expediente:
[Termino Expediente:
Escala:
GAIASOFT |imPRESSAQ: DIESSIC
A0esam B AL hdn QoD
Local e Data Assinatura do Funcionério
KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS - RG:
094.717.529-65
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCERIZADOS DE LIMPEZA EIRELLI- CNPJ 32.708.178/0001-
88 certifica que o colaborador(a) Keler Cristina Marques dos Santos 094.717.529-65
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Hordria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

/

LEANDRO REIN OURENCO
TECNICO DE SEG Do TRABALHO
Registro Proﬁssmnal. PRON2208.0

Londrina, 07 de Novembro de 2022.

Y Gt

Nome: ) Keler Cristina Marques dos Santos
Colaborador
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PROGRAMAGAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICAGAO DE APROVAGAO — CA;

- CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVACAO;

FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;
TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI;
MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;
COMPETENCIAS;

Q@

DECOL

Gestao de facilities
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SLRVIGOS TERCLIRIZADOS

(@) TUTORIAL PONTO MAIS

LIVANDO SEM ESTAR

ORIENTACOES DE USO

WM
%

-
-
-
td

\uq

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

¢ Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagio por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

¢ Nd&o é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

®  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MALIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

/.«/%E/ ORI

Assinatura e Data ___/ / Assinatura e Data i sifl
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cldade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS Cédigo:
Nimero CTPS: 8612741 Sére:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagio em vigor.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cdade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS Cédigo:
Nimero CTPS: 8612741 Sérle:

Recebl, em devolucdo a Cartelra de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagBes.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022
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arg KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE noz_vngﬂho DE JORNADAS DE TRABALHO
ek preserte (OAUTAtD de trabakho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no

CNPI/MF sob o n° 32 708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada . )
EMPREGADOR ¢ de outra KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS , inscrito no CPF/MF sab o n® 094.717.523-65, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n®,
res dente ¢ comiciliado na RUA CANARIO SAPE, B8 - ARAPONGAS - PR

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicBes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO
2. O EMPREGADO cumptird jomada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

4 8% disra trabalhadas em um diia, poder3o ser compensadas centro de um perfodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT. )
b. Faculta-se 0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jomada de trabatho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na

seguinte por 4 dias. "
¢ Dedaram as partes que a adogo do regime de compensacio de jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal

remunersdo.
d. As condigoes aqul previstas sio aplicaveis indusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas Insalubres.

€. O presente acordo é celebrado por prazo Indeterminado. 5
. por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

do Parand, para dirimir dlvidas acerca das disposikdes do presente termo,

Londrina - PR,___ 1A DE a0 pE_ Q0L

ECO BBASIL TERCEIRIZADO

CNPL: 32708178 _,.&M J@b) Horgie,
ECO BRASIL SERVICOS *n%uom DELUIMPEZA EIRELI  KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS
32,708.178/0001-88 094.717.529-65
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMfLIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediénda  legislacio de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-hes que tenho, como encargo(s) de famflia, a(s) pessoa(s) abalxo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 KAIQUE DOS SANTOS CUSTODIO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 24/03/2019

Dedlaro, sob as penas da lel, que as InformagBes aqul s3o verdadelras e de minha Inteira responsabilidade, nSo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacgo.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022,

Wi sl

KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS

Dedarante: KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS
Enderego: Rua CANARIO SAPE, 88

CEP: 86712-024 Cidade: ARAPONGAS - PR

Estado Qivil; Soltelro Cartelra: 8612741 série 0030
CPF: 094.717.529-65

Sempre que ocorrer alteragBo nesta Dedarag8o, a mesma deverd ser renovada.


https://v3.camscanner.com/user/download

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS
CTPS/SERIE: 8612741 / 0030

Nome do Alho Data de Nasdmento
KAIQUE DOS SANTOS CUSTODIO 24/03/2019

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE dedaro estar dente de que deverel comunicar de Imediato a ocorrénda dos segulntes fatos ou
ocoméndas que determinam a perda do direlto ao salério-familia.

- OBITO DE FILHO;

- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separaggio, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

-~

Estou dente, alnda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 8 devolugdo das Importdndas
recebidas Indevidamentes, sujeitar-me-4 3s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a A resdsSo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do

art. 482 da Constituic3o das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022,

W Sodeo i

KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Erpresa: MQE%.—%REBE

Endeveg: AV DUQUE DE CAXIAS
Cidads:  LONDRINA - PR
CNPJ):  32708.178/0001-88

Norme do Empregado: KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS

Deta de admissBo: 07 de Novembro de 2022
FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)
N° Ordem Nome do Flilho Data nasdmento Local nasdmento Cartério N° Reg. N°Livro N° Foha Data entrega Visto
1 KAIQUE DOS SANTOS CUSTODIO 24/03/2019 SANTA CASA ARAPONG/ /11/2022
VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR
EM cccefureef oo ¢ Valor de um Salario Famllia RS .....ooeveceeemmeee X coee FENOS 8  R$ cocrmencncnsannonse
EM ccoduverdooms ¢ Valor d& Um Salorio FAMIEA RS coveecereessossesss X eeree FHNOS ™ R wecccenresonsssssncne
EM cofuseedeeee ¢ Valor de um Salario Femilla R$ ...ouseeecseseesss X acee FHNOS = R$ ovecnncmesnconsoane
EM veerdoreedoewes  Volor de um Salario FOMI RS veeeeceerncccsrsers X coree FHNOS = R$ covencesssnsssassases
EM cedueecfiones 3 VBIOr G UM S2IA0 FOMIEA RS veveuresrensssseess X erree FHNOS ™ R$ cecvenccnserssessanes

éf Qovlen:

" KELER CRUSTINA MARQUES DOS SANTOS
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®@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, , portador do CPF 5
colaborador(a) da empregadora _, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor R$ 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e pego que a empresa no realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

Processo SUSEP Coberturas Caplials Segurados
Principal -Conjuge . ‘Fiihos
15414.003484/2006-58 MORTE : Contratado Nio Contratado ‘Nao. Contratade
15414.003485/2006-01 1PA Contratado Nio Contratada. Nao Contratada’
15414.003991/2006-91 FUNF Contratada Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 IFPD Contratado Nio Contratado : Niio Contratado

Yoy G

Assinatura a,og Colaborador(a) Beneficiario

Data: / /
Testemunha

NOME

RG:

Data___/ /

Digitalizado com CamScanner
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071172022 KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

_umn;wbﬂho DE VALE TRANSPORTE
Eu, KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS partador(a) da cédula de identidade 034.717.529-65, domiciliado & RRUA CANARIO SAPE , 88 - ARAPON:

GAS - PR,
portador do PIS 164.62108.61-5, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELY, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo ac que determina a lei n° 7.418/85, alterada pefa Lei n° 7.619/87 & Regulamentada o
mmﬁmﬂaowm.mﬁ\mﬂ_umn_ﬁo“ egl pe

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salrio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes melos de transporte:

SIM () NAO ()

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta dedaracio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragio das mesmas, sab pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deskocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;

2. Que tenho conhecimento de que a dedaragio com informagdes falsas e o uso indevido da Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessacdo
do contrato de trabalho;

Londrina - PR DE DE

bl e 2

KELER CRISTINA Ewnw\th DOS SANTOS
094.717.529-65

Digitalizado com CamScanner
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DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS, portador da CTPS N°: 8612741, série 0030, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI, admitido em: 07 de Novembro de 2022, Dedaro que ndo vou utilizar o benefido do "Vale Transporte”, desde j4 isentando esta empresa do
umum:ﬁ.Baﬁncﬁﬁnao.

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022.

/_§§. Cors

KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS
CPF: 094.717.529-65
CANARIO SAPE, 88
ARAPONGAS - PR
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS portador da CTPS N°: 8612741, série 0030, em
s ’ , empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI, admitido em 07 de Novembro de 202'2, autorizo a descontar mensalmente do meu salrio os itens abaixo:

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 07 de Novembro de 2022,

Wy 5

KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS
CPF: 094.717.529-65

Digitalizado com CamScanner
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e : KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS

em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca @ medicina do trabalho;
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,

b) elaborar ordans de sorvigo

[Empresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]

Nome:KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS ICIryo:AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, &reas comuns, sales entre outros, fazar varrigho, coleta da lixo, passar panos

imidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza 4 diluldos, organlzar amblentes,
Em situagSes especificas de prestacio de servigos,

RISCO DA OPERACAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biokgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessirio).
IBota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Campleto

Oculos de seguranca (quando necessario)
{Mascaras descartivel (quando necessaria)
Cinto de sequranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se est3o com defeito. Ca
correcao do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;
- Nao € permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protecsa dos usurios:

- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- N3o realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacio de segurangs;

- N3o faca improvisagbes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- Néo € permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsével imediata qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢3o Individual (EPI) dave ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a impeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Gmida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todas os equipamentos devero ser limpos a cada término da jomada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede 2 limpeza do outro ladg;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas nao é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC's;

5o evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere

PROIBICOES

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anélogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- € proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho
- Todo funcionério dever4 ter o cuidado necessrio com a sua a

presentacdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)
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0IN172022 KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS

em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir 8 fazer cumprir as disposigGes legals a regulamentares sobre sequranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
@ satide no trabatho, dando cibncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

. Nogbes basicas de prevencBo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncla de acidente do trabalho, de trajeto ou surglr qualquer tipo d
- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigaciio de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVIGO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionério as penalidades previstas na lel.

Dedlaro que ful plenamente orientado quanto aos pracedimentos de seguranga do trabalho, estando clente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento
Recebi orientacio de acordo com a portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 *Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, indlusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anteri
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

¢ doerva profissional;

or". “Comprometo-me a seguir os

Data Ass. do Funcipnério Ass. Técnico em Seguranga do Trabalho
glon CzOV\@
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiénda firmado, que deverla terminar em 06/12/2022, fica prorrogado até 04/02/2023.

de de

M&/\ %ﬂmﬁ

EMPREGADORA KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS

1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experiénda, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNPJ sob N° 32,708.178/0001-88, denominada a Ssegulr EMPREGADORA, e o Sr.(a) KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS,
domidiliado na Rua CANARIO SAPE, 88, , cidade de ARAPONGAS-PR, portador do CTPS N°: 8612741 sére 0030, doravante designado EMPREGADO, celebram o :
presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislaggio trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abalxo e demals disposicBes legals
vigentes:

1°. 0 EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mals as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbals,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribulgdes.

2°. O local de trabalho situa-se na , ARICANDUVA, ARAPONGAS-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a tftulo temporério ou
definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pafs.

3, 0 hordrio de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Iniclo do Expediente: 07:00, Salda para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final do Expediente:
17:00.

4°. 0 EMPREGADO receberd a remunerac3o de: R$ 6,57 (sels reals e dnqlienta e sete centavos) por Hora.

5. O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dlas, com Inklo em: 07/11/2022 e término em: 06/12/2022,

69. Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as Importdndas correspondentes acs danos causados
por ele.

7°. O EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fomeddos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demals disposigdes Inerentes 3 seguranga e medidna do trabalho.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncla, continuardo em vigor as ddusulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente Insuﬁmemo, em duas vias, na presenca das testemunhas abatxo.

KELER CRISTINA MARQUES DOS SANTOS

Responsével Legal (quando menor)

18 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

