( REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial e
i 000778
\

Empregadar CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderago
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, 4
Empregad Beneficiarios s
TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS
Resigencid
Rua O‘HG. 900, MORRETES, ITAPEMA, SC, - CEP: 84220-000
\. J
i D (Data de nascimento Locql do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil 3
22/09/1891 LAGES - 5C BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO M\;ALDECIR DE MELO VIEIRA
| MARIA ELZA BQRGES
| | Cédula de |dentidade Datq de emissao Orgao/UF emissor [Titulo Eleitoral Zona Secdo Inser. Orgéo de Classe
| | 43211780 24/03/2022 SSP/PR 051191470949 091 0286
CTPS Séne I Hata de expedigho da CTPS | UF CTPS =3 Cart Mac. Habilitagao Categoria
3548638 003-0 S 070.554.199-13
Doc, militar Categona Cor Sexo Grau de instrugio
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Rpsidencial « | Telefone Celular
| Nao 47-996B63353 47-996863353
| Caréa Fungao l CB.0.
| L SERVENTE DE LIMPEZA 514320 p,
Data de pdmisséo Salano Jor Herério de Trabalho Horano de |Intervalo
18/11/8022 R$ 1.082,22 | Més das 08:00 as 14J00 das 10:00 as 10:15
e CTps;ao em Conta vinculada no benco Data da Retificacio
G¥S | 18/11/2022
PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOQIAL - PIS )
Cadastrjdo em Sob n® I Domicilip bancano
203.14075.97-0
N® banch Agéncia codign | End. da agéncia
— »,
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO EfpU FUNGAD h
\ _ —— J
(FERIAS L PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO FEEIRS - PERIODO ABONO PECUNiAR-lTJ\ ( Obs.. (Anotar adverténcias, suspensdes. lransferéncias, sic ) B
8 N ol
8 ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU POENCAS PROFISSIONAIS N RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO g
Data da saida:
Data aviso ind. Data projecéo;
Tipo do desligamento:
L B J

-y

CONTRIBUIGAD SINCYCAL

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

OBSERVAQOES




REGISTR(
DGX TERG

DE EMPREGADO
EIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

N® 000778
CNPJ: 20.596.423/0003-95

i BISCRIMINAGAD DO HORARIO DE THABALHO
Data: 18/11/2022 Nome: 08:00 14:00
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Interpalo Saida
Seg Trabalhado 08:00 10:00 1016 14.00
Ter Trabalhado 08:00 10:00 1U'F 1400
Qua Trabalhado 08:00 10:00 10:45 14:00
Qui Trabalhado 08.00 10:00 10:45 14:00
Sex Trabalhado 08:00 10:00 10:15 14.00

;\T@me

 —

N m") (j\-DJY\E’ )




2 https:ilecol.gepros.com, br-".ue-.\.-.-Iay"ur_ar!m-:ssae_-_-’es_mxm php

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS | CONTRATG DE FUNTIGNARIC

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
l‘“me Caiglite ‘:):::lde Nascimento /
TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS 22/09/1991 / Itapema /
|cpr - Orgio Exped./Data de
iixped
070.554.199-13 43211780 [S( / SSP / 21/10/2009
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARIA ELZA BORGES
Nome do Pai: VALDECIR DE MELO VIEIRA
Titulo Eleitor: 0511 9147 0949 / Zona: 091/ Segao: 286
Tipo / Data
|Carteira Motorista d:\f alllda e
00/00/0000
|CTPS / Data de Emissao Série (CFPS) / Estado IPISIPASEF
3548638 003-0 le03.14075.97-0
Logradouro(Rua/Avenida) Compl t
R 0446 , 900
Bairro Cep
[MORRETES 88220-000
|cidade |ur
ltapema ISC
[E-maik:tairinerasco@gmail.com
Ine Sapato IN‘ Calga Tamanlo Camisa IBam: b Agéncia |Op / N° Conta
| [ !
Telefone Residencial Teleforje Celula Telefone para Recado
(47)99686-3353
Estado Civil Grau de~
Instrugao
Casado ]Ensino Médio
Nome do Conjugue;
Quantidade de Dependentes: 1
Nome do Dependente / Dt de Nascim¢nto / CPF
MANOEL ANDREI VIEIRA DOS SANTOS - 1B/01/2020 - 153.870.179-03
Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.082,22
Vale
Data de Admissido Vale Rdfeicdo (VR) Vale|Transp Urb Transp  |1° Emprego
|Met
18/11/2022 R$: 16,9 NAO |
Horario de Trabalho Carga Hora
[Turno:
Inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala:
GAIASOFT JiIMPRESSAO: DIESSIC

J__J

Local e Dat3 Assinatura do Funcionario

o 0200k

1

|
TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS - RG: 070.554.199- |
13

|, gepros.com. br fl it _res_form php




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAD DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA|No. MPAS - 3.040/82)

EMPREBA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS
CTPS/SERIE: 3548638 / 003-0

Em obediéncia a legislacao, venho peld presente informar-lhes que néo posguo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de qumprimento do compromisso ora asgumido, alem de obrigar a devolucao das importancias recebidas

indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no prt. 171 do Codigo Penal a a rescisaq do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art, 482 da
Constituigdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 18 de Novembro de 2022.

A ome D Uuiwie denSiomio

Impressao Digital

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS




necwgucﬁo DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: [20.596.423/0003-95

Eu, TAIRIME BORGES VICIRA DOS SA 5, portador da CTPS N°: 3548634, série 003 0, empregado de DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS
EIREL], admitide em: 18 de Novembro de 2022, Declaro gpe nde vou utilizar o beneficio du "Vile Transporte®, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste

bnncl’f.lu.

CLURITIBA, 18 de Novembro de 2022,

-5

A e Bliond) Uaie 80 &G onley

1AL DUNRULD VALLIVY LU G va
CPF: 070.554.199-13 ¢
0446, 900 )
ITAPEMA - SC




1771112032 1722 hitps lecol gepros.cam briview/la ul_admissac_res_form.php
TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS | CONTRATO DE FUNCIONARIC
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Matriz: Rua Comendador Arauip, 498 - Centro - 80420-000 - Curitioa / PR
Fone:

DIRET

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO BE EXPERIENCIA, BEM COMQ DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

CAUSA;
03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA| CONFORME DETERMINAD® NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO|E PAGO NO QUINTO DIAUT)L DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRES AO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

TRABALHO;
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PFARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTPS

Assinatura:./~ -.TMU\:Y\& Hm_’} L;U,.L*)IU)TLL:)

DGX TE_,RCEl ZACAO DE_;’SERV‘COS EIRHLI - Filial

20.596.423 003-_95\
/ ! >
/ /

hitgs .r-fml_qurns.curn_bl-’u1uwflayoul_admssan_ras_imm.phu

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMARESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBR

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENIDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO|UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FARTAS SEM AVISAR AEMPRES, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

IGATORIO

412



17111120

hitps §/ecol. gepros.com briviewllayout_admissac_res_form.php

Fz 1722

181

1.7 Cabe ao empregador (a) cumprir & fazer cumpr

e 53l

em cumpnimento a normativa de numerd
as disposiches legas & ragy
solire seguranga

e no trabalho, dand

amantaras solre seguranca e medicing o

hiips. //ecol.gepros.cam briview/layput_admissao_res_lorm.php

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS | CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO -|0S

1 (NR-01.b)

£ricia 403 empreqagias por comunicadas

trabalbio, by elaborar ordens de senigo

[empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

[Nome:TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

lCirgo:RUXiUl\R DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

-
romover a limpeza, asseio e higiene de amhientes diy

505 coMO salas, areas uns, saltes entge

autros, lazer varricao, coleta de o, passar panos

umidos no chao, tirar poeira, impar vidras, lavar pands, aplicar desinfetantes ntes e outrgs produtos de impeza ja diluidos, organizar ambientes
Em situagoes especificas de presiagan de servicos,
RISCO DA OPERACAD

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagao pardimpeza em geral
Riscos BiolegicoMicroorganismes e parasitas intectidsos vivos @ seus 10x1Cas
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: guedas, colisbes, escoregbes

EPI's RECOMENDADQS
Protetar Auncular (quando necessano)
Bota de sequranga
Bota de PVC
Luvas {conforme a necessidade)
Uniforme Completo
Goulos de seguranga (guando necessanio)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de sequranga

MEDIDAS PREVENTIVIAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifigue seus instrum
corregio do problema;

- Nao opere os equipamentas com alguma duvida o
- Nao & permitido fazer ajustes ou reparos em equipy
r Eexpressamente proitido remover ou burlar qualg
- 56 & permitido realizar impeza no equipamento to
- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimentod
- Respeitar sinalizacdo de seguranca;
- Nao faga improvisages de qualquer natureza paral
- Nao é permitido em hipotese alguma mexer em g4
- Niao faca ou permita fazer brincadeiras desnecessa
- Informe ao responsavel imediato qualquer irregula
- Proceder & frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas lim)
- Os profissionais do sexo masculine devem manter
- 0 uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPY
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as tec
- Todos os equipamentos deverdo ser impos a cada
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado
- Utilizar placas sinalizadaras e manter os matenais q
- Trabalhe com os EPi's racomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convoca
- N&o levantar nem transportar peso acima da sua ¢
- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras
- Matuinas ndo & transporte coletive e nem escada
- Nao improvise EPI's e EPC's,

boeracional ou sem treinamento,
bmento com o mesmo em funcionamento;

almente desenergizado;

joxcecutar as tarefas diarias;

has quando estiver laborando ;
idade evidenciada no seu ambiente de tralfal

bas, aparadas e sem esmalte;
hs cabelos cunos e barba feita;

término da jornada de trabalho;

o
pacidade fisica, se precisar peca ajuda;

kobre Sequranga e Medicina do Trabalho;
l:se apenas para finalidade que se destina;

nto de trabalho se estdo com defeito. Cas:l evidencia alguma falha comunigue seu superior imediato e espere

jer dispositivo de seguranga destinado a pretecao dos usuanos

ldros de distribuigdo de energia ou painel pnergizado;

ho;

deve ser apropriado para 3 atividade a ser prercida;
hicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

vie para o transito de pessoal, enquanto sq procede a limpeza do oulra lado;
rganizados, a fim de evitar acidentes e pol§icao visual,

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso
- E proibido guardar alimentos em locais inapropria
- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou

hos extintores;
ios para esse fim;

bostos de trabalho, devendo para tal usar gs locais apropriados

ubstancias andlogasno interior dos setoreskle trabalho

NORMAS INTERNAS

- £ proibide o uso de celulares no hordrio de exped
- iprolbndo expor ou utilizar a imagem da empresal
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas
- Todo funciondno devera ter o cuidado necessario
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

indevidamente
b trabalho

bnte (salvo quando necessario) A empresa flisponitilizara um telefone para recados pessoals.

om a sua apresentacan pessaal, mantendoo seu uniforme limpo. & marnter a higiena pessoal. (Manter cabelos,

X AU \}-5195 Wus deoSmle,

512
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hitps:|

17 Cabe ao empragadar {a) cumpric e fazes cumpr

e saide

ORDEM DE SERVICO -|0S
1 (NR-01b)

2T CUmprime mativa de numerd

as dispasicdes

sobre sequranca
na trabalho, dando ci#ncia sos empregados por comunicados

hitps //ecol.gepros, com briviewllaypul_admissac_res_form php

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS { CONTRATO DE FUNCIONARIO

amentaras solpre sequranga e medicing do

trabalho, b) glaborar ordens de servico

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogfies basicas de prevencan e combate a incendio
- Uso guarda e conservacao dos EPI's

PROCHDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisao quande da
- Prestar informagfes verdadeiras para o preenchime

1o da ficha de investigacdo de acidente

carréncia de acidente do trabalho, de trajgto ou surgir qualguer hipo de doenga prafi ssional

TERMO DE RESPONSABIL|DADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lai 4
SERVICO, no todo ou em parme, constituird ATO FALTC
Peclaro que fu plenamente orientado guanto aos pr
sansoes disciplinares a gue estou Sujeito guanio ao s

0 sujeitands o funcionano as penalidadeq previstas na lej

u descumprimento

514/77 e da Norma Regulamentadora NR |1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE

cedimentos de seguranga do trabatho, estdndo ciente des riscos decorrentes da atividade e dog

Recebi orientacdo de acordo com a portari
pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames medicos previ51

procedimentos de seguranga adotados pel

a) cumprir as disposicdes legais e regulamehtares sobre seguranqa e medicina

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ap cumpnmento dos

adoras NR 1.8.1.
p0|hvo
empresa”. /

los nas Normas regu!a

n° 3.214 do Ministério do Trabalhd, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:
do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas

,&?m anteriog. "Comprometo-me a seguir os

Jecol.gepros.com.briviewilayoul_admissac_res_form php

Data Ass. /do Funcloné o Ass. Tétnij oen_lﬁ anjca d 'Ja.balho
A M LIAS 4 ,x{(rj_w/

812
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21722

TB 1 f20ie

Eu, TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS portador(a)
portador do PIS 203.14075 57-0, empregadolal da em

Ha védula de identidade (70.554.199-13,

hitps.//ecol gepros com briview/lagout_admissao_res_form php

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

CONTRATO DE FUNCIOMARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

ddiicliads & RR. 0446 , 900 - tapema - 5C

bresa DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS ERELI - Filial pessoa juridica de direito arivado, inscrita no CHNRI/MF

sob o n® 20,596 423/0003-95, com sede em -, na -, atndendo ao que determina a lei n? 7.418/8p, alterada pela Lei n® 7 619/87 e Regulamentada pelo decreto n®

95 247787, Declare:

Autanzo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) 50|
seuintes meios de transporte

SIM ()

METROPOLITANO ()

Que tenho conheaimento de que as informagdes presy
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte ate cur

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente par)
2 Que tenho conhecimento de que a declaragao tom
dao contrato de trabalho;

Curitiba - PR DE

bre o Salano base que para deslocament

NAO

hormento dessa exigéncia;

DE

TAIRINE BORGES VIEIRA
070.554.199-13

URBANO()

o Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os

METROPOLITANO / URBANO ()

badas nesta declaragao deverdo ser utihzadgs anualmente ou sempre que ocorrer alteragio dias mesmas, sob pena

b meu efetivo deslocamento Residéncia-Trapalho e Vice-Versa;
finfarmacaes falsas e o uso indevido do Valk Transparte constituem falta grave que podera acarretar a cessacdo

12
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W0

TERMO [

Palo presente contrato de trabalnc por tempo indeter
sob o n® 20.596.423/0003-95 , com sede em -, A -,
EMPREGADOR e de outro:TAIRINE BORGES VIEIRA DOY
residents & domiciliado na R 0446, 900 - ltapema - S
simplesmente denominado EMPREGADD, tém justo e
I. DO TERMO DE COMPENSACAC

a. O EMPREGADC cumprird jurnada semanal de

dmplesmente denominada

hitps i/ecal.gepras,com.briviewllay
TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

rinado, DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICCS
5 SANTOS , inscrito no CPFIMF sob o n® 07
hicertadas as seguintes condigoes que integ

horas, onde as horag

5 B* didria trabalbadas em um dia, poderdo ser compd
b, Eaculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigér
sequinte por 4 dias
¢ Declaram as partes que a adogao do regime de con
remunerado
d. As condigtes aqui previstas sao apheavers inclusive
. O presente acordo & celebrado por prazo indeterm
E. por estarem justas e convencionadas, as panes assy
do Parana, para dinimir duvidas acerca das disposicoel

nsadas dentro de um periodo de biseis) mq
ias do servico, instituir a jornada de traball

pensagdo de jormada de wrabatho 12 x 36 )4

ke as atwidades praticadas pelo EMPREGAR
jrado
ham o presetite instrumento em duas vias d
do presente termeo

out_admissaa_res_form php

CONTRATO DE FUNCIONARIO

)E COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

BIRELI - Filial , pessoa juridica de dirgita privade, inscrita no CNPI/MF
554.189-13, portador(a) da Carterra ode Trabalho n® Séne n®

kam o contrato de trabalho para todos os fins:

ercegentes/faliantes

lses com base no 3° do artigo 59 da CLT

£ 12 x 36, onde ¢ empregado trabalbara em uma semana 3 dias e na
embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal

bO forem consideradas nsalubres

e igual tear e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

Curitiba - PR, DE DE

[ | AL d Suomtao
DGX TERCEIRIZA DE SERVICOS EIRELI - Filial TAIRINE !
20.596.423 -95 070.554.199-13

1012




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS, portador da CTPS Ne: 3548638, série 003-0, empregado de DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI,
admitido em 18 de Novembro de 2022, autorizo a descontyr mensalmente do meu salério os itgns abaixo:

-

lo. - |9382 VALE ALIMENTACAO ¢ *

20. -| 800G INSALUB 20% ACID.TRAB &

30. -| 534 ASSIDUIDADE 7% ~

CURITIBA, 18 de Novembro de 2022.

RGES VIEIRA DOS SANTO
CPF: 070.554.199-13

TAIRINE




ARAUI
0446,
Traball

1°.0

, cidade de TTAPEMA-SC, portador do CTPS NO:[3548638 série 003-0, doravante de
pava fins de experiéncia, conforme legislacao trabplhista em vigor, regido pelas clausu

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Confrato de Experiéncia, a empresa DG TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
i)u inscrita no CNPJ sob N© 20.596,423/0003-95, derfominada a sequir EMPREGADORA, qg Sr.(a) TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS, domiciliado na Rua
o

nado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
as abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fyncao de SERVENTE DE LIMPEZA e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou

avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desdd que compativeis com suas atribuicdgs.

29.0

ocal de trabalho situa-se na ESTEVES JUNIOR, 395

TRT, GENTRO, FLORIANOPOLIS-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir ¢ EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qralquef localidade deste estado ou d¢ outro dentro do pais.

3.0
14:00

4°.0

horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte| Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 10:00, Entrada Intervalo: 10:15 e Final do Expediente:

EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.08222 (um mil oitenta e dois reais e vinfe e dois centavos) por Més.

prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicip em: 18/11/2022 e término em: 17412/2022, 7

6°. Nltm dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar dp EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados

por ele.

7°.0

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o térmir

99,

Tend¢ assim contratado, assinam o presente instrumento

—

A \\

i Al

13 TESTEMUNHA

EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPRE[GADORA e das Normas de Segurancg fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislac3o vigente e demais disposicdes inerentes a segurrm;a e medicina do trabalho.

o da experiéncia, continuardo em vigor as cléusulas constantes deste contrato.

em duas vias, na presenca das testpmunhas abaixo.

| fowind Sudkobs sl S-S omies

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

Responsavel Legal (quando menor)

23 TESTEMUNHA




P+mkocm;io DE CONTRATO DE[EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiéncia fifmado, que deveria terminar em 17/112/2022, fica prorrogado até 15/02/2023.

de de

3

TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

19 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECREJO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR AHAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: TAIRINE BORGES VJEIRA DOS SANTOS Codigo: 778
Numero CTPS: 3548638 Série: 003-0

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénfia Social acima para
s anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
rdo com a legislagao em vigor.

CURITIBA, 18 de Novembro de 2022

/7 7

/ Empregador
)
_.f

.r' s

Py

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CAéEﬁA DE TRABALHO
ART.29 DA |EI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: TAIRINE BORGES IEIRA DOS SANTOS Cadigo: 778
Namero CTPS: 3548638 Série: 003-0

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalhole Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 18 de Novembro de 2022

A{Q L f_u% el Ao Somtoo
CT/S




Eu TAIRINE BORGES
070.554.199-13, port3
003-0, residente e d¢
ciente que receberei a
SERVICOS EIRELI - |

CNPJ/MF sob o n? 20
RUA CAETES 84, CAS/
cinquenta reais), acor

de minha residéncia ap postode trabalhoe

DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO- RS

/IEIRA DOS SANTOS,
dor (a) da Carteira d€
pmiciliada na — Cidaf
udade custoda Empt
Filial, pessoa juridica

150,00

inscrito no CPF/MF sob o n2
Trabalho n? 3548638 Série ne-
He de-ITAPEMA, declaro estar
esa DGXTERCEIRIZACAO DE
de direito privado, inscrita no

A VILA MATARAZZO

residéncia.

Londrina de 2022.
JDitn SauignUug
TAIRINE BORGES VIEIRA

o valor de RS 150,00 (cento e

596.423/0003-95, co{n sede em LONDRINA- PR, na

Hado no ato de minha contrata¢dao, para translado -

do posto de trabalho até minha

e Aen20mled

PDOS SANTOS

CPF:070.554.199-13




AEmACSs TERCEIRIZAINS

|
|
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O que é o Ponto Mais?

IR: Ferramenta de Controle de Pontd que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
[respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

| TERMO DE CIENCIA E COMPPROMISSO

Eu dolaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e origntagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MALIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferfamenta de controle de mijha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

. Irei bater o ponto no local de tfabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizacao por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor pof sistema de alerta on-line.
e Nio é permitido vocé acessar p sistema com usudrio de outro c blaborador para bater o ponto, este procedimento é

passivel de punicdo conforme Hiretriz da empresa.

¢ As batidas deverdo ser feita ng mesmo formato do ponto manugl, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digitall sabendo que minhas horas extrps, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este mofivo preciso usar o sistema de fora correta e pontual.

- ~ - A = y
L A Qi D0k \ M dooomHY
Assinatura e Data /1 Assinatura e Data / /
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TAIRINE BOR

VIEIRA DOS SANTOS

hitps /lecol.gepros com briviewiayoul_admissao_res_form php

CONTRATO [E FUNC

TERMO DE RESPONSABIYIDADE

FORNECIMENTC| DE UNIFORMES E EPI- Equiparpento de Protecao Individual

1- NOME DO FUNCIONARIO: TAIRINE BORGES VIEIRA DOS SANTOS

2 - EMPRESA: DGX

EIRELI - Filial

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

2 ; 5 - DATADE
- ) A RVICO 4 - DATADE ADMISSAD 1 :

3 - FUNCAQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DATADE NSSAO: 18/11/2022 DEMISSAO
Em atenigao a portaria Mirusterial n® 3,274 de (08/06/1F78 NR & - Minjsteno ¢ AR ter recebido 50 individual (EP1's)

ahatxo especitic
dofs) mes
utilizagao
artigo 158, e NR 1, item 8 item 1.8.17 RESPONSABILIZ

em qualquer estado que se encontre, iIndenizando a gmpresa ne
o de Seguranca do trallho caso ocorra alteracdo que o torne IMpropne para uso

supenor hierarguico ou Tecnic

1 DU ands por uso INCor

514/77. e
e para osfins a
pes legas, de a
correto, g a de

r i _ [momvo , DEVOLUGAO
DataEntrega  [QTDE |DESCRICAO [ |cA'n FErpre—ASSINATURA DO FUNCIONARIO g s

E=ATRN

Jc A i

LA QUANS

G

A AN

< ADUUAY

C 18

« A A U2
A = ADMISSAO s = SUBSTITYICAO |p = PERDA Io = poLo

hitps§iecol.gepros.com.briview/layout_admis sao_res_form php
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!

(‘l\ RNerk ASO

irgondmicos Postura de trabalho,

= ATE (o] 10
|+ Segurancs s Maduins do Trataine
5 ey (44) 3090 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 11/11/2022)
mpresa
iz T DGX TERCEIRIZACAQ|DE SERVICOS EIRELI
R*zao Social: 0003-95
NPI: 20.596.423/0003-95
Enderego: Rua Comendador Aragjo Bairro: Centro
dade/UF: Curitiba / PR CEP: 80420-000
IFuncionario
Nome: TAIRINE BORGES VIEIRA
ICodigo: 2177
RG: 4.321.17-80 Orgédo Hmissor:
CPF: 070.554.199-13
I\!ascimento/ldade: 22/09/1991 - 31 Sexo: Feminino
iCargo: SERVENTE DE LIMPEZA
ISetor: OPERACIONAL
édico Coordenador do PCMSO
\ XANDRE GIULIANGELLIPR17624
[Riscos
uimicos Produtos domissanitarids.

M CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S[3214/78, 3164/82, 12/83

24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO

'RABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

dmissional
Avaliacdo Clinica e Exames Realizados
17/11/2022 Exame Clinico Ocupaciopal
arecer

'LEL Apto Para Funcdo [_| Inapto Par:

[] Apto Para Trab. Confinado [ ] In

[] Apto Para Trab. em Altura  [] Ianto Para Trab. em Altura

[] Apto Para Trab. Eletricidade [ | Iapto Para Trab. Eletricidade

Funcdo

pto Para Trab. Confinado

iObservacoes

— N L
p—— ] fMbo-&-ASS

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

JALR
o

TAIRINE BORGES VIEIRA




