REGISTRO DE EMPREGADO

EW o CNP)
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20,596 422/0001-23
Enderege
L”__,—- RAMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR,
' N T
I FMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO ARTHUR DANRLO DO NASCIMENTO CORDEIRO ROCKENBACH
‘ [ aal
|| rus MIGUEL PORTES, 494, JARDIM ITAU, ITAPERUCU, PR, - CEP:
£I360-000
§ N J
(Onta de noscimento Lol do nascimento Pals d4 nacionalidede Evtadn eivil )
04/06/2002 ITAPERUCU : PR BRASIL Solteira
Pal
FUAGAO Ml:onm de jesus cordeiro
DANIELE DO NASCIMENTO
Ceéduin de identidade Data de eminsho | OrgAo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona SegBo | Inscr Orgho de Clesse
151766870 J 11/06/2021 T SSP/PR I l [
CiPs Sére Data de expedigho de CTPS |UF CTPS | CPF Cart. Nao. Habilitagho Categoria
136.859.989-35 l l
Dac milivar Categoria Cor o Grau de instrugio
l I Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficdncia Telefone Residencial Immm Celulnr
Nao 41-978668718
Ca Fungho CBO
| PORTEIRO l 517410 )
Dete 0w Admmsdo Salano Por Morario de Trabalho Horanio da Intervalo
|{ 242022 ) RS 1.290,06 l Més das 08.00 as 14:00 das 12,00 as 12:15
Opcdo em Conta vinculada no banco Data da Retficacdo
FGTS | 2411172022
4~—_—1
PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS
Sob n° Domicilio bancario
Gremmmsm e 157.09602 68-2 |
N pence Agéncia codigo End. da agénca
_ _ . il
= e
4 ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAQ
L — B
(FERuAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)(* Obs.: (Anotar adveriéncias, suspensdes, ransferéncias, etc.)
\ J\ /
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS Y RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
- J\ .
( CONTRIBUIGAQ SINDICAL

[

OBSERVAGOES
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de -
— Contrato de Experidneia, a empresa RCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,

no CNP) = 9:» 2&596.423/0001-23. denominada a sequir mmwo:ug eo s.(‘i?fstuC‘ KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO, domicillado na Rua
e fins de 'e;(per:@:edde TTA’OPEmRUQj! “PR, portador do CTPS No: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
— v, legislacho trabaihista em vigor, regido pelas cMusulas abaixo e demais disposicdes legals vigentes:

1°, O EMPREGADO trabalhard para 8 EMPREGADORA na fungBo de PORTEIRO
e mals as fu ue vierem a ser objeto de ordens verbals, cartas, ou avisos,
segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigBes. ek ; '

29, 0 local de trabalho situa-se na INACIO LUSTOSA, SAO FRANCISCO CURITIBA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir 0 EMPREGADO a titulo
tempordrio ou definftivo, tanto no dmbito da unidade para o qual fol ud'mltldo. como para outras, em qualquer Ioc;ﬂdade deste estado ou de outro dentro do pals.

3:_ 0(()’ horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Iniclo do Expediente: 08:00, Salda para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 12:15 e Final do Expediente:
14:00.

4°, 0 EMPREGADO recebera a remunerag3o de: R$ 1.290,06 (um mil duzentos e noventa reals e seis centavos) por Més.
5°. O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 24/11/2022 e término em: 07/01/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por faita grave, nos termes da

Legislacdo vigente e demais disposigdes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

B8°. Permanecendo 0 EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

Y KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO

AN ,x:’goyg.m V Y, Ccmjp{(o-

EMPRE! RA

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 07/01/2023, fica prorrogado até 21/02/2023.

] de
f
EMPREGADORA EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO
1° TESTEMUNHA 29 TESTEMUNHA
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241172022 09 o1 hups:/fecol.gepros.com.briview/layout_sdmissao_res_form.php
2
aunpoz EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
Matriz: RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA /PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; i

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI’s, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO

Assinatum@nﬂﬁ_k)@_g»o«jeﬁfa

7

DGX TERCEI AO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.423/p007-23

-llpsillecol.gepros.com.brlvlowllayom_admlnsao_lol_lorm.php 412
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ORDEM DE SERVICO

— . ; Em camprimento a normativa de ndmero | (NR-01.b)
1.7 Cabe no empregndor: (n) cumpric e fh?r_r cumprit 88 disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
| scguranga ¢ soude no trabalho, dando cidneia aos empregados por comunicados

Nome: EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO / Fungio: PORTEIRO

CBO: 517410

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Exercer o servigo de informagio e orientagdo a0 usudrio da PARANAPREVIDENCIA;
b) Atendimento ¢ encaminhamento de Formecedores;

<) Atendimento Telefonico;

d) Controle de acesso dos imdveis da PARANAPREVIDENCIA.,

RISCO DA OPERAGAO
. Tuminagio insuficiente / excessivay- Postura inconeta;- Digitagio (LER)

EPI's RECOMENDADOS

*  Uniforme Completo

MEDIDAS PREVENTIVAS
Fazer pausas regulares de 10 minutos durante o expediente. De preferéneia de hora em hora;
= Uso de comimsio em escadas as escadas possuem fita antiderrapante para evitar quedas;
- As caderras sio confortaveis e possuemn encosto e regulagem
- Participar dos exames periddicos quando convocado;
- Posicionar-se corretamente ao executar a atividade, mantendo a coluna sempre ereta;
- Sio realizadas limpezas periddicas das lumindrias e substituir impadas queimadas;
- Uso permanente de lixeira com tampa de pedal e sabdo liquido e papel toalha.

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias parecidas interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Nogbes Basicas de Primeiros Socorros;
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATQ FALTOSO sujeitando o funciondrio ds penalidades previstas na lei.

Declaro yue fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi arientagao de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato falloso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.

/g
Data Ass:Funcionério T¢cl Qegurangy frabalho
24/11/2022 ' y I&
A )qu\l‘g Y. C OYPeNO . W
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gmpresa’ DGX TERCETRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CN P, 2059642300012
R AMAZONAS, 487, CENTRO

- s 680 de Imposto de Renda, venho pela presente. Informar-hes que tenho, coma encargo(s) de famills, 8(s) pessoa(s) abaivo relacionadas.

vig Mmu? m: - RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 NILO DO NASCIMENTO CORDEIRO ROCKENBACH  Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 02/10/2020

qualquer mmx :nm 2 qé:k:."&’.‘ InformagBes aqui s3o verdadelras e de minha Inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.5%.(s) (fonte pagadora)

LONDRINA, 24 de Novembro de 2022.

Dedarante: EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO
Enderego: Rua MIGUEL PORTES, 494

CEP: 83560000 Cidade: ITAPERUCU - PR

Estado Civil: Solteiro Carteira: série

CPF: 136.859.989-35

Sempre que ocorrer alterag3o nesta Declarag3o, a mesma deverd ser renovada.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA « PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EnPRESA: DOX X TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREU
op: 20 595 423/0001-23

NOME DO SEGURADO: EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO

CTPS/SERIE: /

Data de Nascimento

Nome do Filho
02/10/2020

ARTHUR DANILO DO NASCIMENTO CORDEIRO ROCKENBACH

. Pel? presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar clente de que deverel comunicar de Imediato a ocorréncla dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao saldrio-familia,

- GBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO,
ICA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolucio das importdncias
recebidas indevidamentes, sujeltar-me-é s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por jmﬁg tzusa,[ nos termos do

art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho,

LONDRINA, 24 de Novembro de 2022.

@ml \k \ll Y. Cox 36 YO . Impressio Digital

\_JEMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LE! 229 DE 28/02/67

Empre\gadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R AMAZONAS, 487
Bairro: CENTRO Cldade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-090
Empregado: EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO Cédigo: sor
NUmero CTPS: Sérle:
Recebi(emos) a Cartelra de Trabalho e Previdéncla Soclal acima para
as anotagdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.
LONDRINA, 24 de Novembro de 2022
V4|

o |

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026090

Empregado: EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO Cédigo: 107
Nimero CTPS; Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 24 de Novembro de 2022

A LW

i\l \( Y. (‘xmgaﬂ(o.

7

-’

J Empregado
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0901
i 21202 hutps/ecol.gepros.com.briview/layout_sdmissao_res_form.php
EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

- TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo ;;v::en!; cvnr;trza;o de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL! - Matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNP)/MF sob o .596.423/0001-23 , com sede em -, na - simples i
‘ . . t da 8 &
EMPREGADOR e de outra:EMILY KAROLAINE NASCIMENTO CORD?IRO"‘;"B;::’:;MCI::IMF sob o n° 136.859.989-35, portador(a) da Carteira de Trabalho n°® Série n°®,
vesidente e domiciliado na RUA MIGUEL PORTES , 494 - ITAPERUCU - P;;,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém Justo e acertadas as seguintes condi i © contrato de trabalho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO o Nt E
20 EMP‘REGADO cumpriré jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
4 8" diaria trabalhadas em um dia, poderio ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT. .
b. Faculta-se :odEMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde 0 empregado trabalhars em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
< D“"": 25 partes que a adogdo do regime de compensagao de jormada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concess3o do descanso semanal
remunerado,
d. As condiges aqui previstas s3o apliclveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
€. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parans, para dirimir d(vidas acerca das disposicdes do presente termo.

LONDRINA - PR, DE DE
cbe '
1 ‘ ; Or e\ YO.
DGX TERCEIRIZ E){RVICOS ENRELI - Matriz EMILYKAROLATNE NASCIMENTO CORDEIRO
20.596.423/000 136.859.989-3%

A gEETie o b venm Syl _SO0rTussdo_fes_torm pro
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QECOL

Gestdo de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigoes e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que ndo haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

X Jm? 15 )’)a\[o‘a(‘v\e ¥il.s C(mﬁpi\ro .
CPF

¥ 126 - 85q- qga-25%

LOCAL/DATA

A C Y oa Q944 (92

ASSINATURA

K@‘”“‘A Yo . Coddeivo.

18

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Ediglio n®2 -2019
Exceléncia e Inovagdio em Gestdo de Facilities

<P ROy
fﬁﬁ lb
. COMITE DE .
# (COMPUANCE | &
+ \GRUPOECOL | o
\JURIOICO
g
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S “)
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08 TORCEMIADOS

@7) TUTORIAL PONTO MAIS

LLVAMR) SEM ENTAR

ORIENTAGOES DE USO

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gest3o de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagGes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos

batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

Nao é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punig3o conforme diretriz da empresa.

As batidas dever3o ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irel acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais Informagdes ser3o todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma cqrreta e pontual.
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@Eﬁ:o de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com

o contetdo abaixo:

v NR 01 - Disposiges Gerais

v NR 05 — CIPA — comissZo Interna de Prevengao de Acidentes

v NR 06 — Uso de EPIs

v NR 07 - Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional

v NR 17 - OrientagGes sobre Ergonomia

v Boas Praticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e Conduta) firmo 0 mesmo, sendo sabedor que em situag&o de ndo conformidade e ou procedimento que

contraria este cddigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de proprio punho:

lﬂ . ran OYO.

il E{.h.ggrf&g.‘m. uwam
ssinatura do colaborador Nomé do colaborador

Assifatyra ftrutor |

/

Assmatflébe-:s(c@‘iﬁel Pelo Depto e Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

'V‘iu"‘b

o
- /tom'r! DE \ .
® ,COMPUANCE §

« LGRUPQECOL | o
JURIDICO /

o
Fies

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n°2 - 2019
Exceléncia e Inovagio em Gestdo de Facilities
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