TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
20.596.423/0003-95

02 Razao Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio
CURITIBA

06 UF
PR

07 CEP
80.420-000

08 CNAE
7830-2/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
46.025.722/0027-30

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
128.21503.49-2

11 Nome

CLAUDEMIR DE OLIVEIRA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua HELLY REYS PIAZZLUNGA, 130

13 Bairro
PEROBINHA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.081-617 1347289 - 0010 048.745.439-10
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

18/06/1979 JORGINA RIBEIRO DE OLIVEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento

Rescisao antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant.
1.446,90

24 Data

28/11/2022

de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

03/01/2023

03/01

26 Data de Afastamento

/2023 RA2

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 0O/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagao
(liquido de 3/faltas e DSR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
iﬂ_?«zzr de Insalubridade RS 0,00 54 ADZic. de Periculosidade R$ 0.00 55 A;/doic. Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ____ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sob 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT Ita Art. 479/CLT
Saldrio varidvel R$ 0,00/>° " = R$ 0,00 MU e R$ 192,92
62 Salario-Familia 63 13° Salério Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00 Joavos " R$ 0,00\" " /12 avos R$ 0,00
65 Férias P 112 1 Feéri Z ; is. ituc. ri
erias Proporc avos R$ 120,57 636/1 F:ne;s/Venc Per. Aquis R$ 0.00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 40,19
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Ferias (Aviso-Prévio
____/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
. R$ 0,00| TOTAL BRUTO R$ 353,68
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiant: i i 2
R$ 0.00 iantamento Salarial RS 0,00 ;gféﬁglamamento 18 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 107 Reembolso d 12.1 idénci i
Indenizado____/dias R$ 0'00 ane-Transportg. ¢ R$ 176.00 ! FTevidencia Sooi) R$ 0.00
112.2 Prev. Social - 13° 114.1 IRRF R ari
St R$ 0,00 R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario| R$ 0,00
TOTAL DEDUGCOES R$ 176,00
VALOR LiQuIDO R$ 177,68




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

" [EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL]I
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
128.21503.49-2 CLAUDEMIR DE OLIVEIRA
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
1347289 - 0010 048.745.439-10 | 18/06/1979 JORGINA RIBEIRO DE OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
28/11/2022 03/01/2023 03/01/2023 RA2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia ___/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 156/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo.

MXW\G 2 \\\X)“Nxﬂﬂ de‘ZﬁQ ) .

RCEIRIZACOES DE
([ SHRVICOS EIRELI
:20.596.423/0003-95

)

150 Assinatura do/Empregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS

SOCIO

RANTON \&rﬁ\ '\\‘ e A &'rﬁgm\}

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

ll56 Informagoées a CAIXA: T

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das rela¢ées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).




11/01/2023 08:54 CSE - Conectividade Social / Empregador

SERVICOS AO EMPREGADOR

lnicio | Sitio da Caixa | CSE ~ Locallzar Trabathador | CSE - Movimentar Trabalhador
" Péagina Inicial

" Esclarecimentos % selecione aqui o servico desejado: v
sobre os servigos 0 ci . = . ;
Y G amir Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta localizada

:: Comunicar Movimentacdo do Trabalhador

Empregador: DGX TERCEIRIZACAC LTDA
CNP3: 20.596.423/0003-95

Trabalhador: CLAUDEMIR OLIVEIRA
PIS/PASEP/NIT: 128.21503.49-2

COMUNICACAD D HMOVIMENTACRD ERETUADA COM SUCESEO.

Chave de Identificaco:

Disponivel para Sague a Partir de:

Imprimir esta tela ou anotar a Chave de Identificacdo, a orientaco abaixo e a data
disponivel para saque e entregar ao trabalhador,

ATENCAO

Caso o(a) trabalhador(a) tenha optado pela sistematica
Saque-Aniversario (Lei 13.932/19), informamos que, na
rescisdo do contrato de trabalho, somente pode ser liberado
o valor da mulita resciséria, quando recolhida.

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indigue uma conta bancéaria de
qualquer Instituicdo Financeira para crédito do valor. Se
ndo desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indique no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal
fisico de pagamento da CAIXA,

20230111

| ReToRNAR B GERAR GRRF I IMPRIMIR |

versao:1.60.1

76/014,00&}’%/ A é/ﬁ/m

https://sicse.caixa.gov.brlsicse/ControladorPﬁncipalSeNlet

11



FETS

FUNDD GE GREANTIA 00 TEMPO 0O SERVCO

Versdo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

’01 - Razdo social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Gerada em 09/01/2023 15:59:29

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

02 - CNPJ/CEI

20.596.423/0003-95

|03 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

| R COMENDADOR ARAUJO 499

04 - Contato/DDD/telefone

07 - Municipio

CURITIBA

IOG - Bairro/distrito

09 - FPAS

515

10 - Simples

05- CEP
J 43-3321374:} L 80.420-000
08 - UF
| L PR

1

,‘11- ldentnﬁcador

00935745805964232

Cadigo de Barras

|
|

14 - Qtde Trabalhadores
- 1
112- Total a Recolher ’

L - |
i

Data de Validade = 13/01/2023 ‘

Atengado: nao receber apos Validade

Autenticagdo mecanica

F580000000(E] 046302392023’ ‘?01130093570) L458059642322]

Via Empresa

l' ' GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
5 Gerada em 09/01/2023 15:59:29

FUMOD GE GOSTANTIA DO TEMPS DE GERVED
Versdo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

[01 - Razdo social/Nome

| DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

02 - CNPJ/CEI

20.596.423/0003-95

|03 - Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

| R COMENDADOR ARAUJO 499

05 - CEP

43-33213745 80.420-000

s‘ |04 - Contato/DDD/telefone

06 - Bairro/Distrito

CENTRO

07 - Municipio

CURITIBA

09 - FPAS 14 - Qtde Trabalhadores

515

08 - UF

PR

10 - Simples

11- Identificador
00935745805964232

’ 12- Total a Recolher

!
!

4,63

Codigo de Barras

l13- Data de Validade = 13/01/2023

Atencéo: ndo receber apds Validade

Autenticagao mecanica

‘458059642324

i g Illll T

Via Banco

7%u(/[m¢/u ok CM{W%



FLMNET GE GREANTIA DD TEMPO DE SEAVCO

Verséo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

Dados do Empregador

E ' 5 Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

Identificador: 00935745805964232

Razao Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco
Logradouro: R COMENDADOR ARAUJO 499

CNPJ/CEI: 20.596.423/0003-95

Bairro:. CENTRO

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  80.420-000
FPAS: 515 Simples: 1 CNAE: 7830200
CNPJ/CEI Tomador de servico:  46.025.722/0027-30

Dados do Trabalhador

Nome: CLAUDEMIR DE OLIVEIRA

PIS/PASEP: 12821503492 Admissdo: 28/11/2022 Categoria: 01

Data Nascimento:  18/06/1979 Data Opcao: 28/11/2022 CTPS: 1347289/00010
Movimentacdo: 03/01/2023 - |1 Aviso Prévio: 3 Dissidio/Acordo:

Informacées Financeiras

Més Anterior a Més Rescisao Aviso Prévio Multa Resciséria
Rescisao Indenizado

Remuneragéo/Saldo 0,00 0,00 0,00 11,58

Depdsito 0,00 0,00 0,00 4,63

JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
| Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
r
| Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 0,00
L |

Valor Trabalhador: 4,63

Cabe ao trabalhador os valores de Deposito e JAM

Valor Devido pela Empresa: 4,63

 edmir At 0 neno



11/01/2023 08:53

CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

i Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 11/01/2023 08:56:31 016974

Nomae:
PIS/PASEP/NIT:
Empresa;

CNPI/CEI/CPF:

CLAUDEMIR OLIVEIRA
128,21503.49-2

DGX TERCEIRIZACAC LTDA
20.596.423/0003-95

09901313329782 Categoria:
J 00000144747 Data Admissdo:
Data/Cod, Movimentagio: 03/01/2023 - 11 Data Opg#o:
Taxa Juros: 3% Tipo Conta:
Vilor Base para Fins Rescisdrios: R$ 137,03 Base:
SALDO: R$ 137,03 Atualizado em:

Histdrico dos Lancamentos

12/12/2022
10/01/2023
06/01/2023

Dasoricdo dos Lancamantos
SALDO ANTERIOR

DEPOSITO EM ATRASO NOVEMBRO/2022

CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,004543
DEPQOSITO DEZEMBRO/2022 )

.pwwe[(l@ﬂ\hm

https://sicse.caixa.gov.br/simse/ConlroladorPrincipalServlet

01
28/11/2022
28/11/2022
OPTANTE
PR
11/01/2023

¥alor B

11,58
0,05
125,40

0,00
11,58
11,63

137,03

1/1



Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Pégina: 1/1
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT - CENTR Emissdo: 10/01/2023
CEP: 80420-000 Municipio: CURITIBA/PR Horas: 10:48:36
CNPJ: 20.596.423/0003-95
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
‘Elpregado: 780 - CLAUDEMIR DE OLIVEIRA CTPS: 1347289/ 0010
|Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PIS:  128,21503.49-2 Data nascto: 18/06/1979 Salario: 1.446,90
§Data admissdo:  28/11/2022 IData opgdo:  28/11/2022 Data aviso: 03/01/2023 Data demissdo:  03/01/2023 Data projecdo:
Mvo demissdo:  Resc, cont. exp. antec. empregador Data pagamento: 12/01/2023
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 22,00 144,69
Outros Proventos
831 MULTA ESTABILIDADE Art, 479/CLT 8,00 192,92
Férias Rescisdo
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 120,57
) 8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 40,19
Falta Integral
40 HORAS FALTAS 22,00 144,69
Desc. Vale Transporte
508 DEVOLUGAO DE VALE TRANSPORTE 176,00 176,00
B Totais: 498,37 320,69
Liquido rescisdo: 177,68
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 11,58 Saldo de Salario: 144,69
Base FGTS Mensal: 0,00 Dias Estabilidade: 8
FGTS Mensal: 0,00 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 130: 0,00
FGTS 130; 0,00 130 Salario
FGTS 40%: 4,63 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribui¢do Social 10%: 0,00 0 Nenhum
Base INSS Mensal: 0,00
Base INSS 13° Salario: 0,00 Férias
Base IRRF Mensal: 0,00 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
Abat. IRRF Mensal: 0,00 28/11/2022 a  03/01/2023 2,50 3 33,33
Base IRRF 130 Salario: 0,00
Abat. IRRF 13° Saldrio: 0,00
Base IRRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 0,00
Base IRRF Part, Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00

e QMM’\,W Jlir A



Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Ntimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, 499

CENTRO Cidade: CURITIBA

PR CEP: 80420-000

CLAUDEMIR DE OLIVEIRA Cadigo:
1347289 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 10 de Janeiro de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
NUmero CTPS:

GX-TERCEIRIZACOES D

VICOS EIREL

CN .596.423/0003-55

)

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, 499

CENTRO Cidade: CURITIBA

PR CEP: 80420000

CLAUDEMIR DE OLIVEIRA Caodigo:
1347289 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

CURITIBA, 10 de Janeiro de 2023

‘ﬁnw‘lﬂm Aed /LU) () b

Empregado

780
0010

780
0010



i DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

[ Ficha de Anotacées e Atualizacio da
| Periodo: 01/11/2022 a 10/01/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

‘ Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razdo Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Enderego: R COMENDADOR ARAUJO
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Bairro: CENTRO
CNPJ: 20.596.423/0003-95 Municipio: CURITIBA/PR
Atividade IBGE: 4106902 CEP: 80420-000
Telefone: 4333213745
Colaborador: 780 - CLAUDEMIR DE OLIVEIRA Admissdo: 28/11/2022
CTPS/Série/UF: Demissdo: 03/01/2023
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 128.21503.49-2 Data projegdo:
Férias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 28/11/2022 a 03/01/2023 Paga na rescisdo

DOEXY-TERCE
UOATCT

S EIRELI

N
DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELL
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI a Ficha de Anotagdes e Atualizacdo da CTPS do periodo 01/11/2022 a 10/01/2023, de
acordo com a Portaria 41/2007.

CURITIBA/PR, 10/01/2023 11:07:20 L@mj\o{m}d&\ 0 Q& (D Q}JU‘U}@

Assinatura do Empregado




(L REGISTRO DE EMPREGADO j

Autenticar Matricula eSocial No
780 000002
Empregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
Empregado Beneficiarios
CLAUDEMIR DE OLIVEIRA
Residéncia
Rua HELLY REYS PIAZZLUNGA, 130, PEROBINHA, LONDRINA, PR, -
CEP: 86081-617
o Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
18/06/1979 LONDRINA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAO M[a)elLSO DE OLIVEIRA
| JORGINA RIBEIRO DE OLIVEIRA
| | Cédula de Identidade Data de emissao Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secédo Inscr. Orgéo de Classe
76666369 07/03/1996 SSP/PR
| [cTPs Série Data de expedicao da CTPS l UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
| [1347289 0010 048.745.439-10
| | Doc. militar Categoria Cor Sexo ‘ Grau de instrucao
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
| Néo 43-91366606
Fungao C.B.O.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Por
Més

Conta vinculada no banco

Horario de Trabalho

Art. 62 - Inc. | CLT

Horario de Intervalo

Art. 62 - Inc. | CLT

Data de Admissao Salarro

28/11/2022 1.446,90

Data da Retificago ]
)

Opgéo em
L FOTS | 28/111/2022

PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
128.21503.49-2
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia J
ALTERAGCOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGCAO
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO |FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)
De 28/11/2022 a 03/01/2023 Paga na rescisao

= N
ACIDENTES DE TRABALHO. DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:  03/01/2023
Tipo do desligamento:
Rescisdo contrato experiéncia antecipado pelo
empregador
L ) )
CONTRIBUIGAO SINDICAL )

2l fnnide b i) s o

CLAUDEMIR DE OLIVEIRA

OBSERVAGGES




DEVOLUCAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL [F

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empresa
Nome do Colaborador: C[@\‘}SCQ{\\ ( - Matricula:

Itens que estdo em posse do Colaborador:

fiem Descricdo Devolvido Observacdoes de Descarte. ,
EPIs - . SIM j
| Qé%gﬂi R e | (i L8 pos 0
‘ , 'l Z - ; }
| Lsappke 8¢ S5 Ae  Frahalho
L
k_Uniformes , ()Sim

) M SE For (4) N3o
Outros Bens {)SIM

( ) Nao

Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatdrio devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios em minha rescis3o conforme rege o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

@W[k;(’ﬁ // /,//)f/ko_
Assinatura do Colaﬂ'orador

Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:




