L > REGISTRO DE EMPREGADO )

( Matricula eSoclal °
7 « Autenticar 7’51 e f 000781}
: 3 Lmpregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI \ 20.596.423/0003-95
Enderego

L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,
Empregado meoncllrlou

MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA
Residéncia

Rua ISMAEL ORLANDO EVARISTO, 240, apt 01, MURTA, ITAJAI, SC, -

CEP: 88311-310
\

e ~"=— "] (Datade nascimento Local do nascimento ‘Pll! da naclonalidade Estado civil ﬁ
[ 15/12/1980 GUARANIACU - PR BRASIL Casado
Pal
: FILIAGAO (::AADOR ALVES DE ANDRADE
| VITORIA DE ANDRADE
Cédula de |dentidade Dala de emissdo Orgao/UF emissor Titulo Eleltoral Zon- Inscr. Org#o de Classe ¥
6960174 06/10/2019 SSP/SC 065266350680 W 153 ‘ -
CTPS Série Dala de expedicdo da CTPS | UF CTPS | CPF cm Nlc Habilitagdo Categoria
3335400 l 0010 23/04/2002 l 034.295.979-43 ‘ ° \ i3
Doc. militar Categoria | Cor Sexo Grau de Instruciio
N3o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deliciencia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 47-96530450
Cargo Fung3o cso. '
L | 'SERVENTE DE SERVICO GERAIS | £14320
Data de Admisséo ) Salano Por | Horério de Trabalho \HorMo de Intervalo v
30/11/2022 1.082,22 | Més das 07:30 as 13:30
FGTS Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retlficago ez |
30/11/2022
PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SQCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n°® Domicillo bancérlo
128.90354.52-2
N° banco Agéncla cod go l End. da agéncla
\
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
\_

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PLRIVDO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, lransferéncias, elc.)

n

( ACIDENTE S DE TRAGAL 12 DCENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATOQ DE TRABALHO
Data da salda:
Data aviso Ind.: Data projegao:

Tipo do desligamento:

CUHTIRIBUICAQ SINDICAL

\/WM’LQ A’\“dbo\’

MARIA IZXBEL DE ANDRADE BEZERR,

OBSERVAGOES
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25/11/2022 16.07

mtpsdlomtgopvus.mjwnn-m_mm_us_bnn.php

3071172022 MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 781
E-Social
Data de Nascimento /

Nome Completo Local

MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA 15/12/1980 / tajai /

I Orgdo Exped./Data de

ol - Exped

034.295.979-43 7.731.190-4 lSC / SSP /06/12/2019
Sexo: Feminino

Nome da Mie: VITORIA DE ANDRADE

Nome do Pal:

Titulo Eleitor: 065266350680 / Zona: 75 / Seglo; 153

Cartelra Motorista :1."3.’“:::".

00/00/0000

CTPS / Data de Emissio Sérle (CTPS) / Estado |Pis/paser

3335400 %01-0 ]12890354522
|Legradouro(Rua/Avenida) Complemento
[RUJ Ismael Orlando Evaristo , 240 AP 1
[Bairro Cep

Murta 38311-310
|Cidade UF

tajai ISC

E-mail:

N° Sapato N* Calga [Tamanho Camisa Banco |Agéncla|Op / N* Conta

104 - Caia Econdmica Federal

3614 00012584 - 7

Telefone Resldenclal

Telefone Celula

Telefone para Recado

(47)99653-0450

Estado Civil wiwed
Instrugho

Casado Ensino Médio
Nome do Cénjugue: VALDIR BEZERRA

Quantidade de Dependentes: 1

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

GABRIELLY DE ANDRADE BEZERRA - 04/03/2009 - 151 054 859-32
|Fungdo/CBO |Poste de Trabalho Salirlo Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.082,22

) Vale
Data de Admissio Vale Refel¢io (VR) Vale Transp Urb ransp |1° Emprego
Met

301112022 NAO NAO ]

Horirlo de Trabalho |Carga Hora
Turno:

lnino E\pedcente‘

Termino Expediente: i

Escala:

GAIASOFT |iIMPRESSAO: DIESSIC

- p
A4
Local e Data Assinatura dé Funciondrio
RA - RG: 034.295.979
MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZER
43
AN lins

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B R s
e R e = i e SN SR E—————

R i T R
A B DR ot W bl e I8 . g TR
ookl

b iolh <8RRI sie <sME Uy te b Smetisiudiieem  SaeA -eMhie ele meegetie © gunadelasiemiets
:WWW‘*
Rt

05, NP SERIIE B SBNe sems sMiveTeAAS
o ks AR Gk eBiAe bhmk s GER @ ATiekee ek GAsmEiocAAde Gastey WSS AEAs S dERVRE 6 SRR ST A

R e L e L

B e R S

G Ets BRI HR PRAR ALl e e yheliabe yakasdote,

R R e e D DO

it B e R R L rir— S ———
e L LR T B — WS Al sk celewe ok

s IS

Bogn dAamis  balii o) hbelaie RivPiBA

L LTI R M i

R d [ L T S
e e K

Digitalizado com CamScanner

s s ow are s


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

P Tt JRCrIR Soe B ot BSveean_wa_ e ohD
MASA TASIL DF ANCRADE SEITRRA - CONTRAT OF FUNCIONARIO

mumummm
Prie greserne tontans Se Pababc por =Dy pdemeriads G TERCERTACAC OF SERWCOS EREL - Bliaf | pessoa lurddica de direita privadu, inscrita no CNPLME

Seib & o 20 VIS AZUREDS U5 comm gade o - by - sphes—erte Secreada
EVIMEGADIR o de onavp WANS QADEL DF ANDRACK SLITPRA  recto mo (PF WK sob o & T30295 97340 pertadora) da Carteira de Mabalho n* Série nt,

PYeIPEs 98 07
srovEE?

e pas todos s fing

rendeete ¢ Sum s va P et (Pards bugeny 265 - tas S0
g iesmerrs dervreadn (WVIPTT LA S gucts @ prartadee 3% 2oy e Wotes pie e >
1L DO 11980 OF CoMPtmsallo

SO, e g2 Mo evcmdentes taitontes

8 O CWIBICANIC cymgred prmaty poar o Se -
D8 A a v atal aden e g B8 el by wee topEeeati feTTy 8 g geredts B Soams mecee com Bace e 3T 0 atge $0 da (UF
b Paryte ue ms EMITBI AL o vrtude fas ewigineas B3 smven Feier 3 treads fie Yaoale T1 e 35 ande 3 eepragadt Tatalard B ama wmana § e e e

2 &0 dv

segarne prv 6 ot
o Lol v ot oot s 8 ok i ceyime e CyrgErsa e fe preads de Yaato D0 3 emBuhe e e e UGk 8
SO Grwn areah ree

reere 4o

& b tome S pos prov e o folle Bes e Voue b g wlmimie g sic aloe puits
& O provarne g § calehr nlin pnr gruce eeistarne i

B gor etwens punse § o owane nFaies 0 pEAUE BONEA § JIEMANE PV @ AR mae P gaal wer ¢ Taena, shegerdt 2 1o B Camane s e Landina, Biai

6 Pwarh pws drimr Dt @ oo g dgn Bapeme Tae B grosere wene

[0 T S JUS——
s Lol digrdacche diguve-
TMARIA ZABEL DE ANDRADE BEZTRRA ’
3299 43

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR

CNP): 20.596.423/0003-95

pregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido

Eu, MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA, portador da CTPS N°: 3335400, sérle 0010, em
em 30 de Novembro de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os Itens abaixo:

=

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAOQ

CURITIBA, 25 de Novembro de 2022,

Laua j%&"eﬁ f&f Ay Y}.agu\)\,q

MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA
CPF: 034.295.979-43
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experiéncla, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N° 20.596,423/0003-95, denominada a segulr EMPREGADORA, e o Sr.(a) MARIA 1ZABEL DE ANDRADE BEZERRA, domiciliado na Rua
ISMAEL ORLANDO EVARISTO, 240, apt 01, cidade de ITAJAI-SC, portador do CTPS NO: 3335400 sérle 0010, doravante deslgnado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncla, conforme leglslacdo trabalhlsta em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na funcdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mals as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbals,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribulcdes.

2°, O local de trabalho situa-se na ESTEVES JUNIOR, 395
TRT, CENTRO, FLORIANOPOLIS-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no 3mbito da

unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pals.

3; 3% horério de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Iniclo do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:

4°. 0 EMPREGADO receberd a remuneraggo de: R$ 1.082,22 (um mil oitenta e dols reas e vinte e dois centavos) por Més.
50, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com Inicio em: 30/11/2022 e término em: 13/01/2023.

6e. Al!ém dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direlto de descontar do EMPREGADO as Importincias correspondentes aos danos causados
por ele,

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecido i termo
i S,
Legislacdo vigente e demais disposicdes Inerentes & seguranga e medicina do trabalho. SG0peria de Fer pUKlo por fafa gfae, s i

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

9o,

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abalxo

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA

23 TESTEMUNHA
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 13/01/2023, fica prorrogado atd 27/02/2023.

7 a
// ' JWM}ID&AWCEJ@D@VJ

q EMPREGADORA MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA

o
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DECLARAGAU UE ENLARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

" Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

C.N.PJ; 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia § legisiagdo de Imposto de Renca, venho pela presente informar-ihes que n3o possuo dependentes para fins de Imposto de Renda,

oedam,sobnpenasdald.mawmmdomeaddmeamiu:nmmnhMlvs‘.(s)(hntemm)

qualquer responsabilidade perante a fiscafizag3o.

CURITIBA, 25 de Novemivo de 2022,

&L'Lt‘.l {, .l}‘; \ vl b
s ’““ﬁnwﬁ?ﬁa‘xm&a{rfm&&gﬁn&

SR

Declarante; MARIA IZABEL DY ANDRADE BEZERRA
Endevego: Rua ISMAEL ORLANDO EVARISTO, 240 agt 0}

CEP: 88311-310 Oxtache: TANl . s¢ |
Estado Civil: Casado Cartewra: 3335400 sévie Wi |
CPF: 034,295.979.4)

Sempre Que ocorrer ateragio resa Deciaragio, 3 mesma deverd ser renovada
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR

CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA, portador da CTPS N°: 3335400, série 0010, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI, admitido em: 30 de Novembro de 2022, Declaro que ndo vou utilizar o beneficlo do "Vale Transporte”, desde j& isentando esta empresa do pagamento deste
beneficio.

CURITIBA, 25 de Novembro de 2022.

Ammc\chh Arpdnods Py opac-

MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA
CPF: 034.295.979-43
ISMAEL ORLANDO EVARISTO, 240 apt 01
ITAJAI - SC
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FICHA DE SALARIO FAMELIA

Empresa;  DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS ETRELE
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Ckiade:  CURITIBA- PR

CNPJ:  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: MARIA 1ZABEL DE ANDRADE BEZERRA

CTPS/Série: 3335400/0010
Data de admissSo: 30 de Novembro de 2022,

€m obadiéncia 4 legislagso, venho pela presente Informar-hes que ndo possuo dependentes para fins de Salério Famiia,

’ o]

ZABEL DE ANDRADE BEZERRA
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420-000
Empregado: MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA Cédigo: 781
Nimero CTPS: 3335400 Série: 0010
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.
CURITIBA, 25 de Novembro de 2022
mpreg4d
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro; CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: MARIA IZABEL DE ANDRADE BEZERRA .
i . Codigo: 781
Umero CTPS: 3335400 Série: i

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 25 de Novembro de 2022

Loua 30348 de kv\d,o&&'@guu\&‘z

&{'npregado
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
t\;gur:m\'a ¢ saude no trabalho, dando ciéneia aos empregados por comunicados.

Nome: MARIA 1ZABEL DE ANDRADE BEZERRA
CBO: 5143 - 20 Funciio: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
8 sseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigio, coleta de lixo, passar panos
::::1‘:; zgt;;l&p:\:r :-o&:il:;fm:;lar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, organizar ambientes,
Em sitagdes espexificas de prestagdo de servigos.

I

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Avental PVC

Bota de seguranga

Botade PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessério)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

Capacete de seguranga (quando necessario)
Mascara PPF2

o

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento;

- Néo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipament.o com 0 mesmo em funcionamento; -

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;
- 86 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nao & permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados € unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos € barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar,

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigéo visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames peri¢dicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas no ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Néo improvise EPI's e EPC’s;

PROIBIGOES:

-E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcolicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

-E prog'bido 0 uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
-E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente J
| - Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

oo gt dpredradupygare: e
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ORDEM DE SERVICO
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. PABY

TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS passui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

o Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

*  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demals informag@es ser3o todas extraldas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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QECOL

Gestdo de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragéo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo;

¥v" NRO1 - Disposigdes Gerals

v NR 05 - CIPA - comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes

v NR 06 - Uso de EPIs

v NRO7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

v NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

v Boas Praticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagdo de nado conformidade e ou procedimento que
contraria este cddigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

WJ’&M C&\/‘}rdl C&QBCW« N30 W &Q(—H&ﬂc&@%ﬂ)\k

Nome do colaborador

Assinatdra do colaborador

Y
Assinatdirg-do respon§avel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance
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Fi QECOL

Gestido de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hip6tese de ocorrerem situagdes em que nao haja no
presente Cédigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

MO0 gag.ﬁm\ K prndnodt Conpde-

CPF

L pdM.095,. 93943

LOCAL/DATA

ASSINATURA
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