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ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

EuLQn € Q\‘ S;S‘e‘ tﬁ\ =S 1\‘\'(\\&0'\ colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MALIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho, Estou Ciente que:

Irei bater o ponta no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagio por GPS, tod
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

N3o é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponta, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

As batidas dever3o ser feita no mesmo formato do ponto manual, 56 que agora é digital. Irei acessar O sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes sersg todas extraldas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual,

"
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012200 DANIELI SCHOITEL SCHUNDWEIN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, [CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UMPLZA (IRELI . pessoa jundica de direito pravado inscnta no
CNPJ/MF sob o n® 32 708.178/0001-88 , com sede em - na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro DANIELI SCHEITEL SCHLUNDWEIN . inscrito no CPE/MF sob o n® 071 556 93906 portador(a) da Carteira de Trabalhe n® Serne n® residente e
domiciliado na ITORORQ , SN - HELVAL D OESTE - SC.
simplesmente denominado EMPREGADQ, tém justo e aceftadas as seguintes condicoes que integram o contrato de trabalho para todos os fins
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO
4 O EMPREGADO cumprird jornada semanal de horas. onde as horas excedentes/faltantes
4 8* diara trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um pefiodo de 6(seis) meses com base no 5* do artigo 59 da CLT
b Faculta-se ac EMPREGADOR. em virtude das exigéncias do $erviqo, instituwr a jormada de trabalho 12 x 36 onde o empregado trabathara em uma semana 3 das ena

sequinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adogao do regime de compensacio de jornada de trabalho 12 x 36 33 embute nos das de lolgas a concessdo do descanso semanal

remunerado
d As condicoes aqui previstas sao aplicavess inclusive se as atvidades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres

e. O presente acordo e celebrado por prazo indeterminado
£, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londnna. Estado

do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposicdes do presente termo

Londrina - PR, : 5 DE 1;2’ DE O{X)OIA-

\GOS TERCEIRIZADOS

Rovids x_D@QLM_Z&M”JWM
ECO BRASIL/SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
32.708.178/0001-88 071.596.939-06
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05212022 DANICL) SCHEITEL SCHUNDWEIN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Cu, DANICLI SCHEITEL SCHLINDWEIN portador(a) da cédula de identidade 071 595 939-06, domicilado a RMORORO . SN - HELVAL D OESTE - SC
portador do PIS 13906970727, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UMPEZA EIRELL, pessoa jundica de direito privado. mscrita no

CNPI)/MF sob o n® 32,708 178/0001-88, com sede em - na -, atendendo 30 que determina 3 lei n® 7 418/85. aherada pela Lei n® 7619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95247/87, Declaro’

Autonzo o desconto da taxa de 6

% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabatho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte

SIM () NAO N

METROPOLITANO / URBANO
METROPOLITANO () URBANO () ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragio deverdo ser utilizadas anualimente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigencia

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu eletivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa,

2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informacdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem [alta grave que podera acarretar a cessagdo
do contrato de trabalho,

Londrina - PR OS DE } & DE &O&;Z..

kMWM
DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
071.596.939-06
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s Sl DANIEL SCHEITEL SCHLINDWEIN - CONTRATO DE FUNCIONARIO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz. Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila S30 Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente
Nome: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN

Assinatura: WL.SJ‘L“ML

32.708.178/0001-88

yaso_res _pum pho
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REGISTRO DE EMPREGADO

C

)

Autenticar Malricula eSoclal
267 000267
Empregador CNPJ
ECOQ BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego ]
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
fg——\:eT-&_—_— Baoneficidrios -ﬁ
DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN CLARICE SCHLINDWEIN SENGALI, SUELI SCHLINDWEIN SANGALI
Resddnoa
L JITORORO, LADO N* 62, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP: 89610-000
J
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da naclonalidade Estado cvil T
02/06/1988 JOACABA - SC BRASIL Solteiro
Pal
FILACAD ’.':"ALDIR SCHLINDWEIN
MARIA CLARA SCHEITEL
Ceaula de Igentdade Dala de emissdo rgdo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secdo | Inscr. Orgao de Classe
5747330 26/04/2018 SSP/SC
CIPS l Sene Data de expedicdo da CTPS |UF CTPS | CPF ]Caﬂ Nac. Habilltagdo |Cl|e9w
6349969 0010 30/11/2005 I S 071,596.939-06
Doc. miltar Categoria Cor Sexo Grau de lnsw;éo
| N&o Informada Feminino Ensino Médio Complelo
Debcancia Telelone Resdencial Tolelone Colular
Nao 49-89020713 49-89020713
Cargo Fungdo ceo J
SERVENTE DE SERVICO GERAIS I 514320

s 0a A3 Trado Saung Por Horario de Trabalho Horaro de Intervalo
05/12/2022 RS 1.322,72 | Més das 07:30 as 16:30 - das 11:00 as 12:00 '
FGTS Opgdo em Conta vinculaga no banco Data da Retficagdo '
051272022
= —\
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Caazyraso e™ Soo * Domigilo bancano
139 06970.72-7
\* hanco AQhnca cHAgn I End ¢a egénca
\
————
( ALTERAGOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNGAD
_J
(Ffas - T RIDD0 AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNARIO)[ Obs - (Anotar aoveridncias, suspensdes. lransferéncias, elc ) )
J\ ey,
ACTDENTEE DE TRABALMO DOLNCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS N RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda
Dala aviso ind, Data projegdo:
Tipo do desligamento:
|
- /e )
G CONYRM M AO SINOCA
) ) f([ _ .
X Darwele schw ﬁ.‘Lumtlgg: m
DANIELI SCHEITEL SCHUINDWEIN
——— s g

e ———
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vsren DANICLE SCHEITCEL SCHUNDWEIN - CONTRATO D FUNCIONARIO
FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 267
E-Soclal 267
Nome Completo IL):::.dc Nascimento /
DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN gi/sof'{’;%s EHELRAL B
Orgao Exped./Data de

CPF RG h:e p P

071596 939-06 5.747.33-0 ]SC / SSP/26/04/2019
Sexo: Feminino

Nome da Mae: MARIA CLARA SCHEITEL

Nome do Pai: VALDIR SCHLINDWEIN

Titulo Eleitor: / Zona: / Segao:

Carteira Motorista I:P:a/":::‘:

00/00/0000

CTPS / Data de Emissdo Sérle (CTPS) / Estado PIS/PASEP

6349969 0010 13906970727
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
ITORORQ, SN LADO DO N
Bairro Cep

NOSSA SENHORA APARECIDA 89610-000
Cidade UF

HELVAL D OESTE SC

E-mail:

N° Sapato N°® Cal¢a Tamanho Camisa Banco |Agéncia |Op / N° Conta
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(48)98202-0713

Estado Civil ‘lcnr:t:nd(;o

lEnsino Médio

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Fungio/CBO [Pasto de Trabalho [salirlo Mensal |
CERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 0,00

Vale
Data de Admissao Vale Refei¢3o (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
]Me!

05/12/2022 NAO — [

Horario de Trabalho Carga Hora

Turna

Inino Expediente 220

Termino Bxpediente

(XS \F ]

GAIASOFT [mPrESSAO: DiEssIc

Ve s @m0 wbomul schachi.
/T —t——— Local e Data Assinatura do Funclonérlo
- DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN - RG: 071.596.939-06

e

P
P
emp——————— o
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ARANTIA POR TEMPOQ DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13

de Set
Regulamentada Dec. enoro de 1966,

59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGAO bDE

Eu, DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN Carteira Profissional N° 6349969 série
0010, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos

os fins, que nesta data, exerco a opcao pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, ° ‘

aprovado el Decreto N° 59.820 de
Dezembro de 1966. P pelo

LONDRINA, 05 de Dezembro de 2022.

-Impressdo Digital-+ >:'ka?\LLL Stﬁldhd- 5bh1¢"?6ly}kLn\

DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN

Testemunhas:

la.

e e ——

R R R T I I B S

Recebemos o Original

Data: ..../ el vuueaee i i AP
ECO BRASIL S GINPRRBEIRIZADOS DE LIM
INSTRUGOES
5 n%@gggga§° 83?%2?:25 gg?igé?gngi ggggaaogﬁégécao da sua opgdo, conforme

modelo abaixo;

“Recebe Sopia,con, 2, Rag BR, FHITRLR LT FEPEE Reg 3L R0 %k Empregados, e na
Eg;tgé;izi;gg;Sz;:gilp:ioopgigtgmz szgz;g:iécido na lei No. 5:107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo." (Carimbo e Assinatura)

. : i i 0 optante: .

§5AnotaégpggT28§ ”ﬁacaééﬁéga 5{8@5 gégnaéodempgega 5, decorrente da Lei No.
S : .

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feii?s na:

Agéncia

Localizada em...:

Banco:

(Carimbo e Assinatura)
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LE1 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN Codigo: 267
Numero CTPS: 6349969 Série: 0010

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagio em vigor,

LONDRINA, 05 de Dezembro de 2022

(0S TERCEIRIZADOS
A EIRELI

( Empregador
<

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN Cédigo: 267
Nimero CTPS: 6349969 Série: 0010

Recebl, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacdes.

LONDRINA, 05 de Dezembro de 2022

o Dovaitliscler g

Empregado
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
CTPS/SERIE: 6349969 / 0010

Nome do Filho Data de Nascimento
CLARICE SCHLINDWEIN SENGALI 07/12/2010
SUELI SCHLINDWEIN SANGALI

3071172012

Pelo presente TERMO DE RESPON

SABILIDADE declaro estar ciente de que deverel comunicar de Imediato a ocoménda dos seguintes fatos oy
ocorréncias que determinam a perda do direito ao sal

drio-familia,

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.

- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separaglo, abandono de filho ou perda do pdtrio poder).

Estou ciente, ainda, de

que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importdncias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal 2 & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 05 de Dezembro de 2022.

n Héﬁ'ﬂ/' 8 i

Impressao Digital
DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN 9
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS
Cldade: LONDRINA - PR
CNP).  32.708.178/0001-88

Nome co Empregado: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN

CTPS/Série: 6349965/0010

Data de admissdo: 05 de Dezembro de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho

Data nascimento Local nascimento

Cartério

N° Reg. N° LUvro NO Folha Data entrega  Visto

1 CLARICE SCHLINDWEIN SENGALI

2 SUELI SCHLINDWEIN SANGAL1
Observacoes
~ - -
) L4

Em odidin

Em .../ ¥ -

Em .. fiife.

Em .S

Em .k
.

DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN

07/12/2010 JOACABA SC
30/11/2012 JOACABA SC

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS 02/12/2022

02/12/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

: Valor de um Salario Familla R$ ..........coc0eres

: Valor de um Salario Familia R$ .......ccorsreimes

: Valor de um Salario Familla R$

: Valor de um Salario Familia RS ......ccovivaimenes

: Valor de um Salario Familla RS ......

E———E_ B
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMiL1A PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECco BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CN.P.J: 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA Sa0 CAETANO

Em obediéncia § legislacio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-|hes que tenho,

omo encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas,

No.  NOME DO DEPENDENTE

RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTQ
1 CLARICE SCHUINDWEIN SENGALI Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 07/12/2010
2 SUELI SCHLINDWEIN SANGALI Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 30/11/2012
Declaro, sob as penas da lei, que as informages aqul sio verdadeiras e de minha Inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.53,(s) (fonte pagadora)
Qualquer responsabilidade perante a fiscalizacdo.

LONDRINA, 05 de Dezembro de 2022.

DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN

Dedclarante: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
Endereco: ITORORO LADO N° 62

CEP: 89610-000 Cidade: HERVAL D'OESTE - SC
Estado Civil: Solteiro Carteira: 6349969 série 0010
CPF: 071.596.939-06

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.
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CONTRATO DE EXPERIENCTA

Pelo presente Instrum.
AV DUQUE DE CAXIAS, |

Presa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL] com
na [TORORO, , LADO Ne

seguit EMPREGADORA, e © Sr.(a) DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN,

sede ny
sC, : 6349969 série 0010, doravante designado EMPREGADO, celedram o
» conforme legislacio traba) i 0

ﬂi)mmhaoo

1°. O EMPREGADO trabalhars Para a EMPREGADORA na funcdo de SERVENTE DE
carnas, ou avisos, sequndo as necessidades

SERVICO GERAIS e mals as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
da EMPREGADORA desde que Cis com suas atri

compativ

2°, O local de trabalho situa

-s& na SANTA TEREZINHA, MENINO DE
tempordrio ou definitivo,

US, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo,
tanto no dmbito da unidade para o qual fo

transferir 0 EMPREGADO a titulo
i admitido, como para outras, em qualquer local

idade deste estado ou de outro dentro do pals.

3°. O horério de trabalho do EM

PREGADO ser3 o seguinte: Iniclo do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

4°. 0 EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.322,72 (um mil trezentos e vinte e dois reais € setenta e dois centavos) por Més.

5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 05/12/2022 e término em: 18/01/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direlto de descontar do EMPREGADO as Importdndas correspondentes aos danos causados
por ele.

7°, 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob Pena de ser punido por falta grave,
Legislagdo vigente e demais disposicdes inerentes 3 seguranca e medicina do trabalho.

nos termos da
8°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apds 0 término da experiéncla, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato,
90,
Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abalxo.
E&R\A IL SERVIGOS TERCEIRIZADQS
' .| DELIMPEZA EIRELI o ) )
el JNI2008, 12800188 X
u EMPREGADORA DANIELI SCHEITEL SCHUIND eIy
Responsavel Legal (quando menor)
Bl T Ie TESTEMUNHA 2 TESTEMUNIA T —
1.
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PRORROGACI-\O DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 18/01/2023, fi prorrogado até 04/03/2023

—de____ g

ERVIGOS TERCEIRIZADOS

< ‘ -~ -
— “—MM&&@%
RA DANIELI SCHETTEL SCHUNDWEIN

1° TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA

T
e e T ——
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais € regulamentares sobre scguranga ¢ medicina do trabalho. b) el
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

aborar ordens d¢ senvigo sobre |

- ; —
CBO: 5143 - 20 Nome: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN Fungdio: Servente Servico
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI CNPJ: 32.708.]78/0&]_—8\8_1
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : ‘4
Promover a limpeza, asscio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panoy

amidos no chlo, tirar pocira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.
RISCO DA OPERAGAO

*  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

* Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo. Bk

* Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

* Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegdo individual).

* _Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

—

EPIl's RECOMENDADOS

e Uniforme completo:

e Avental de PVC

*  Luvade latex

Oculos de protegdo
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar scu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢do do problema:

- Nao opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuérios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeilar sinalizaglo de seguranga,

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-N2o ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou paine! energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando:

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder 4 frequente higienizagdo das mlos;

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamenlos deverao ser limpos a cada término da jomnada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- N2o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's ¢ EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

-L prufbido 0 uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £. proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

+ Utiliza 0 uniforme com n logo da empresaapenasa trabalho

* Todo funcionario devers ter o cuidado necessrio com a sua apresentagho pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoul. (Manter

I

I—

¢ahelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).
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ORDEM DE SERVICO '

Em cumprimento 3 normativa de numero 1 (NR-01.b)

alho. b) elaborar ordens de semvigo sob
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumpnr as disposigoes legais € regulamentares sobre seguransa © medicma do trabalho, 3 VO sabre \
seguranga e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados

- Palestra sobre Ergonomia NR-17 l
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI’s

B

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervis3o quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir q
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1. a recusa ao fiel cu mprimento desta ORDEM

DE SERVICO. no todo ou em parte. constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei. ‘
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho. estando ciente dos riscos decorrentes do atividade ¢ dox
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanio ao seu descumprimento

ualquer tipo de doenga

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado: ‘ )

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador.
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeler-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”™.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa™.
Data Ass. Funcionario

Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

— —

L. A "ol c_h.vj/&l LEANDRO REINA LOURENGO
oo x ON“-'-A‘ 5 TECNICO DE SEG. DO TRABALHO

REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0
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DECLARAGAO

AJUDA DE CUSTO - RS 150,00

Eu DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN, inscrito no CPF/MF sob o n®
071.596.939-06, portadora da Carteira de Trabalho n? 6349969
Série n2 0010 - SC , residente e domiciliado na — Cidade de

HERVAL D'OESTE-SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de
custo da Empresa

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de

minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até
minha residéncia.

Data: QS‘J ko j R0a

CPF: 071.596.939-06
DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
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