REGISTRO DE EMPREGADO

b

Autenticar Mazlgc;la eSocial f 000001)
Empregador CNPJ 2) A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88 )
Enderego ;

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, y

ey

Empregado Beneficidrios
DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN ]( CLARICE SCHLINDWEIN SENGALI, SUELI SCHLINDWEIN SANGALI

Resigéncia

ITORORO, LADO N° 62, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP: 89610-000

(Data de nasciment L Pals da nacionalidade Estado civil )
02/06/1988 JOACABA - SC BRASIL Solteiro -
Pat
FOWGAD M\:ALDIR SCHLINDWEIN
e
MARIA CLARA SCHEITEL
cs‘_;':g ga g’emﬂaﬂe Dala 0 emissao | Orgao/UF emissor Titulo Eleltoral Zona | Sevdo l Inscr. Orgao de Classe
26/04/2018 SSP/SC .
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS ]ur TIPS | CPF Cart. Nac. Habilllagao Ic"'“"“‘
6349969 0010 30/11/2005 SC 071.596.939-06 T T
Doc. milital rau de e
ey J Py ] gloa';o Informada sl?:;,minil'lo I Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial l 70'5'3"3885‘5'7 13
Nao 49-89020713 : CM.
0 Fungéo
is‘ERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320
Data de Admisséo Salario Por Horario de Trabalho Horario d.e Intervalo :
DS/12/R0e ) RS 1.322,72 | Més das 07:30 as 16:30 das 11:00 as 12403““
FGTS Opgdo em Conta vinculada no banco Dala da Re ¢80
05/12/2022
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® I Domicilio bancério
139.06970.72-7
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia )
N\
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

.

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO

FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)

Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, elc.)

De 05/12/2022 a 05/01/2023 Paga na rescisdo

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS

—

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Dala da saida:  05/01/2023

I

Tipo do desligamento:

Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo
empregado

S

CONTRIBUIGAO SINDICAL

..,'.u- L L A

DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEI!

! it = (] (
“ o =

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL =
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM £
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 ek
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA ¥
Estado: PR CEP: 86026-070 .
Empregado: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN Codigo: '

Numero CTPS: 6349969 Série: 0010

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 10 de Janeiro de 2023

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM .."

a1
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 St '
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA B -
Estado: PR CEP: 86026070 -
Empregado: DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
Namero CTPS: 6349969

Recebi, em devolugéo a Carteira deTfabalhoePreﬁdénngodal
-acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 10 de Janeiro de 2023

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

32.708.178/0001-88

02 Razao Social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02

04 Bairro

05 Municipio
LONDRINA

06 UF 07 CEP

PR

86.026-070

08 CNAE
8121-4/00

VILA SAO CAETANO
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
02.003.402/0046-77

RS

i __TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

=

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
139.06970.72-7

11 Nome

DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
ITORORO - LADO N° 62 | . ——
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF)
HERVAL D'OESTE SC  |89.610-000 6349965-0010/8C 071.596.939-06
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
02/06/1988 MARIA CLARA SCHEITEL
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria

de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.
1.454,29

24 Data
05/12/

de Admissao

2022

25 Data do Aviso Prévio

05/01/2023

26 Data de Afastamento
05/01/2023

RA1

27 Cod. Afastamento

28 Pens&o Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
e | e RS 00 RS 000
5_3_ /}’Zic. de Insalubridade RS 0,00/ A;/doic, de Periculosidade RS 0,00 ii}’/dai& Noturno___horas R$ 0,00
gs_;r;?ras Extras __ horas RS 0,00 -57_Gor}etas RS$ 0,00 g{igszge:;gg (SgglRa)nal R$ 0,00
ggl:reigi/?rjgeelljSR sobre R$ 0,00 60 Multa Art. 477 § 8%CLT RS 0,00 61 Multa Art. 479/CLT R$ 0,00
62 Salario-Familia RS 18,82 S?;isloésrio Proporcional R$ 0,00 55:1._‘|”123;§oaslério-Exerc. < R$ 0,00
65 Ferias Proporc 1/12 avos RS 84,18 6/6;'1 F;’aria/s/Venc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Féria RS 28,06
i—j(fj\i\;i:o-Prévio Indenizado R$ 0,00 I7n% ;g;’zzggrio (Aviso Prévio R$ 0,00 rr:d::ir;:?j c(;l)\viso-F’révio RS 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor RS$ 944.73|TOTAL BRUTO R s{ .1;3‘
DEDUGOES i
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 1S(E)’|2a/;giamamemo 13° RS 0,00
l1nc?e f‘\'\gzg;)l-“r—évli:ias R$ 0,00 é?} Indenizagao Art. 480 R$ 307.45 112.1 Previdéncia Social R$ 0,00
;Lféfi:rev. Social - 13° R$ 0,00 114.1 IRRF R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0,00
Fainamaon | R§ 749,82

Digitalizado com CamScanner
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

FEPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome
32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
TRABALHADOR T 7
10 PIS/PASEP 11 Nome
139.06970.72-7 DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
6349969 - 0010/ SC 071.596.939-06 | 02/06/1988 MARIA CLARA SCHEITEL |
[CONTRATO -

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

RS S LT

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
05/12/2022 05/01/2023 05/01/2023 RA1 0,00
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
ol i 3 i fetivo pagamento das
No dia __/__/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o ©
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ "o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte

infeyrante do presente Termo de Quitagao.
J

~ podp S uﬁ\)j%wuw o K3

% a_g-g? . %

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA!

e e+

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Empresa: - ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMP{
Endereco; AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 - vILA SAO CAETANO
P 86026-070 Municipio: LONDRINA/PR
32.708.178/0001-88

CNPJ:
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAQ
gmpregado: 267 - DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS PIS: 139,06970.72-7 Dats nascto ___02/06/1988
Data admissdo: _05/12/2022 [Data opgdo:  05/12/2022 Data aviso. _ 05/01/2023 _|Data demissdo; _05/01/2023 _|Data projeeso:
Motivo demisséo: _ Resc. cont. exp. antec. pelo empregado Data pagamento; __ 13/01/2023
Rubrica Nome Referéncla Proventos
Salarios o S
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 36,67 oy PEL i
Outros Proventos
995 SALARIO FAMILIA 2,00 18,82
Férias Rescisdo ‘
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 iRy 66,14 *
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 1,00 4,81
817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL Wy - 0723 i RS
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 25,0
Fechamento
8130 ESTOURO RESCISAQ : /) i
Descontos ‘
842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT R0 L S W e
Falta Integral - -
40 HORAS FALTAS 161, B Y o
Totais: 1.296,24
Liquido rescisao:
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 0,00 Saldo de Salario:
Base FGTS Mensal: 0,00 Dias Estabilidade:
FGTS Mensal: 0,00 Aviso Indenizado:
Base FGTS 139: olm
FGTS 139 0,00 13° Salario =
FGTS 40%: ' 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuicao Social 10%: 0,00 0 Nenhum
gase INSS Mensal: 0,00
Base INSS 13 Salario: 0,00 Férias
Base IRRF Mensal: 749,52 Periodo ,
Abat. IRRF Mensal: 0,00 05/12/2022 a  05/01/2023
Base IRRF 13° Salario: 0,00 i
abat. IRRF 13° Saldrio: 0,00 : =
BESEIRRFF&ES: O:W ™.
\bat.IRRF Férias: 0,00 -
3ase IRRF Part. Lugros: 10,00 . A
\bat.IRRF Part. Lucros: A

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

“ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE [1m

Ficha de Anotacées e Atualizacio da
periodo: 01/11/2022 2 10/01/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador: .
Razdo Social: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS
Nome Fantasia: ECO BRASIL Bairro: VILA SAO CAETANO ;
CNPJ: 32.708.178/0001-88 Municipio: LONDRINA/PR UESE
Atividade IBGE: 4113700 CEP: 86026-070 i V. e
Telefone: 4333213745 e
Colaborador: 267 - DANIELI SCHEITEL SCHLINDWEIN Admissao: 05/12/2022 ‘

CTPS/Série/UF: 6349969 /0010 /SC

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320

Demissao: 05/01/2023

Data aviso ind.: A
PIS: 139.06970.72-7 Data projecao: .
Beneficiarios:
Namero Nome Data Nascimento Parentesco gy
2 SUELI SCHLINDWEIN SANGALL 30/11/2012 Sl o :; it
1 CLARICE SCHLINDWEIN SENGAL] 07/12/2010 03E Filhio(@/jotrteetolt)
Férias: : ey
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecunia Periodo Lic. Remunerada g
De 05/12/2022 a 05/01/2023 Paga na rescisio i '

EIRE
A78

Recebi da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM a Ficha de Anotacdes e Atualizaco da CTPS do periodo 01/11/2022
acordo com a Portaria 41/2007.

LONDRINA/PR, 10/01/2023 11:30:01

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empre
nome do Colaborador: bO\,u,.z,Q_a gd/\.,; e 2 g\& 'Y\d)\.z,u?.x'l': Matricula: 1

Itens que estdao em posse do Colaborador:

It - -

E:m rDescru;éo Devolvido Observacaoes de Descarte.

Is _;X:Ib () SIM

O~

Colete ( ) Nao

Lo e cBan@Ri\ O
Lo i btes
C O Equrdig

(o PN ELY %LQ

Uniformes €2 Coleo PR

9N Qs o ( ) N3o

0]
utros Bens AN R %Le\ ()sIm
colos ©euAD

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob pen:
monetérios em minha rescisdo conforme rege o Codigo de Etica e Condutad

Assinatura do Colaborador 2
Nome: Do x,f,, Selra X

Digitalizado com CamScanner
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CPF o711 59, _ -939 - ot

Ja.J.m-puM« ca_aw
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