TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
32.708.178/0001-88

02 Razao Social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCE

IRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

162.83853.92-8

JOCELIAAPARECIDA CUNHA

03 Enderegco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 VILA SAO CAETANO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

LONDRINA PR 86.026-070 8121-4/00 79.038.097/0124-30
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
joao morais da cunha - vila vau

13 Bairro

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
RESERVA PR 84.320-000 | 8617003 - 0030 006.031.289-04
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
04/11/1978 CARMA DE OLIVEIRA CUNHA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento

31 Cadigo Sindical

342 94 13/12/2022 30/03/2023 30/03/2023 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 _Q1_—_Empregado

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 27/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagéo
(liquido de /faltas e DSR) R$ 330,17 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Not h
——o/o R$ 0’00 . C R$ O’OO o] 0/)'0 oturmo _____horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras 27,56 56.2 Horas Extras 41,12 " —n ~a|57 Gorjetas
horas a 50% R$ 288,14\10ras a 100% R$ 573,21 R$ 0,00
58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8%/CLT
Remunerado (DSR) R$ 0,00 Salario Variavel R$ 132,52 R$ 0,00
61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-Familia 63 13° Ari i
R$ 0,00 o-Famili R$ 0.00 A avi:lano Proporcional R$ 134,09
64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 4/12 avos 66.1 Férias Venc. Per. Aquis.
i = R$ 0,00 d R$ 134,07|0%;" enas Yene. Fer Aqus R$ 0,00
68 Terco Constituc. de Ferias 69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio
R$ 44.,69| " /dias R$ 0,00|indenizado) R$ 0,00
71 Férias (Aviso-Prévio 95 Qutras Verbas (VALE -
indenizado) R$ 0,00{ALIMENTACAO) R$ 330,93
99 Ajuste de Saldo Devedor )
R$ 0,00] TOTAL BRUTO R$ 1.967,82
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adi 2
R$ 0’00 R$ 0,00 Salémouant:-lmento 13 RS 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado30/dias R$ 402,20 R$ 99,63|5a14ri0 e R$ 10,05
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salério 1151 Qutros Descontos
R$ 0,00 R$ 0,00} (MENSALIDADE SEGURO) R$ 9,40
115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos 11154 Outros Descont "
(DEVOLUCAO R$ 38,86 (DEVOLUCAO AJUDA DE RS 29,33/ DESCVALE R$ 99,26
COPEIRAGEM) CUSTO) ALIMENTACAO)
!
| TOTAL DEDUCOES R$ 688,73
|
| VALOR LIQUIDO R$ 1.279,09
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

162.83853.92-8 JOCELIA APARECIDA CUNHA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Méae

8617003 - 0030 006.031.289-04 | 04/11/1978 CARMA DE OLIVEIRA CUNHA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
13/12/2022 30/03/2023 30/03/2023 SJ1 e 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia /I__1 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagéo.

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

p * MO?A EIREM _ .
150 A@itura do Empregador ou Preposto v
EcO BRREIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

ADENILVA ROSA AUGUSTO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

f@“@@ﬁ“ﬁ

151 Alsindtura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabaiho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXiX, Ait. 7° da Constituicao Federal/1988).



( REGISTRO DE EMPREGADO

Matricula eSocial

Autenticar
271

A

Empregador
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Ne
000001
CNPJ

32.708.178/0001-88

Endereco
Jl AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

Empregado Beneficiarios
JOCELIA APARECIDA CUNHA
Residéncia

joao morais da cunha, vila vau, RESERVA, PR, - CEP: 84320-000

X

N .
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
04/11/1978 TELEMACO BORBA - PR BRASIL Solteiro '
Pai
FILAGAO MJQSAO DE MORAIS CUNHA
CARMA DE OLIVEIRA CUNHA
Cédula de Identidade Data de emissdo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgao de Classe
135070106 23/04/2018 SSP/PR 065458000612 039 0016
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
8617003 0030 13/03/2012 006.031.289-04
Doc. militar Categoria Ceor Sexo | Grau de instrucéo
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia I Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 42-991020944
Funcéo C.B.O.
\ AUXlL!AR DE SERVICOS GERAIS 514320 1)
Data de Admissao <alano Por Horario de Trabatho Horario de Intervalo
_13/12/2022 6,57 | Hora das 08:00 as 12.00
Opgédo em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
( Fets | 51212022 { )
§ PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS b
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
162.83853.92-8
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAC

Em 01/02/2023 R$ 6,97 por hora

= = 1 - T 5 . :
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARI& ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) )
De 13/12/2022 a 30/03/2023 Paga na rescisdo
I\ )
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OU DOENGCAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO W
Data da saida:  30/03/2023
Tipo do desligamento:
Pedido de demissdo SEM justa causa
( o J
CONTRIBUICAO SINDICAL R

ﬂmL Al Bl

OBSERVACOES

JOCELIA AF’ARdCIDA (_,UNAA




