TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO
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O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

£y (\\ ; —Q/YY\@J\ (Meneno, colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
)

que rec%l o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo ¥m utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

« lIrei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizag3o por GPS, todos 0s pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line,

«  Nao é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento &
passivel de punicdo conforme diretriz da empresa.

e Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, 56 que agora é digital. Irei acessar 6 sistEine. pars
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serio todas extraldas
do PONTO MAIS, por este motive preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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Gestdo de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e com
Etica e Conduta do Grupo Ecol,

comprometo g Cumpri-las e resp

preendi o Cédigo de
tomei conhecimento das suas disposigdes e me
eita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas

as situagbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

i G 3 ja no
Declaro, por fim, que, na hipdtese de ocorrerem situages em que nao haj j
30 & igi sperada,
presente Codigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esp
nos.
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Huma

NOME
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CONTRATQ DE TRABA MO

CMNPJ/CE1/CPF: 32.708.176/0001-88
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, N2 4025
Municipio: LONDRINA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

CBO: 514320
Data da admissdo: 15 de Dezembro de 2022
Registro N°.: FLS/Ficha:

Remuneracdo especificada: 1.332,72
(um mil trezentos e trinta e dols reais e setenta e dofs
centavos) por més

ECO BRASILSLRVICOS Y"RCEIRIZADOS
DEAMPEZAAY
PJ132.708 470.rane 2.
ECO BRASIL?RVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

3

Empregador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

S~—

CONTRATO DE EXPERIENCIA

45 dias,
com termino em 28/01/2023.

Prorrogado automaticamente por mais 45 dias
caso ndo haja manifestagdo entre as partes.

LN bifAs QersBe AR htzanos
Dt LIMPEZA EIRELI

) yofE7he001-88

Admitido em 15/12/2022 com Contrato de Experiéncia por

E!CO BRASIL S COS TERCEIRIZADOS DE LIM
——
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Balrro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: GILMAR MOREIRA Codigo: m
NOmero CTPS: Série:
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncla Social acima para
as anotagbes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor,
LONDRINA, 15 de Dezembro de 2022
go(oa)sm SERVICOS TERCEIRIZADOS
\ EJYPF LA EIREL
{ oy 45 707 170000188
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: GILMAR MOREIRA Codigo: 273
Numero CTPS:

Série:

Recebi, em devolugdo a Cartelra de Trabalho e Previdéncla Soclal
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 15 de Dezembro de 2022

Empregado

T
2
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PRORAOGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Cortrats G Do ddaos Frowds, que deverta terming em 2W01/202), fea prorrogads e2é 14/03/202),

S )
e m It~
oy Tenbin O > , o
J/ Mm;:rzu o GILMAR MOREIRA
1 TTITT™ s, 2° TESTEMUNHA
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N© 32.708.178/?001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) GILMAR MOREIRA, domidiliado na LEOBERTO
LEAL, B85, , cidade de JOACABA-SC, portador do CTPS NO: série , doravante designado EMPREGADO, celebram

_ ) o presente Contrato Individual de Trabalho para fins
de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigBes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mal

s as fungbes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigoes.

2°, O local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o0 EMPREGADO a Litulo
temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pals,

3°. O horério de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

4°. O EMPREGADO receberé a remuneragdo de: R$ 1,332,72 {um mil trezentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos) por Més.
59, O prazo deste contrato ¢ de 45 (quarenta e cinco ) dias, com iniclo em: 15/12/2022 e término em: 28/01/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importindias correspondentes aos danos causados
por ele,

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposi¢Bes inerentes & seguranga e medicina do trabalho

8. Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

RASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

DE LIMPEZA EIRELS .
‘ § Y CBPARLT08.172/0001-88 36 Cag Dt Lot ders
\—U/ EMPREGADORA J GILMAR MOREIRA

Responsdvel Legal (quando menor)

12 TCSTOMUNMA

20 TESTEMUNHA
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero I (NR-01.b)
a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de serviga sobre
rubalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

1.7 Cab
segurunga ¢ satde no 1

~Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagao dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

e trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

 Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, d

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
TERMO DE RESPONSABILIDADE
rma Regulamentadora NR i, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
Junciondrio ds penalidades previstas na lei.
estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos

De acorde com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da No
DE SERVICO, no todo ou em parie, constituird ATO FALTOSO sujeitando o

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho,
sansées disciplinares a que estou sujeifo quanto ao set descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo coma portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador,

b) usar o EPI fornecido pelo empregador,
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositives no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass, Funciondrio

Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

P -
——'(-';:1- w———

1512 20| * W YR gareen LEANDRO REINA LOURENGO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 2 ¢¢ ?
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B ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
17 Cabe ao empregador: (3) cumpnir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabatho, b) elaborar ordens de servigo sobre
sepuranga e saide no trabatho. dando ciéncia aos emprepados por comunicados.

CBO: 5143 -20 Nome: GILMAR MOREIRA Fungiio: Servente Servigos Gerais
CNPJ: 32.708.178/0001-88
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambicntes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
\imidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambicntes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

+  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

+ Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

¢  Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungOes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

+  Riscos de acidentes: Torgdes, luxacdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegdo individual).

e Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo:
Avental de PVC

Luva de ldtex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregdo do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento,

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desencrgizado,

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de scguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faca ou permita fazer brincadeiras desnccessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsivel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

. Proceder 4 frequente higicnizagdo das mios;

- Manter os cabelos presos € arrumados ¢ unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EP1) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Unilizar placas sinalizadoras ¢ manter 0S materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos cxames penddicos quando convocado; A ’ .

. Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega gjuda;

- Cumprir as disposicdes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranqa ¢ h!edlcina do Tnb;lho;

- Maguinas nio ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

. Nio mprovise EPI's ¢ EPC's;

PROIBIGOES:

. [ pro:bido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £, proiido obstruir com qualquer objeto 0 2cesso 0s extintores,

b proihedo puardsr slimentos cm locars inzpropriados para esse fim: ‘
. | proiado fumar, consumir bebrdas alcodlicas ou substancias anilogasno interior dos sctores de trabalho,

NORMAS INTERNAS

1 peodedy 0 use de celulares no horano de eapedicnte (salvo quando necessdno) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais

- § prodedo eapor ou wuilzar 3 imagem da empresa indevidamente -

|
1

e Cormye com @ lopo da empros2apenasa trabatho

I oy

s Eame womdrn) doverd ter 0 cusdado pecedno Com a su :prr\mlnch) pessoal, mantendo o scu uniforme limpo, ¢ manter a higicoe pcuua\ (Mot

deton wehas, barba ¢ bipades sparados ¢ impos)

it el T T

7 (b Jrvrves™
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(ﬁl\a\/V@rk A S O - ATEsTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

S Segeranca ¢ BPetioms oo Tratats

Fone: (44) 3040-

300 ECO BRASIL 12/12/202
mpresa
Razio Sodal: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88
Enderego: Avenida Duque de Caxias Bairro: Vila Sao Caetano
Cidade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070
Funcionario
Nome: GILMAR MOREIRA
Fddigo: 184
RG: 3.849.583 Org3do Emissor:
ICPF: 023.496,449-95
Nascimento/Idade: 22/02/1981 - 41 Sexo: Masculino
iCargo: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS
Setor: OPERACIONAL

[Médico Coordenador do PCMSO
IALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos
Quimicos Produtos domissanitarios.
Ergondmicos Postura de trabalha.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

dmissional

valiagdo Clinica e Exames Realizados
13/12/2022 Exame Clinico Ocupacional
Parecer

[X] Apto Para Fungo [ | Inapto Para Funcdo
[] Apto Para Trab. em Altura  [_] Inapto Para Trab. em Altura
[ Asto Para Trab. Confinado [_] Inapto Para Trab. Confinado

[] Apto Para Trab. Eletricidade [_] Inapto Para Trab. Eletricidade

iObservacoes

DECLARQ TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

1442, 202%

P

Sa/imBo e Assinatura GILMAR MOREIRA
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REGISTRO DE EMPREGADO

)

(-

Autenticar

Matricula eSocial
273

T =

mpregador

f‘

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPY
32.708.178/0001-88

)

Enderego
J‘ AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA. PR,

J

(Empregado

GILMAR MOREIRA

Residéncia

\

LEOBERTO LEAL, 85, JOACABA, SC, - CEP: 89600-000

I(Bener.mam

)

N Dala ¢e nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estaod ovil
‘ 22/02/1981 TREZE TILIAS - SC BRASIL Solteiro
' Pai
| FILAGAO M\:\:ALDOMIRO MOREIRA
! MARIA DARCELINA DA SILVA VELHO
i | Cédula de Igentdade Data de emissdo 0rgao/UF emissor Titwlo E leitoral Zona I Segdo ] Inser Orgdo ge Classe
3849583 04/05/2017 SSP/SC 039881510922 018 0205
{ CTPS Séne Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart Naz. Habiutagao IC"GW'\I
| 023.496.449-95
Doc. militar Categoria Cor Sexo I Grau de instrucao
‘ Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
| | Deficidncia Telefone Residencial Telefone Celutar
| Néo 48-99671526
’ Cago Fungdo CBO
| \_SERVENTE DE SERVICO GERAIS I 514320 J
Data de Admissao Salano Par Horario de Trabalho Horario de Intervalo
15/12/2022 R$ 1.332,72 | Més das 07:30 as 16:30 das 11:00 as 12.00 )
Opgdo em Conta vinculada no banc Data 0a Relficacso )
(rors | FEnsmozs ° l
— — ~
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
126.43099.72-0 l
N* banco Agéncia cédigo | End. da aglncia J
\__
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/QU FUNCAQ
g J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO r Obs.: (Anotar adventénaas. suspensdes, ransferdncas, elc.)
— N J
ACIDENTES DE TRABALHO. DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Dala aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
VAN »,
— ™
F CONTRIBUICAQ SINDICAL

_(/3(.‘1/'\”’944« AR F T

GILMAR MOREIRA

OBSERVACOES
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1 — NOME DO FUNCIONARIO: GILMAR MOREIRA 2 - EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCERIZADOR CNPJ 32.708.178/0001-88

5 - DATA DEMISSAO:

4 — DATA DE ADMISSAO: 151 2/2022

3 - FUNCAO: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS

Em atencao a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARQ ter recebido o(s) Equipamento(s) de protegao individual :.m_u_. s), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagao da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso om:m.o do(s) 3%32"& e fui o:m:.muw mm
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para 0s fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo utilizagao dos mesmo incorrera contra @ minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, seg@o 1, artigo 158 e NR .__._”ma m subilem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagao, uso correlo, e a devolugao ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de .nm.dm.
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragdo que

torne impréprio para uso.
MOTIVO A
ﬂﬂ; QTD DESCRIGAO CAn® ASSINATURA DO FUNCIONARIO | — DEVOLUCAOD
ENTREGA A|s|P|D DATA RECEPTOR

Q. \@/?.g@ewoo (o v — | -C mx (notneen

02 | @ateors (4 |~ |X = G donn

a [Ede  yufldias — P ~Cilrgr

[¢}

CL | Seesds hp.n_ ,n\,wﬁgovom (3% JaN | X = Gy Jropt

Ol | Fele &VC n.&@u AU [ X N m\x;n)

O mvb.opép\@, cuntcodon .D@Euo\ A= gl | X uﬁ@?@f’@?

oL | Oeulsy Socelon 45086 [ X uA w.\. o

oL |Copods gomgado © %m%,,mg( M A = Celotn

o | v o /woo,.E.Vo. L2901 | -ms@%n\_

oy | Jsuno NS 1IN 2¥<) 3L |k uom».\c\iﬁa |

B | NHowora.  OF€A 43340| X - G e |

oL | Rominda M. Lengo — ¥ -ﬂ«&? _

|
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GILMAR MORLIRA - CONTRATO DL FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz. Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vil Sdo Caet

ano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

PIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVIS
CAUSA:

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPY's,
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFOR
05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO
06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER 0 ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO £ PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

» BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:
AR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JusTa

A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
ME DETERMINADO NANR-6;

NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

10. ESTOU CIENTE QUE NAD DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Clorae

Nome GILMAR MOHEEIPA

Astinaturs: Q’M_\_m)cﬂa,{a\/
)
N

ECO BRRSIL EERVIEQS 1ERCOIRZADOS

T br et e

rco wéd¥il S ACHCT I imzabos of umpeza EIRELI
12 708 1787000188

-~

-

I
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0221505 hoos Vel georost ombrvewlayos_somissac_res_toemprp
191212022 GILMAR MOREIRA - CONTRATO DE FUNTONARIO

TERMO DE COM PENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabzing Por tempo inceterminade. (CO ERASY SIRVICOS TERCERZADOS Df LINPIZA EIREL pesso
CNPI/MF sob o r® 32.702.178/0001-82 , com sede em - - sTpiesmente dencrimads
EMPREGADOR e de outro GILMAR MOREIRA | inscrio no CPF/M5 scb o n® 023 436 ¢49.95% portadonal da Cante
LEOBERTO LEAL , 85 - JOACABA - SC.
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e

e
I. DO TERMO DE COMPENSAGAO L

a O EMPREGADO cumprira jornada semanal de
aggi

D JUnTy S direto PrVatio mscra no

2 Or Trabalho n° Sene n®  residente & domicihado ny
"adas a3 seguntes condigbes que niegram o contrato de trabalho para todos oy fing

horas onde as horas excedentes/ialiames
&ria trabalhadas em um du, poderio ser compenadas dentro de um
b Faculta-se a0 EMPREGADOR, em vinude das ex

penodo de B{sevs) meses com base no $° do ango $9 da QLY
1géncias do servi
seguinte por 4 dias

¢ Declaram as partes que a adogdo do r

0. nstitur & jomada de trabatho 12 3 36 onde o empregado trabathara em uma semana 3 dias e na
remunerado

€gime de compensacdo de jornada de trabatho 12
d As condicdes aqui previstas sAo aplichveis inclusive se as atvidades praticadas pelo EMPREGADO forem cormuderaday nsalubres
¢ O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado

L por estarem Juslas e convencionadas, as partes assinam o presente instrum
do Parana, para difimir duvidas acerca das disposicées do presente termo

36 )4 embute nos dues de foigas a concessho do descanss sermanal

enio em duat vias de sgual tect e formy elegendo o foro da Comarca de Londnina [viado

Londrina - PR, “6 /( D. DE QOQ&

DE

ECO

i ( “

~—

ECO LESERUTED's TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL| GILMAR MOREIRA
3 DAY S 8 1-08 023.496.449-95

RCEIRIZADOS

56 Sievat GOOa Lum Lriviee e yout_admisead_res_lom pho

w2

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RECOL Gestao de facilities

AUTORIZAC?\O DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
tr, Oidmon  Mencina

, portador do CPF _ 923 . &496. L(9- es
colaboraﬁor(a) da empregadora_ ©CO R0 (.

, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

mutorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prém

io do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque,
( ) Eundo autorizo e PECO que a empresa nio realize

o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

L_ COBERTURA
L Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados

Principal Céajuge Filhos
]_ 15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Nao Contratado
Lyit.ml«snoos-ox PA Contratado Nio Contratado Nao Conlratado
Llsua.oonsmoosm FUNF Contratado Contratado Contratado
| 15412.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratado Nao Contratado

&gl I; Lo Proorts irpes
Assihatura do(a) Colaborador(a) Beneficiirio

Data: 1S / da / QOD.

Testemunha
NOME
RG:

Dat-a ]/
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NORMA REGULAMENTit\DORA 6- NR6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCERIZADOS— CNPJ 32.708.178/0001-88
certifica que o colaborador(a) GILMAR MOREIRA— 023.496.449-95
Participou do treinamento Teérico e Prético de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 —NR 06,
com Carga Horéria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

_/
a \/ B8 AN A a

LEANDRO RElNQ/(OURENCO l\%me: GILMA'R MOREIRA
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador

Registro Profissional: PR0O0N2208.0

Londrina, 15 de Dezembro de 2022.

Gestao de facilities

) QECOL
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OFCLARACAO DF ENCARGOS Df FAMILIA PARA FINS Df [MPOSTD DF EEMTA

Cmpresa: £CO BRASIL SERVICOS TERCIIRIZADOS OF LIMOCIA £IREL
CNP). 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAD CAETAND

Em cbediéncs § legisiacic de lmposts O Rende yerrw Pl prosonte oflrmgr Jum Quer A00 JUSSL Seencientes pard B v 1WTSes O Bangly

Dedars, sob 23 penas 4o &, Qux 88 wfwr=aches agu s vortaoeres © Or Pyt ors revgormaldcane. ndo cabende a V S (¢ [fome sy
quaiquer responsatilidace perarte 3 fiscadzache

LONDRINA, 15 de Desembro de 2022.

-

ML 2O OV e
T MU WA E

Declarante: GILMAR MOREIRA
Enderego: LEOBERTO LEAL, 85

CEP: 89600-000 Cidade: JOACABA - SC
Estado Civil: Solteiro Carteira: série
CPF: 023.496.449-95

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, 2 mesma deverd sor renovada
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“nn

htips Jiecol gaprost.com briviawNayout_admissao _res_form php
GILMAR MORCIRA - CONTRATO DL FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
£u GIMAR MOREIRA portadar(s) da ceduls de identidade 023 496 449-95, domiciliado 4 RLCOBLRTO LLAL, B5 - JOACABA - SC,
portador do PIS 126 43099 22.0 empregado(a) da empresa £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI pessoa juridica de direitg
CNPIALT seb o n® 32 703 178/0001-88, com sedeem -, na -, atendendo ao que determina a Iel n° 7.418/85,
Sxmeto n® $9 247/87, Dexlaro

p1ivado. inscrits ng
alterada pela Lei n® 7619767 o Reg

ularnentads pelo
ALTONQO O CescT

MO €A taxa de 6% (seis por cento) sobre
SUntes medsy de tranyporte.

0 Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar cr,
NAO D)

METROPOLITANO / URBANO
URBANO () ()E © /

SIM ()

METROPOLITANO ()

Que e conhecmero de que as informagdes prestadas nesta declaragdo dev:
G suipentdo 4o beneficio do Vale-Transpo

erdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena
e até cumprimento dessa exigéncia

1 Que vtilzpr

® o Vale-Transporte ercluzvamente para mey ef
2 Que o

2tvo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
conhecmento de que a declaracdo com informag
A5 COMto de tababo

Ges falsas e 0 uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagho

Londrina - PR A 5 DE [] a' DE m

> Gdpmon Aot ore
GN'MAR MOREIRA
021.496.449.95
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, GILMAR MOREIRA, portador da CTPS N°: , série , empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA HREQ, admitido em:
15 de Dezembro de 2022, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 15 de Dezembro de 2022.

o .
'ﬁ GILMAR MOREIRA

CPF: 023.496.449-95
LEOBERTO LEAL, 85
JOACABA - SC
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 150,00

Eu GILMAR MOREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n? 023.496.449-95,
portadora da Carteira de Trabalho n2 Série n? , residente e
domiciliado na — Cidade de

JOACABA -SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de
minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até

minha residéncia.

Data: )© / Jja / 2933

KD
CPF: 023.496.449-95
GILMAR MOREIRA
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