REGISTRO DE EMPREGADO

)
I T

Autenticar Matricula eSocial
280
Empregads: CNPJ |
ECD &RASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego I
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAD CAETANO, LONDRINA, PR, : )
< —
(Empregado Beneficidnos —| i
MARAIZA DA SILVA LEDO GUILHERME BONFIM LEDO, HENRY HERIC BARBOSA SANTANA
Rasidénoia
Rua PEDRO LUIZ IZIDORO, 27, CASA , LERROVILLE, LONDRINA, PR, -
CEP: B6123-000
e ! /
rrD;;ta de nascimento l.ocal do nascimento Pais da nacionalidade Estadocivil | iy
14/08/1984 TAMARANA - PR BRASIL Casado |
Pai -
it LAERCIO GOUVEIA BARBOSA |
¥ e
LUCIMAR DA SILVA APARECIDO BARBOSA I
Cédula de |dentidade Data de emissdo Drgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgéo de Classe
8604112-0 12/04/2022 SSP/PR 079404480604 146 125
CTHS Sérg Dsta de expedigio da CTPS ] UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagio Caltegona
0927861 0010 P 063.402.649-64
Doc. militar Categoria Car Sexo Grau de instrucdo
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficénca Teletone Residencial Telefona Celular
Nao 43-96313138 43-96313138 |
Cargo Fungao CBO.!
\ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 P,
( Cata de Admissan _.-JI-1r a Por Horario de Trabalho Horario de intervalo 1
| 08/01/2023 J 6.57 | Hora das 08:00 as 18:00 das 11:00 as 12:12 |
FGTS Opcao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao |
- 09/01/2023 |
PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS | )
Cadastradso em Sob n® I Domicilio bancano |
127.78390.52-0
N baneo Agéncia codigo End. da agéncia
s S
_’_ ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD [ )
|
]
S = J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARID)( )

Obs. (Anotar adveriéncias. suspensoes. transferéncias, etc.) |

ACIDENTES DE TRABALHO. DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS

T

RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

S R WY

Data da saida:

Data aviso ind, Data projecéo:

Tipo do desligamento;

CONTRIBUICAD SINDICAL

%W?Q o S A1y ﬂidﬁ’

ARAIZA DA SILVA LEDO

- OBSERVAGOES




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Setembro de 19266.

Ledi 31 5,107 de 13 de
59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

Regulamerntada Dec.

DECLARACAO DE OPGCAO

Eu, MARAIZA DA SILVA LEDO Carteira Precfissional N° 0927861 séerie 0010,
empregade da empresa ECO BRASIL SERVICCS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANQ, LONDRINA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
CARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 19%66.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023.
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
ITNSTRUCCES
1 Q0 e do assina a as s da Carta Opcaec; _ N
. Enr?greqd 83§te ras %Ofl iona para a ggotagao da sua opgdo, conforme
mwael: abaixo;

i-Recebe copia com Recibo firm do Ee éesa, ado
-A empres gnotara na sua Fic lero e Re 1 ro de Empregados, e na

‘artelira Profissional do optante o seguinte:
"Em 09/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setenl de 1966, que estabeleceu © Fundo de Garantia do Tempo de

(Carimbo e Assinatura)

An ra tambem na Carteira onflf éonaé do ogtan e: g
Os depositos na conta wvinculada O empregado, decorrente da Lei No.
d

5.107, de 13 de Setembro de 1966, s3o feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N© 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) MARAIZA DA SILVA LEDO , domiciliade na Rua
PEDRO LUIZ IZIDORO, 27, CASA , cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS NO°: 0927861 série 0010, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicoes legais

vigentes:

19, O EHPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as funcoes que vierem a ser objeto de ordens veri‘bais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuiges.

20,0 lucal de trabalho situa-se na PR 445 KM 26 2, PR 445 KM 26 2, TAMARANA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADC a titulo
temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

39, O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expediente:
14:00.
49, 0 EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 6,57 (seis reais e cinglienta e sete centavos) por Hora.

59, O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 09/01/2023 e término em: 07/02/2023.

G2, All‘-'zm dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
par ele, |

7%, O EMPREGADO fica diente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacao vigente e demais disposicbes inerentes a sequranga e medicina do trabalho.

8%, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

L L0

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

RVICOY TERCEIRIZADOS

ECO BRASILSI
PEZA EIRELI
CNPl: @ 0001-88
" Noraaou dov 538w Radé

EMPREGADDRA U’ MARAIZA DA SILVA LEDO

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 29 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 07/02/2023, fica prorrogado até 08/04/2023.

de de

EMPREE;\E!ORA MARAIZA DA SILVA LEDO

17 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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hitps./tecal.gepros 1.com. br/view yout_
MARAIZA DA SILVA LEDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

_res_form.php

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo :’::'* Nachnene 2
MARAIZA DA SILVA LEDO /14/08”984 #HONDAINA
CPF 'RG :::f: Exped./Data de
063.402.649-64 8604112-0 IF‘R/SESP /12/04/2022
Sexo: Feminino
Nome da Mae: LUCIMAR DA SILVA APARECIDO BARBOSA
Nome do Pai: LAERCIO GOUVEIA BARBOSA
Titulo Eleitor: 079404480604 / Zona: 145 / Segdo: 0125
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado IPis/pasEP
0927861 010 |
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
PEDRO LUIZ IZIDORO , Q27 LT 01
Bairro Cep
CENTRO 86123-000
Cidade UF
LONDRINA PR
E-mail:
N° Sapato IN° Calga amanho Camisa IBam:u éncia lop / N® Conta
| | 1631 [00049046 - 1
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado

(43)9631-2138

Estado Civil

Instrugio

[ensino Medio

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 2

Nome do Dependente / Dt de MNascimento / CPF

GUILHERME BONFIM LEDO - 10/04/2012

- 149.539.019-59HENRY HERIC BARBOSA SANTANA

- 18/12/2008 - 150.727 349-51

Fungio/CBO Posto de Trabalho Salirio Mensal

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS: 6,57
Vale

Data de Admissio Vale Refeicio (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met

09/01/2023 NAO NAQ |

Horirio de Trabalho Carga Hora

Turno

Inino Expediente:

Termino Expediente: =

Escala

GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC

{

| ——— s S

Local e Data

Assinatura d Funcionério

MARAIZA DA SILVA LEDO - RG: 063.402.649-64
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V4o MARAIZA DA SILVA | EDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Dugque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NAN R-6; '

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07.ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Chenta

Nome: MARAIZA DA SILVA LEDO

sinaturs OGOV A S0y Raoler

SERVICOS TERCEIRIZADOS
LIMPEZA EIRELI

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELS
32.708.178/0001-88
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DU A3 MARAIZA DA SILVA LEDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, MARAIZA DA SILVA LEDO portador(a) da cédula ge identicade 063.402 54364, domicilizdo & RPEDRO LUIZ IZIDORD Q2T - LONDRINA - PR,
partadar do PIS , empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL), pessoa jundica de dirsito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
0% 32708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei r® TA18/85, alterads pela Lei n® 7.619/87 o Regulamentatia pelo decreto n® 95,247/87,

Dectaro:

Autdrizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocaments Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidage de utilizar os
Seuintes meos de transporte:

SIM 84 NAQ ()

METROPOLITANO / URBANC

METROPOLITANO () URBANO () 0

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nests declaracio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocarrer alteragio das mesmas, sob pena
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia,

1. Que utilizarei o Vale-Transporie exclusivaments para meu efetiva deslocamenta Fesidéncla-Trabalho & Vice-Versa,
<. Que tenhe conhecimento de que a declaraco com informacdes falsas e o use indevido do Vale Transporte constituem faita grave que podera acarretar a cessacio
da contrato de trabalha;

Londrina - PR DE DE

’ .
m%mi Lrvey deoler
MARAIZA DA SIL LEDO

063.402.649-64
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MARAIZA DA SILVA LEDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAC DE JORNADAS DE TRABALHO

Pela presente contraio de trabalho por tempe indeterminado, £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI pessoa juridica de direito privade, inscrita no
CNPJ/MF sob o 0 32.708,178/0001-88 , com sede em -, na - | simplesmente denominada

EMPREGADOR & de outro:MARAIZA DA SILVA LEDO | inscrito no CPF/MF sob ¢ n° 063.402.649-54, portadar(a) da Carteira de Trabaiho n® Sérje n® | residente &
domiciliado na PEDRD LUIZ IZIDORO , Q27 - LONDRINA - PR,

simplesmente denominado EMPREGADD, tém Justo e acertadias as sequintas condighes que integram o contrato de trabalho para todos o3 fins:

I. DO TERMO DE COMPENSACAD

a0 EMPREGADO cumiprird jornada sérmanal de horas. onde as horas excedentes/faltantes

3 87 diaria trabalnadas em um dia, poderdn ser compensadas dentro de um periode de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 55 da CLT.

. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias da servigo, instituir 3 jernada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma sepiana 3 dias & na
segumnte por 4 dias,

. Declaram a5 partss que 2 adogio do regime de compensagio de jornada de trabalfo 12 x 36 12 embute nos dias de folgas a concess3a do descanso semanal
refmunerado,

0. As condictes aqul previstas sao apliciveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem cansideradas insalubres,

& [ presente acordo e celebrado par prazo indeterminadao,

£ por estarem justas & convencionadas, as partes assinam o presenta instrumienta am duas viss de igual teor e farma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estada
do Parana, para ditimir dividas acerca das dispesiches do presente termo,

Londrina - PR, DE DE

7 e
™ da S 2vay hole-
ICSERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI MARAIZA DA SHVA LEDO

32.708.178/0001-88 063.402.649-64




ORDEM DE SERVICO CNPJ 32.708.178/0001-85

Em cumprimento 2 normativa de nimero 1 (NR-01.h)

1.7 Cabe a0 empregador. (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposiges legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho. b) elaborar ordens de servigo sobre
sepuranga e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados "

[ CBO: 5143 - 20

Nome: MARAIZA DA SILVA LEDO / Fungio: Auxiliar de Servicos Gerais

—

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza. asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varri¢do. coleta de llx{_:. passar panos
umidos no chdo. tirar poeira. limpar vidros. lavar panos. aplicar desinfetantes. detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos. organizar ambientes,
IEm situagoes especiticas de prestagio de SCIVIGUS,

RISCO DA OPERAGAO

. @ 8

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biologico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergonémicos: Postura inadequada:

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregoes

EPI’s RECOMENDADOS

Avental P

*  Mascara

Protetor Auricular (quando necessario).

Ve

L]

-

*  Bota de seguranga

*  Botade PVC

*  Luvas (conforme a necessidade)

*  Uniforme Completo

*  Oculos de seguranga (quando necessdrio)

*  Mascaras descartavel (quando necessario)

*  (into de seguranga

*  Capacete de seguranga (quando necessario)

PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

= Informe ao respon

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregio do problema:

- Ndo opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento:

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento ¢om o mesmo em funcionamentos;

- £ expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de scguranga destinado a protecdo dos usuarios:
- 56 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio laga improvisagdes de Qualquer natureza para exccutar as tarefas diarias:

-Nio € permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Nilo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:

save

- Proceder i frequente higienizacio das mios:

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas. aparadas ¢ sem esmalie:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as téenicas de varredura dmida, cnsaboar, enxaguar e secar:

= lodos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- sempre sinalizar os corredores, deixando um lado [jy re para o transito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual
- Trabalhe com os EPT's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado:

= Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposiges legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

= Maguinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nio improvise EPI's ¢ EPC s

limediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- E proibido o consumao de
- I proibido obstruir com q
- I proibido guardar alime

alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados:
ualquer objeto o acesso aos extintores:

ntos em locais inapropriados para esse fim:

- I proibido tumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

_PROIBIGOES:

= Utiliza o uniforme
- Todo funcionario d

- I proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um te
- I proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
coma logo da empresa apenas a trabalho

evera te

cabelos. unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

NORMAS INTERNAS

lefone para recados pessoais,

ro cuidado necessario com a sua apresentacio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal, (Manter

Pagina 1 de 2




ORDEM DE SERVICO CNPJ 32.708.178/0001-85

Em cumprimento 4 normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, b) elaborar ordens de serv igo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevencio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doeriga
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
| De acordo com o Artigo 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR I, a recusa ao Siel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei,

Declaro que fui plenamente orientado quanto Gos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividate ¢ dos
sansaes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Emprégador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢} Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho
TrOUZO) Al Sy haole e
f LEANDRO REINA LOURENGO
o L o TECNICO DE SEG DO TRAEALHO |
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QECOL

Gestio de facilitdes

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-ias integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagoes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicacao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagcdes em que nao haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

VYY\CM&OLL’;)@\J d)cx, SCLveyU \\,LQ,LQ—

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigiao n®2 — 2019
Exceléncia e Inovagao em Gestio de Facilities



