QECOL

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integrag&o da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o contetdo abaixo:

¥ NR 01 - Disposigdes Gerais

v" NR 05 - CIPA — comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes

v NR 06 — Uso de EPIs

v NR 07 - Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional

v NR 17 - Orientacdes sobre Ergonomia

v Boas Praticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagao de nao conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de propric punho:

“MNowowos Aol Sou haole

Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranca do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edicdon®2 - 2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities




TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestao de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

« Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizacao por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

s Nio é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigao conforme diretriz da empresa.

e  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s& que agora € digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa; ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 32708178000188 :
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia 3 legislacio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-ihes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas,

No.  NOME DO DEPENDENTE RELAGAD DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 GUILHERME BONFIM LEDO Filho(a) ou enteado(a) até 21 ancs 10/04/2012
2 HENRY HERIC BARBOSA SANTANA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 18/12/2009

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui <d0 verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
nualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023,
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“ MARAIZA DA SILVA LEDO

Declarante: MARAIZA DA SILVA LEDO

Endereco: Rua PEDRO LUIZ IZIDORO, 27 CASA
CEP. 86123-000 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Civil; Casado Carteira: 0927861 série 0010
CPF: 063.402.649-64

Sempre que ocorrer alteragio nesta Declaragao, a mesma devera ser renovada.



AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ; 32.708.178/0001-88

Eu, MARAIZA DA SILVA LEDO , portador da CTPS NO: 0927861, serie 0010, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitide em 09 de Janeiro de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

lo, - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 06 de laneiro de 2023,
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b} MARAIZA DA SILVA LEDO
CPF: 063.402.649-64




DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32.708.178/0001-88

Eu, MARAIZA DA SILVA LEDO , portador da CTPS N°: 0927861, serie 0010, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
FIRELI, admitido em: 09 de Janeiro de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste

heneficio,

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023.
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MARAIZA DA SILVA LEDO
CPF: 063.402,649-64
PEDRO LUIZ IZIDORO, 27 CASA

LONDRINA - PR



FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa;  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Cldade: LONDRINA - PR

GNP 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: MARALZA DA SILVA LEDO

CTPS/Sare: 0927861/0010
Data de admissdo: 09 de Janeiro de 2023,

EILHOS MENORES DE 14 ANQS - {Dados Extraidos das Certidoes)

M Ordem Mome do Filho Data nascimento  Local nascimento Cartoria N2 Reg. NO Livro N° Folha Data entrega Visto
| GUILHERME BONFIM LEDO 10/04/2012 TAMARANA 06/01/2023
2 HENRY HERIC BARBOSA SANTANA 18/12/2008 TAMARANA 06/01/2023

VALOR TOTAL DOS SALARIDS FAMILIA A PAGAR

Em ... : Valor de um Salario Familla R$ ... X v FlIDOS = RS cvvvininnesianenns
EMN sevsifessanfurane : Valor de um Saiario Familia' RS ..niiniee X Filhos = R$ .iiieicaicimnnia
EM wovirfereecdonse 1 Valor de um Salano Familia R$ ... NP SPOGE = 1. S 1 S——

EM o oeefenens ¢ Valor de um Salario Familia RS oo X e Filhos = RS s

EM voondfereifunss ¢ Valor de um Salario Familia RS .o X e FilNGS = RE i

Observaroes:
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\MaRaIzA DA SILVA LEDO




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88

MOME DO SEGURADO:  MARAIZA DA SILVA LEDO
CTPS/SERIE; 0927861 / 0010

Neme do Filho Data de Nascimento
GUILHERME BONFIM LEDO 10/04/2012
HENRY HERIC BARBOSA SANTANA 18/12/2009

Paln presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar clente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
= CESBACF\O DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separacao, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estau ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeltar-me-3 3s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabatho.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023.

oo sen. AU Do, Nucke

Impressao Digital

J MARAIZA DA SILVA LEDO




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADG PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQO CAETANO Cidade; LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: MARAIZA DA SILVA LEDO Cadigo:
Numero CTPS: 0927861 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023
£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
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Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADC PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: MARAIZA DA SILVA LEDO Cadigo:
Ndmera CTPS: 0927861 Série:

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023
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Empregado
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