REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar

Matricula eSocial
807

I 00080

)
)

Empregador CNPJ )
( DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
JL R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
( Empregado )

LUCINEIADOS SANTOS MATOS

Residéncia

Rua MEXICO, 190, JARDIM PRIMAVERA, CAMBE, PR, - CEP: 86181-336

Wraeneﬁciérios

NICOLE SANTOS DE MATOS, vitoria aparecida santos de matos

| (Data de nascimento

Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
26/02/1979 JATAIZINHO - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO Mg;::-raldo pedro dos santos
marcinea goncalves pires dos santos
Cédula de ldentidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgéo de Classe
SSP 065181610612 078 0032
CTPS Série Data de expedicdo da CTPS l UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
3631602 0050 12/04/2016 PR 009.213.079-85
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo

Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular

Néo 43-88551383

: Cargo Funcao C.B.O.
\_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

.

J
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
04/01/2023 R$ 1.446,90 | Més das 07:30 as 16:30 das 11:00 as 12:00
FGTS Opcdo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao )
04/01/2023
( PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS B
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
128.00714.53-2
N° banco Ageéncia codigo End. da agéncia
| >
( ALTERAGCOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) )
\. 7N &
=—— = N
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
. NG 4
‘( CONTRIBUIGCAO SINDICAL
¥ ED e d> Sty Ml
ALonlee. D S0 Y
LUCINEIA DOS SANTOS MATOS
J
; OBSERVAGOES
|
‘ DGX TERCEIR@ZACO%S
SERVICO e



04/61/2023

LUCINEIA DOS SANTOS MATOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA

E-Social

Nome Completo Data de Nascimento /
Local
ILUC!NE!A DOS SANTOS MATOS 23/01/1995 / CAMBE /
do Exped./Data de
lcm: IRG h':ed P
009.213.079-85 7615108-3 IPR/ SESP / 03/12/2019
Sexo: Feminino
{Nome da Mée: MARCINEA GONGALVES PIRES DOS SANTOS
|Nome do Pai: GERALDO PEDRO DOS SANTOS
Titulo Eleitor: 065181610612 / Zona: 078 / Secdo: 0032
{Carteira Motorista Il.p‘o, '/“::::.
00/00/0000
|€TPS / Data de Emissio [sérle (CTPS) / Estado {Pis/PasEP
12800714532 fooso }12800714532
{Logradouro(Rua/Avenida) |Complomonto
RUA MEXICO , 190 )
{Bairro |Cep
PRIMAVERA 86181-336
{Cidade UF
CAMBE PR
{E-mail:
|ne Sapato |N° Calca Tamanho Camisa |Banco Agéncia lOp / N° Conta
] | ;
Telefone Residenclal Telefone Celula Telefone para Recado
(43)98855-1389
Grau de
jEstado Civii llnltm;io
IEnsino Médio
{Nome do Cénjugue:
IQuantidade de Dependentes:
Nome do endente / Dt de Nascimento / CPF
Fungio/CBO Posto de Trabalho Saléirlo Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IR$: 1.446,90
Iv Falc
{Data de Admissio Vale Refeicio (VR) ale Transp Urb ransp |1° Emprego
Met
04/01/2023 INAO Inao |
{Horério de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 220
ermino Expediente:
Escala:
|alasoFT JIMPRESSAO: DIESSIC

£
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%«Lf;(ify\@m ﬁﬁﬁ’vﬁdw&

Assinatura do Funciondrie

LUCINEIA DOS SANTOS MATOS - RG: 009.213.079-85




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) LUCINEIA DOS SANTOS MATOS, domiciliado na Rua MEXICO,
190, , cidade de CAMBE-PR, portador do CTPS N°: 3631602 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para
fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

19, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcédo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuices.

29. O local de trabalho situa-se na MELLO PEIXOTO, 1683, JARDIM UNIAO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a

titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do
pais.

3°. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

40, 0 EMPREGADO receberd a remuneragdo de: R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa centavos) por Més.

5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cince ) dias, com inicio em: 04/01/2023 e término em: 17/02/2023.

6°. Alem dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADCRA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacao vigente e demais disposicdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

I EIRIZACOE XL
s : : 15
CNpL e YIC0S EIRE) D v 100 aciabee oaN: wiolfn
EMPREGADURA3/0003-95 LUCINEIA DOS SANTOS MATOS

Responsével Legal (quando menor)

18 TESTEMUNHA 238 TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 17/02/2023, fica prorrogado até 03/04/2023.
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EMPREGADORA LUCINEIA DOS SANTOS MATOS

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA




ORDEM DE SERVICO CNPJ: 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho: b) elaborar ordens de servico sobre
seeuranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 -20 Nome: LUCINEIA DOS SANTOS MATOS / Fun¢io: Auxiliar de Servicos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza. asseio e hlglcnk, de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrlg,ao. coleta de lixo. passar panos

umidos no chao. tirar poeira. limpar vidros. lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos. organizar ambientes.
-m situagoes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAQAO

¢ Riscos Qmmlco Produtos qulmlcos na utlllzagao para limpeza em geral;
e Riscos Biologico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
L]

Riscos Ergonomicos: Postura inadequada;
e Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).

L]

® Avental PVC

. Bota de seguranga

® Bota de PVC

® Luvas (conforme a necessidade)

e Uniforme (ompluto

e Oculos de seguranga (quando necessario)
e  Mascaras descartavel (quando necessario)
e  (Cinto de seguranga

e  Capacete de seguranga (quando necessario)
e  Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho vennqug seus instrumentos de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comumqu:., seu superior
imediato ¢ espere corre¢do do problema:
- Nao opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento;
- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento:
- £ expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protecdo dos usudrios;
- S0 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:
- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:
- Respeitar sinalizagdo de seguranga;
- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;
-Ndo ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuigao de energia ou painel energizado:
- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:
- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:
- Proceder a frequente higienizagdo das maos;
- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;
- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;
- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;
- Sempre sinalizar os corredores. deixando um lado livre para o transito de pessoal. enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual:
- Trabalhe com os EPI's recomentados;
- Participar dos exames periddicos quando convocado:
- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;
- Cumprir as disposigoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:
- Maquinas ndo ¢ transporte colctivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:
- Nao improvise EPI's ¢ EPC’s

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais aproprlados
| proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

l proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- X proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- 2 proibido o uso de celulares no hordrio de c\pednenle (salvo quando necessario) A empresa dlspomblhzara um telefone | para recados pessoais.
- 2 proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- lodo funciondrio devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal. mantendo o seu uniforme limpo. e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos. unhas. barba e bigodes aparados e limpos).
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ORDEM DE SERVICO CNPJ- 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagao dos EPI’s

~ PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO S
- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regu/ament&ckra NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO. no todo ou em parte, constituir@ ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagao de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Segurancga do Trabalho

o lo) (203

A : LEANDRO REINA LOURENGO
QDMCN’“ >30umds obs TECNICO DE SEG DO TRABALHO
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: LUCINEIA DOS SANTOS MATOS Cédigo: 807
Namero CTPS: 3631602 Sérle: 0050

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagBes necessérias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 03 de Janeiro de 2023

DGX TERCEIRIZACOES DE
P('$E VICOS EIRELI
CNPY; 20/596.423/0003-95

N\
Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUIJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: LUCINEIA DOS SANTOS MATOS Cddigo: 807
Namero CTPS: 3631602 Série: 0050

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 03 de Janeiro de 2023

J ‘D\()A(,(;L i (ﬂ) f)()qx‘% ¢ )’1/}()5)__

Empregado




