\/V®rk AS O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

“\_Segurana e Medicina do Trabalho
N

R R DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 05/01/2023

Empresa

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Razae: Social) EIRELI 0003-95

CNPJ: 20.596.423/0003-95

Endereco: Rua Comendador Aradjo Bairro: Centro
Cidade/UF: Curitiba / PR CEP: 80420-000
Funcionario

Nome: DENIS GUIZANI EMERICH

Cddigo: 2222

RG: 136196260 Orgédo Emissor:

CPF: 104.331.609-42

Nascimento/Idade: 21/04/1996 - 26 Sexo: Masculino
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Setor: OPERACIONAL

Médico Coordenador do PCMSO
ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos

Quimicos Produtos domissanitarios.
Bioldgicos Agentes bioldgicos.
Ergondmicos Postura de trabalho.
Acidentes Quedas do mesmo nivel.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78,3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

Admissional

Avaliacao Clinica e Exames Realizados

Parecer

g\ Apto Para Fungdo [ ] Inapto Para Fungdo

[] Apto Para Trab. em Altura [ ] Inapto Para Trab. em Altura
|_—_| Apto Para Trab. Confinado [:] Inapto Para Trab. Confinado

E] Apto Para Trab. Eletricidade |:] Inapto Para Trab. Eletricidade

Observacgoes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

by Ty
Eriea C. Kondo

cr’f f—PR 47138

s

Assinado Biometricamente 05/01/2023




CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI- CNPJ 20.596.423/0003-95
certifica que o colaborador(a) DENIZ GUIZAN| EMERICH- 104.331.609-42
Participou do treinamento Teérico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

| / \\ \
e ;& “ et/ 1,

Nome: DENIS QQ\N\;@ EMERICH
Colaborador

LEANDRO REINA LOURENCO
TECNICO DE SEG DO TRABALHO
Registro Profissional: PR002208.0

Londrina, 05 de Janeiro de 2023.

0702202001




PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVACAO - CA:;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVACAO;

FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI:

MODO DE UTILIZAGAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTEGAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTEGAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTEGAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES:

COMPETENCIAS;

Gestao de facilities




1.7 Cabe ao empregador:
seguran

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)
- Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogoes bésicas de prevengdo e combate a incéndios

-Uso guarda e conservacgéo dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

- Comunicar imediatamente a
profissional:

- Prestar informagoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

‘\
L TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.5 14/77 e da Norma Re , Jiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo oy em parte, constituirdi ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio & J ]

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagao de acordo com a portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.
a) cumprir as disposicoes legais ¢ regulamentares sobre seguranca
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”,

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”,
Data Ass.Funcionario

Ass. Técnico em
Segurancga do Trabalho

7 st S
7! ‘ ' LEANDRO REINA LOURENGO TECNICO
/@&M 0 4 27{,&%///7 DE SEG. DO TRABALHO REGISTRO

PROFISSIONAL PR002208.0
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de Servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,

CBO: 5143 - 20 Nome: DENIS GUIZANI EMERICH /Fun¢io:Auxiliar de Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas. dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo. passar panos

Umidos no chao. tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos. organizar
ambientes. Em situagdes especificas de prestacio de Servicos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’s RECOMENDADOS

e Protetor Auricular (quando necessdrio).

*  Bota de seguranga
Bota de PVC
®  Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo
e Oculos de seguranga (quando necessdrio)
®  Mascaras descartivel (quando necessario)
e Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corre¢do do problema:

- Nao opere os equipamentos com alguma duavida operacional ou sem treinamento;

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em funcionamentor

- I expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios:
- S0 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Néo faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nao € permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado:

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando :

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:
- Proceder a frequente higienizagdo das maos:
- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte:
- Os profissionais do sexo masculino devem manter 0s cabelos curtos e barba feita:
- O uso de Equipamento de Protecio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar. enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho:
Sempre sinalizar os corredores. deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados. a fim de evitar acidentes e poluigéo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados:
r Participar dos exames periddicos quando convocado;
r Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;
Cumprir as disposigoes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho:
Maquinas nao ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:
Nao improvise EPI's e EPC’s:

PROIBIGOES:

I proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim:

L proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.
NORMAS INTERNAS

E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

I proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

lodo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo., e manter a higiene pessoal.

{Manter cabelos. unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

WW (/7 Q;/W@
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1-NOME DO FUNCIONARIO: DENIS GUIZANI EMERICH 2 -~ EMPRESA: DGX FILIAL CNPJ: 20.596.423/0003-95

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 — DATA DE ADMISSAO: 06/01/2023 |5 - DATA DEMISSAO:

Em atenc&o & portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecdo _:a_<_acm_.ﬂ :.m_u_. mv_ﬁ MMM_MM
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redac&o da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento nmmm o r._m.o om:mﬁo do(s) Bmmao@ m. ui o”:m: oo e
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de ncm a néo :ﬁ___Nmomo dos BmmSO incorrera %Mﬂ_ Wm> mm oo
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secéo 1, artigo 158 e NR A.. item m subitem 1.8.1. RES e borda
ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, e a devolugéo ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em omwo m;uo cm
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra a eracao q
torne impréprio para uso.

DATA MOTIVO ) DEVOLUGAO
ENTREGA | QTD DESCRIGAO CAn® ASSINATURA DO FUNCIONARIO
A|s|PID DATA | RecepTOR

01 2023 CALCA GABARDINE — \N \4

06 Y z i
7 \._\ \5\ LINUN

01 2023 \N \\

06 SAPATO DE SEGURANCA = an _
¢ A@N\\& \A\ %S Uty .

01 | 2023 CAMISA MANGA LONGA CINZA s ’ M

" - N ukh @ Congoil),
= 7 .

01 [ 2023 2h 7 \\\
06 CAMISA MANGA CURTA CINZA - @\\\T&R/ D N WASR\ N
06 | 01 |2023 N P )

LUVA DE LATEX MU§ /) D\ m\x LN




[y P GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

bei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
egulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966,

DECLARACAO D E OPCAO

Eu, DENIS GUIZANI EMERICH Carteira Profissional N° 4763206 série 0040,
mpregado da empresa DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI sita & R
OMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,

1e nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE

RANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
1966.
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INSTRUGCOES

O empregado assi as duas,vias da Carta Opci
Entrggag a Carteira Pro 1ss§onai para a ggo

elo abaixo;

o7 . ~
tagdo da sua opcdo, conforme

3 o=

ecebe cédpia com o Recibo firmﬁdo Bela empéesa, datado
empres anotara na sua Ficha ofi Livro' de Registro

teira Profissional do optante o seguinte:

06/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
embro de 1966, que estabeleceu 0 Fundo de Garantia do Tempo de
grvico."

de Empregados, e na

=) W

0w

(Carimbo e Assinatura)

pnotara também na Carteira Profissional do optante: ;
5epgsTtos na conta vfncufaéa éo emp?ega 0, decorrente da Lei No.

07, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2023.

Agfencia do Banco:

calizada em...: "
(Carimbo e Assinatura)




REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial o
810 000810
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
mpregado Beneficiarios )
DENIS GUIZANI EMERICH
esidéncia
Rua GENERAL CARDOSO JUNIOR, 471, JARDIM CAVIUNA, ROLANDIA,
PR, - CEP: 86605-186 )
o —‘[ Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
[ 21/04/1996 FOZ DO IGUACU - PR SIL Casado
Pai
‘. FILIAGAO M(;:;ARLOS EMERICH
| LUCENI GUIZANI
! Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secgao Inscr. Orgéo de Classe
| 136196260 08/08/2012 SSP/PR 093540220612 059 0125
| [cTPs Série Data de expedigao da CTPS ' UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
4763206 0040 19/11/2013 PR 104.331.609-42
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
Né&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-98686807
Funcéo C.B.O.
dUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320
ata de Admisséo alano Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
106/01/2023 1.100,00 | Més Art. 62 - Inc. | CLT Art. 62 - Inc. | CLT

s
)

209.35164.31-0

FGTS Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
06/01/2023
( PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
adastrado em Sob n° Domicilio bancario

° banco

Ageéncia codigo End. da agéncia

ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAQ

JI§

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO

FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)(

QObs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.)

g e )
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecéo:
Tipo do desligamento:
). J
( CONTRIBUIGAO SINDICAL )
)//’ln/ / é/ﬂ/m%)
DENI GUIZANI EMERICH
J
OBSERVACOES -
ol
QRPN g5
(20
N7 siY
90"




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS FIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: DENIS GUIZANI EMERICH Cadigo: 810
Numero CTPS: 4763206 Série: 0040

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor,

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2023

ERCEIRIZAGOES DE
RVICOS EIRELI
CNPK 20.596.423/0003-95

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: DENIS GUIZANI EMERICH Cadigo: 810
Numero CTPS: 4763206 Série: 0040

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2023

2
\‘:—\%ﬂ/j /,) ?7’?7(/,’,'_/4/

Empregado



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, DENIS GUIZANI EMERICH, portador da CTPS NO°: 4763206, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido
em: 06 de Janeiro de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2023.

s VMM /l/ %w/n

DENIS GUIZANI EMERICH
CPF: 104.331.609-42
GENERAL CARDOSO JUNIOR, 471

ROLANDIA - PR




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informag@es aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2023,

\ P E2
VD,/M/J /A 7%(7%

/DENIS GUIZANI EMERI

Declarante: DENIS GUIZANI EMERICH
Endereco: Rua GENERAL CARDOSO JUNIOR, 471
CEP: 86605-186 Cidade: ROLANDIA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 4763206 série 0040

Conjuge: GABRIELA FERNANDA RODRIGUES
CPF: 104.331.609-42

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracdo, a mesma devera ser renovada.




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 19/02/2023, fica prorrogado até 05/04/2023.

___de de
EMPREGADORA o DENIS GUIZANI EMERICH
10 TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob No 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) DENIS GUIZANI EMERICH, domiciliado na Rua GENERAL
CARDOSO JUNIOR, 471, , cidade de ROLANDIA-PR, portador do CTPS No: 4763206 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagao trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposices legais vigentes:

1°. 0 EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as funces que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

29. O local de trabalho situa-se na HUNGRIA, 2200, MANOEL MULLER, ROLANDIA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°. O hordrio de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 22:00, Saida para Intervalo: 01:00, Entrada Intervalo: 02:00 e Final do Expediente:
06:00.

4°. O EMPREGADO recebera a remuneragdo de: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais ) por Més.
5. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 06/01/2023 e término em: 19/02/2023.

69. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposicdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

piri7ACHES DE

MICOS ERELL . é) ?/ ) 7
CRPHIZ0-D4u.423/0003-9 MW -7//1 SN e /l/Z/M .

v &
EMPREGADORA DENIS GUIZANI EMERICH

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, DENIS GUIZANI EMERICH, portador da CTPS No: 4763206, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 06 de
Janeiro de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

1lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2023.

_zO/m/L/) 4 : {7?7// J/7

ENIS GUIZANI EMERICH
CPF: 104.331.609-42
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SEARA ALIMENTOS LTDA

CNPJ : 02.914.460/0311-10

369, KM 177 SN
Roléndia PR

SEARA ALIMENTOS LTDA

Cargo: Operador de Produgdo I

CBO: 784205 FICHA: 3110

0311006743
DENIS GUIZANI EMERICH
Data Admissaoi13/07/2020

Salario: 1.401,40 por mes.
UM MIL, QUATROCENTOS E UM REAIS E
QUARENTA CENTAVOS

2

P

SEARA ALIMENTOS LTDA

CONTRATO DE ._.z>m>_.IO.

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499

Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 514320
Data da admissdo: 6 de janeiro de 2023
Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneragdo especificada: 1.100,00
(um mil e cem reais) por més

nm_»_ﬁmmm_m DE
ERVICOS EIRE
50.596.423/0003-95

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI




06/0172023 DENIS GUIZANI EMERICH - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Social
h‘,m‘ Completo Data de Nascimento /
Local
IENIS GUIZANI EMERICH 21/04/1996 / ROLANDIA
rgio Exped./Data de
CPF RG Exped
104.331.609-42 136.196.26-0 IPR / SSP / 08/08/2012
{Sexo: Masculino
Nome da Mée: LUCENI GUIZANI
Nome do Pai: CARLOS EMERICH
Titula Eleitor: 093540220612 / Zona: 059 / Se¢do: 0125
Tipo / Data
HCartelrn Motorista d.Pv -Il e
00/00/0000
CTPS / Data de Emisséo [série (cTPS) / Estado |pis/pasep
14763206 looao [209.35164.31-0
Ihgrudouro(ltunlAvenlda) Complemento
GAL CARDOSO JUNIOR , 471
Balrro Cep
86605-186
Cidade UF
ROLANDIA IR
E-mail;
N°® Sapato |N° Calga Tamanho Camisa IBanco iAgéncia |Op / N° Conta
| | "
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)99868-6807
Grau de
Estado Civil Instrugio
Casado |Ensino Médio
Nome do Conjugue: GABRIELA FERNANDA RODRIGUES
IQuantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungio/CBO Posto de Trabalho lario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Irs: 1.100,00
ale
|Data de Admissdo Vale Refelgio (VR) Vale Transp Urb E.rlnsp 1° Emprego
et
06/01/2023 {NAD NAO |
[Horério de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 120
ermino Expediente:
Escala:
{eAlasOFT lIMPRESSAO: DIESSIC
7
§ R S 4 ~r W/x —l.//” // - é/?’ll//%
Local e Data ' Asénatm:; do i’uncionériu =t

DENIS GUIZANI EMERICH - RG: 104.331.609-42
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