fhderego:  Avenida AV DUQUE DE CAXIAS
(jdade: LONDRINA - PR
N.P.J:  42.342.525/0001-55

lome do Empregado: NATALYA NAGYLA MACHADO
qrpS/Série: 8920744/0040
(Jata de admissdo: 06 de Janeiro de 2023.

FICHA DE SALARIO FAMILIA

Bmpresa:  PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

i§° Ordem Nome do Filho

Data nascimento Local nascimento Cartdrio NO Reg. NO Livro NO Folha Data entrega

Visto

1 ELOISA KOMORO PAULO DOS SANTOS

bservacoes:

05/11/2013 LONDRINA 06/01/2023

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ... T : Valor de um Salario Familia R$ ... ) Filhos = R$ ovveviiniinnnnnns
Em ...../unnn/ oo ¢ Valor de um Salario Familia R$ .vvvvveeriinenen b . Filhos = R$ .icinnniccansasanns
Em ....feve/ e ¢ Valor de um Salario Familia R$ ecveviviviinnnns Nowavea FilNOS: = R$ wuscsesnsenanrasranas
Em ... : Valor de um Salario Familia R$ ......ccovninuene X s Filhos = R$ .ccoveernnine
Em ..../..../w.. @ Valor de um Salario Familia R$ ... Filhos = R$ wessssissssisnasisan

[ widlng (oo

NA'?\LY‘A NAGYLA MACHAD(’ l




DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
C.N.P.J: 42342525000155
Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia a legislacdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 ELOISA KOMORO PAULO DOS SANTOS Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 05/11/2013

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023.

alaug. (walo

/ NATALYA NAGYLA nrt\cr’lADo

Declarante: NATALYA NAGYLA MACHADO

Endereco: Rua SENEGAL, 85

CEP: 86080-100 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Civil: Divorciado Carteira: 8920744 série 0040
CPF: 093.987.119-07

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragao, a mesma devera ser renovada.




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 42.342.525/0001-55

NOME DO SEGURADO:  NATALYA NAGYLA MACHADO
CTPS/SERIE: 8920744 / 0040

Nome do Filho Data de Nascimento
ELOISA KOMORO PAULO DOS SANTOS 05/11/2013

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolucdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023.

/ vbm,a Cfiélﬂl/@(/ Impressdo Digital

[ NATALYA NAGY[A MACHADO
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QECOL

Gestio de facilitie

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situacdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situacées em que nao haja no
presente Codigo previsao expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

(it pagile

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigéo n®2 —2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities



O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.
e Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é

passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.
e  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informac8es serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

m(uazﬁ/‘fﬁ 564@4%@‘/

Assinatura e Data / / Assinatura e Data / /
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05/01/2023 NATALYA NAGYLA MACHADO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

Matriz: Av Duque De Caxias, 4025 - Bairro - 86205-140 - Cidade / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAGTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: NATALYA NAGYLA MACHADO

Assinatwgb %éé :}:O&V : ,

Prodditos de Limpeza Ltda
CNPJif42.342.525/0001-55

B

PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
42.342.525/0001-55



05/01/2023 NATALYA NAGYLA MACHADO ~ CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Social
INom Completo I::ld. MESSAsSNC /
INATALYA NAGYLA MACHADO 21/01/1996 / /
I Orgio Exped./Data de
CPF IRG Exped
093.987.119-07 12714282-3 IPR / SESP / 12/08/2016
Sexo: Feminino
[Nome da Mae:
[Nome do Pai:
Titulo Eleitor: / Zona: / Secio:
Tipo / Data
{Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
{CTPS / Data de Emissiio ]Séﬂc {CTPS) / Estado IPIS/PASEP
8920744 foo4o 1236.14902.67-2
{Logradouro(Rua/Avenida) Complemento

Cep

N° Sapato |N° Calga Tamanho Camisa Ilam:o Agéncia |Op / N° Conta
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)00000-0000
Grau de
{Estado Civil Instrucio
{Ensino Médio
{Nome do Cénjugue:

lQuantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Fungio/CBO Posto de Trabalho Salirio Mensal
VENDEDOR (A) Jrs: 1.548,00
ale
{Data de Admissdo Vale Refeicio (VR) ale Transp Urb ransp [1° Emprego
Met
05/01/2023 NAO INao |
|Horirio de Trabalho [Carga Hora
Turno:
Infno Expediente:
Termino Expediente:
Escala:
|saiasorT liMPRESSAO: DIESSIC
i
§ e 2Lndig f (é@ﬂfcq/
{ Local e Data Assinaturé do Funcionério

NATALYA NAGYLA MACHADO - RG: 093.987.119-07

e




JUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

el N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
fegulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO D E OPCAO

Bu, NATALYA NAGYLA MACHADO Carteira Profissional N° 8920744 série 0040,
gmpregado da empresa PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODU sita a
Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro,
ara todos os fins, que nesta data, exerco a opgao pelo regime do
EGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto
° 59.820 de Dezembro de 1966.

— v

LONDRINA, 06 de Janeiro de 2023.

............ e e D T T

NATALYA NAG ACHADO

+-Impressdo Digital-+ fy/étﬁ Zéé

la.
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...................................
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(Assistente Responsavel Legal pelo Menor)

________________________________________________________ Prodek Com. e Distrde_________
Recebemos o Original Progfutds de Limpeza Ltda
CN .342.525/0001-55
Datan cusulavmed amewmens i mm s mE s s s e s a e AN e e me s o e e e s
PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODU
INSTRUCOES
1-0 empregado assina as dua%'vias da Carta Oggéo; 5 N
4-Entrega” a Carteira Profissional para a otagdo da sua opcao, conforme

nodelo abaixo;

(o

-Recebe cépilia com o,Recibo firmado pela empresa, datado;
-A Léﬁ%resg anotara na sua Fgcﬁa 08 leropge Régistro de Empregados, e na

Jarteira Profissional do optante o seguinte:
Em 06/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de

Jetembro de 1966, que estabeleceu o0 Fundo de Garantia do Tempo de
Qervico.™

~

(Carimbo e Assinatura)

S?HUtdggpggT%gg nﬁacaég%%ga siﬁgﬁ ﬁégnaéodSmS?ESQ 8; decorrente da Lei No.
de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
ia do Banco:
1zada em...: "

(Carimbo e Assinatura)




REGISTRO DE EMPREGADO

N

Autenticar Matricula eSocial NO
5 000005
Empregador CNPJ )
PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 42.342.525/0001-55

Enderego
J Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 03, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

,

Empregado Beneficiarios
NATALYA NAGYLA MACHADO
Residéncia

Rua SENEGAL, 85. OURO VERDE, LONDRINA, PR, - CEP: 86080-100

N

o Lalilya (e

| (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
21/01/1996 LONDRINA - PR BRASIL Divorciado
Pai
FILIAGAD M(éZeLOVIS PROCOPIO MACHADO
ROSANGELA KOMORO MACHADO
Cédula de |dentidade Data de emissdo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgéo de Classe
127142823 SSP/PR 108318260612 189 0158
CTPS Série Data de expedicao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagédo Categoria
8920744 0040 01/12/2014 PR 093.987.119-07
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucao
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Né&o 43-96840405
Cargo Funcao C.BO
' \_VENDEDOR (A) 521110
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
06/01/2023 R$ 1.548,00 | Més das 08:00 as 17:48 das 11:30 as 12:30
FGTS Opgdo em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
06/01/2023 ]
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancério
236.14902.67-2
l‘rNU banco Ageéncia codigo End. da agéncia
J
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGCAO R
J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias. etc.)
J\_ ol
= =N
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecéo:
Tipo do desligamento:
NG J
CONTRIBUIGAO SINDICAL

OBSERVAGOES

NATALYA NAGYLAMACHADO
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 19/02/2023, fica prorrogado até 05/04/2023.

/el Jofyo—

EMPREGADORA NATALYA/NAGYLA MACHADO

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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QECOL

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragéo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo:

v NR 01 — Disposicoes Gerais

v NR 05 - CIPA — comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes

v NR 06 — Uso de EPIs

v NR 07 - Programas de Controle Médico de Salude Ocupacional

v NR 17 - Orientacbes sobre Ergonomia

v Boas Praticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagéo de n&o conformidade e ou procedimento que
contraria este cédigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de proprio punho:

( watatn A

Assiﬁaﬂjra do F?aborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretéario(a) do Comité de Compliance

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n°2 —2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities




