FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 591820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACADO D E OPCAO

Fu, MARA TROMBINI DOS SANTOS Carteira Profissional N° 014534 série
00317, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos
os fins, que nesta data, exergo a opg¢do pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de
Dezembro de 1966.

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023.

+-Impressdo Digital-+ L NNV VIV M ST T

| | MARA TROMBINI DOS SANTOS

| !

I |

| | Testemunhas:

| |

| | 1=
| |

| | =
\ |

e +

Recebemos o Original

Data: ..../..../ ..

INSTRUCOES

1-0 emgregado assina as dua%,vias di Carta Oggéo; . N
2-Entrega” a Cartelra Profissional para a otagdo da sua opgdo, conforme

modelo abaixo;

2:gecgggrggglaaggga%éR%glggaf%Egﬁgoogeiiv%gpégsaégggE%goae Empregados, e na
Cartelira Profissional do optante o seguinte:

"Em 11/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu 0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

(Carimbo e Assinatura)

pnAnotard também na Carteira Profissional do optante:
EOs éepgSltOS na conta v{ncu aéa éo emp?egago, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do

Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatufa)




09/0172622 MARA TROMBINI DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
wmarTRiCULA
g-Social
!Data de Kascimento /
Mome Lompleto Local
MARA TROMBINI DOS SANTOS 0470371988 / CRUZALIA /
- RG (E);::: Exped./Data de
385.476.908-32 46.203.208-2 !SP / SSP/ 27/05/2021
Sexe: Fernining
inome da Mae: CREUSA PRUDENCIO TROMBINI
Inome do Pait ORLANDO TROMBINI
Tiule Fleltor: 343478600191 / Zona: 290 / Se¢lo: 0143
Tipo / Data
Carteivs Motorista de Valldade
§00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Isérie (CTPS) / Estado |pis/pasEP
014534 loo317 1200.650493-86
Logradours(Raaf/Avenida) Complemento
RURAL AGUA DA PINTADA, SITIO ESPE
Halrro Cep
19860-000
Cidnde JUF
CRUZALIA Isp
E-rail '
e Sapaie EN“ Lales Tomanho Camisa lmmw Agéncia IOp / N° Conta
| ] -
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
{(18)89776-7539
Estade Civil :’;‘::t‘;:‘;w
(asado IEnsino Médio

Mome do Chnjugue: REINALDO APARECID(O DOS SANTOS
Guantidade de Dependentes:

] do Dependente / D1 de Nascimente / CPF
v v ‘ iPosto de Trabatho

[Funglio/CBO [salirio Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IR$: 6,29
WVale
ata de Adminsio Yale Refeiclio (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
Mot
09/01/2023 NAO NAO |
{Harbrio de Trabatho Carga Hora
Turmo:
Inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala:
GAIASORT I!MPRESSF\O: DIESSIC

A A - Maner Tasmdama Sord®

Local e Data Assinatura do Funcionario

MARA TROMBINE DOS SANTOS - RG: 385.476.908-32




MARA TROMBINI DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIC

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabaltho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL, pessoa juridica de direito privade, inscrita no
CHPIMF 500 0 1° 32.708.178/0001-88 , corm sede em ~, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR ¢ dle cutro:MARA TROMBINI DOS SANTOS | inscrito ne CPF/MF sob o n® 385.476,908-32, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n®, residente e
domcifiado na RURAL AGUA DA PINTADA , ~ CRUZALIA - 5P,
sirnplesmente denominado EMPREGADO, 18m justo e acertadas as seguintes condigbes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
& DO TERMO DE COMPENSACAD
3. (Y EMPREGADC cumiprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes .
4 8% didria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabatho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias,
<. Declaram as partes que a adogio do regime de compensagio de jornada de trabatho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessfio do descanso semanal
remunerado.
d. As condigBes aqui previstas sdo aplicdvels inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e O presente acorde ¢ celebrado por praze indeterminado.
of estarem justas e convencionadas, as partes assinam ¢ presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
Parand, para dhrimir dividas acercs das disposicdes do presente termo.

do

Londring - PR, DE DE
- TERCEIRIZABOS

CNP: 178/0001- © YWoAY  TAewIIMA
SO BRASHL SEBVICOS TERCERIZADOS DE UIMPEZA EIRELY MARA TROMBINI DOS SANTOS

22.708.178/0001-88 385.476.908-32




O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz

respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

Eu

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

e Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localiza¢do por GPS, todos os pontos

batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e N3o é permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é

passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

e As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. lrei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo gue minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas

do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

Assinatura e Data / / Assinatura e Data

/




CHA1/2023 MARA TROMBINI DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, MARA TROMBINEDOS SANTOS portador(a) da cédula de identidade 385.476.908-32, domicitiado & RRURAL AGUA DA PINTADA , - CRUZALIA ~ SP,
portador do PIS 200.650493-86, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNBIVE sob o 1® 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendende a0 que determina a lel n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 ¢ Regulamentada pelo
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorize o descorte da toxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabatho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
sesintes metos de transporte:

SV () NAC ()

METROPOLITANG / URBANO

METROPOLITANO () URBANQG () 0

Que tenho conhecimento de gue as informagtes prestadas nesta declaragio deverdo ser utilizadas anualmente ou setmpre que ocorrer alteragio das mesmas, sob pena
de suspensio do heneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utitizarei o Vale-Transporie exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalha e Vice-Versa,
2 CGue tenbo conhedimento de gue s dedlaragio com informacdes falsas ¢ ¢ uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagio
do contrato de trabatho;

Londring - PR DE OE

MARA TROMESINI DOS SANTOS
AB5.476.908-32




MARA TROMBINI BOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

RETRIZES

@1, ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEWM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
$2. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SENM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE
CAUSH;

83, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:
04, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO £ OBRIGA
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE © SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07, BSTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

0%, ESTOU CIENTE QUE A EMIPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;
89. ESTOU CIENTE QUE NAO £ PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCA
TRABALHG:
19, ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEM
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAC ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Maomea: MARA TROMBINI DOS SANTOS

Assinaturay_ TOVONOA, /\/)\ﬁ’m&/\/\k M

ECQASILSERVIS TERCERZADOS
[/ DE LIMPEZA EIREL
KGb: 32.708.178/0001-88

ECO BRASH SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELY
32.708.178/0001-88

JUSTA

rORIO

L DBE




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob Ne 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) MARA TROMBINI DOS SANTOS, domici

ede na
llado na

RURAL AGUA DA PINTADA, , SITIO ESPERIA II, cidade de CRUZALIA-SP, portador do'CTPS No: 014534 série 00317, doravante designado EMPREGADO, celebfam o

presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicoe:
vigentes:

legais

10, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungfes que vierem a ser objeto de ordens verpais,

cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20, O local de trabalho situa-se na ROD OSKAR HOLZLE KM 0 6 , 0, ROD OSKAR HOLZLE KM , CRUZALIA-SP, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo,
o EMPREGADO a titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado
outro dentro do pais.

39, O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final do Expe
17:00.

40, O EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 6,29 (seis reais e vinte e nove centavos) por Hora.
5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 11/01/2023 e término em: 24/02/2023.

6°. A:ém dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos ca
por ele.

7°. .O EP:IPREGADO fica cie_nte do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos term
Legislacdo vigente e demais disposigBes inerentes a segutanca e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardio em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

990,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

ransferir
ou de

diente:

sados

s da

A
EMPREGADORA | MARA TROMBINI DOS SANTOS

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 28 TESTEMUNHA




PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 24/02/2023, fica prorrogado até 10/04/2023.

+ Wapo, Thevwdgawk Downd®0

EMPREGADORA MARA TROMBINI DOS SANTOS

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA




Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente

No.  NOME DO DEPENDENTE
1 ARTHUR SAMUEL TROMBINI DOS SANTOS
2 GABRIEL TROMBINI DOS SANTOS

DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 31/07/201f

Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 04/12/2008

Declaro, sob as penas da lei, que as informagGes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadofa)

qualquer responsabilidade perante a fiscalizag&o.

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023,

w  TNOA TJ\:@’W\\C\W\.LM

MARA TROMBINI DOS SANTOS

Declarante: MARA TROMBINI DOS SANTOS

Enderego: RURAL AGUA DA PINTADA SITIO ESPERIA 11
CEP: 19860-000 Cidade; CRUZALIA - SP

Estado Civil: Casado Carteira: 014534 série 00317
CPF: 385.476.908-32

Conjuge: REINALDO APARECIDO DOS SANTOS

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma deverd ser renovada.




DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MARA TROMBINI DOS SANTOS, portador da CTPS N°: 014534, série 00317, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS [

E

LIMPEZA EIRELI, admitido em: 11 de Janeiro de 2023, Declaro que nédo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento

deste beneficio.

LONDRINA, 11 de Janeirg

L Yowowou  Fasmbunk Somder

de 2023.

MARA TROMBINI DOS SANTOS
CPF: 385.476.908-32
RURAL AGUA DA PINTADA SITIO ESPERIA II
CRUZALIA - SP




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANOC Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: MARA TROMBINI DOS SANTOS

Nlmero CTPS: 014534

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessérias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legisiagdo em vigor.

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023

Cédigo:
Série:

i
Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: MARA TROMBINI DOS SANTOS

Ntmero CTPS: 014534

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacdes.

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023

Cdédigo;

Série:

00317

00317

YoM Tasmbunt SomndB?

Empregado

283

283




TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

f. mone, Tuemiimi Soviles . de CPF 1 385U IG% RO
n° L\G.Qo‘i{)q&& a luz do que diz o artigo 482, alinea “k” da Consolidagéio das Leis Trabalhistas,

venho declarar e assumir os compromissos abaixo:

a) Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299 e o art. 29 do Cédigo Penal, que versa
sobre declaragBes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de
falsidade ideologica e crime de difamagdo, além disso, declaro que estou ciente de que a
inveracidade das informag@es prestadas ou divulgadas seja por qualquer meio de comunicagio, a
exemplo de grupos de whatsapp, poderdo rescindir o meu contrato a qualquer tempo e com justa
causa, no que permito a empresa ECOL, cuja razdo social ¢ ECO BRASIL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI. , a me responsabilizar por quaisquer danos
provocados contra sua honra e boa fama;

b) Assumo. ainda, a responsabilidade de ndo atentar contra a imagem da empresa a qual estou

vinculada.

Este Termo de Responsabilidade ¢ Compromisso ¢ expressio da verdade por ele respondo

integralmente.

W LHod 1203 3

(Local e data da assinatura)

oo, Tasmicuni, Sowdle

Assinatura do Declarante




, ORDEM DE SERVICO CNPJ: 32.708.178/0001-88

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabatho; b) elaborar ordens de servig
scguranga e satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

sobre

CBO: 5143 -20 J Nome: MARA TROMBINI DOS SANTOS / Fungao: Auxiliar de Servigo

Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio é‘hviéié'riﬁemae' ambientes diversos como salas. areas comuns, saldes entre outros, fazer varriggio, coleta de llxg, pa
amidos no chao. tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, organizar
[:m situagdes especificas de prestagdo de servigos.

i

sar panos
mbientes.

RISCO DA OPERAGAO

e Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;

e Riscos Biologico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
e Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

e  Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

e Protetor Auricular (quando necessario).

s Avental PVC

e Potade seguranca

Bota de PVC

L.uvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartave! (quando necessario)

Cinto de seguranga

Capacete de seguranga (quando necessario)
Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Anles de iniciar seu trabatho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior

imediato ¢ espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma diivida operacional ou sem treinamento;

- Néo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢io dos usuarios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Ndo realize nenhuma tareta sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranga;

- Nao laga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nao ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribui¢io de energia ou painel energizado;

- Nao [aga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando; '
- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabatho;

- Proceder a frequente higienizagio das méos;

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI's ¢ EPC’s;

PROIBIGOES:

- I proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabaiho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- I proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- L proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- X proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- L proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pespoais.

- L2 proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o unitorme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagiio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pesspal. (Manter

cabelos. unhas. barba ¢ bigodes aparados e limpos),

Moo, Pagina 1 ¢




CNPJ: 32.708.178/0001-88

ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de Servig
sepuranga € saide no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

sobre

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nog¢des basicas de prevencio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisgo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de do

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigag&o de acidente.

nea

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De wcordo com o Artigo 1 58, Par agz afo Umco ‘da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta C
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da ativi

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

RDEM

dade e dos

Recebi orientagfio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga € medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Em
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢} Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

pregador;

Seguranga do Trab

_ ‘ . LEANDRO REINA LOU
™Moo, Mmoo TECNICO DE SEG DO TR

Data Ass. Funcionario . Ass. Técnico er:h
. ' ‘ lho

ENCO
ABALHO

Pagina 2 di




S0 noney Tremiii Sond? o
cstado CiviliConmmdy ., RG n° G209 20832, orgao
e L CPF r° 385 W}G 908 F2) , declaro

e efeitos:

POSSUO relacdo de matrimodnio, unido estavel ou de
tesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
srau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou
colateral até o segundo grau), com qualquer outra
yoradora que presta servicos para a empresa Belagricola.

[y POSSUO relacdo de matrimbnio, unido estavel ou de
parertesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
ferceiro grau) ou por ahmdad@ (em linha reta até terceiro grau, ou
cm linha colateral até o segundo grau), com qualquer outra
boradora que presta ger\/sgm para a empresa Belagricola.

me do parente: _\)
de parentesco:

civil,
.;:."<-ﬁ?"v3 e penal, na conformidade da Lei Federal n°
¢ no art, 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que

as i ;;;.;;ffﬁf}c}g{:um agui prestadas sdo verdadeiras.

| de Conine de 209L%
,’\mO\/»()\ Tivembounn  Sondien

a do Declarante




A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MARA TROMBINI DOS SANTOS, portador da CTPS NO: 014534, série 00317, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZ4

AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

admitido em 11 de Janeiro-de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023.

¥ Mo Temlona Soni®o

EIRELL

MARA TROMBINI DOS SANTOS
CPF: 385.476.908-32




TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situacdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicacéo.

Declaro, por fim, que, na hip6tese de ocorrerem situagdes em que néo haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

Monow  Theviouns  Sondoen

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

Monar  Tasmbuma Sond®

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edicsio n° 2 — 2019
~ Exceléncia e Inovacio em Gestéo de Facilities




CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E AC

Eu colaborador portador do RG:

EIT

Declaro que Participei do Treinamento de Integragéo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo corp

o contetdo abaixo:

v" NR 01 - Disposigdes Gerais

v NR 05 — CIPA — comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes

v NR 06 - Uso de EPIs

v NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

v NR 17 - Orientagées sobre Ergonomia

v Boas Préticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cadigo
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagéo de néo conformidade e ou procedimento que

contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

e

Registro de préprio punho:

oo Tomounn Send®

Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranca do Trabalho

Assinatura do Secretéario(a) do Comité de Compliance

. Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edi¢don®°2 -2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestéo de Facilities

27
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Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigéio n° 2 — 2019

BPLIANGE ] &

 Gestiio de facifities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicées e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicacéo.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situa¢cdes em que nao haja no
presente Codigo previséo expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

X wongy  mewdoui Soken
CPE

385 UG 908 3 .

LOCAL/DATA

&O%Q%f@ - S'W - %7”0«%“055

ASSINATURA

A Tnonoe  emoina Sew sy

Exceléncia e Inovagdo em Gestiio de Facilities




A Gegtiio de facllities

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E ACEITE
Eu xIY\,OJ\O Tfus«mb\m/\)\ %Vy\i—.@’) colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horéria de 8 horas de acordo com
0 contetido abaixo:

NR 01 — Disposigdes Gerais

NR 05 — CIPA — comissio Interna de Prevencao de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

ANANANA YN NN

Cidade(wlx) )_odF de_ O de QORAD .

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cddigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagao de nao conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

Nono. Taermoama oo

"Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responséavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

£, feonminey . )
Lo COWLARCE ] o
' ek § 4 |

% {omuence v Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol —Ediggo n°2 — 2019
L P Exceléncia e Inovagiio em Gestio de Facilities
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