1 -~ NOME DO FUNCIONARIO: CLAUDEMIR BRANCO KANIA 2 - EMPRESA: ECO BRASIL

e

5 - DATA DEMISSAO:

b

3 - FUNCAO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 4 — DATA DE ADMISSAO: 11/01/2023

Em atencao a portaria Ministerial n° 3 214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de prote¢éo individua
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagao da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) Bmm_.:koT furor
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizacdo dos mesmo _n_.uo_._.mqm AR
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secdo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. mmm_u@

ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugéo ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado gue se encontre, indenizando a empresa em CasoL
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alte : :

torne impréprio para uso. Bolb |

\
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/ﬁ R\N(*Dl’k A S O - AtesTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Fone: (44) 3040-5300 ECO BRASIL 05/01/2023|
Empresa

s S odal Efﬁpg;ﬁllligfrwcos TERCEIRIZADOS DE

ICNP]: 32.708.178/0001-88

Endereco: Avenida Duque de Caxias Bairro: Vila Sdo Caetano
KCidade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070
IFuncionario

INome: CLAUDEMIR BRANCO KANIA

KCodigo: 193

RG: 5668113 Orgdo Emissor;

ICPF: 066.492.619-39

INascimento/Idade: 19/05/1988 - 34 Sexo: Masculino
Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

[Setor: OPERACIONAL

édico Coordenador do PCMSO

IMLEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

iscos
uimicos Produtos domissanitarios.
Ergonomicos Postura de trabalho.

EN CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA
INS DE EXAME:

jAdmissional

|avaliagao Clinica e Exames Realizados

b9/01/2023 Exame Clinico Ocupacional
arecer

ﬂ] Apto Para Funcgao D Inapto Para Fungao

D Apto Para Trab. em Altura [:| Inapto Para Trab. em Altura
D Apto Para Trab. Confinado D Inapto Para Trab. Confinado

[] Apto Para Trab. Eletricidade [ | Inapto Para Trab. Eletricidade

bservacdes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

04,01,23

Carimbo e Assinatura CLAUDEMIR BRANCO KANIA
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéndia, a ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sedena
AV DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNP) sob N° 32.708.178/0001-83, m:mmmmus(a)awmmmm' s
SANTA CLARA BAIXA,  LINHA SANTA CLARA, cdade de JOACABA-SC, portador do CTPS Ne: 6409017 série 0010, doravante designado EMPREGADO, celebram o
presenteContrato[MMduddeTrabahopanﬁ\sdeWquabﬂmmm,mmmmm‘emm: oatd
vigentes: 9

cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPRE

1°. O EMPREGADO trabalhara para 2 EMPREGADORA na funcao de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungGes que vierem a ser objeto de ordens s

2°, O local de trabalho situa-se na SANTA

TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, tempo, transferir o EMPR
tempordrio ou definitivo, tanto no Ambito e X7 D S 4

da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro ¢

3; ;()) horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final

4°. O EMPREGADO receberd a remuneragio de: R$ 1.322,72 (um mil trezentos e vinte e dols reais e setenta e dois centavos) por Més, ! |
5°. 0 prazo deste contrato ¢ de 45 (quarenta e dnco ) dias, com inicio em: 11/01/2023 e término em: 24/02/2023.

69, Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADOQ as importancias corres;
por ele, .

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fomecidos, sob pena de ser punido po
Legislacdo vigente e demais disposicées inerentes a seguranca e medidna do trabalho. ‘
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA :

0O Contrato de Experiéncia firnado, que deveria terminar em 24/02/2023, fica prorrogado até 10/04/2023.

L. oVa'a DT

IR BRANCO KANIA

CLAUDEM

1° TESTEMUNHA
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 24/02/2023, fica prorrogado até 10/04/2023.

ECO BRA TERCEIRIZADOS ¥~
EZA EIRELI “ B
‘ \e o ol vl ‘A 24 n

\_/ EMPREGADORA y ~ CLAUDEMIR BRANCO KANIA

1° TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA
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‘ ORDEM DE SERVICO CNPJ: 32.708.178/0001-88

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)

j I 7 Cabe ao empregador. (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre
| seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados
[ CBO: 5143 -20 ] Nome: CLAUDEMIR BRANCO KANIA / Fungiio: servente de Servi¢os Gerais

(e g ﬂhATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos

umidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, organizar ambientes,
Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

e

D T RISCO DA OPERACAO
¢ Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
*  Riscos Bioldgico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos € seus toxicos.
»  Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
¢ Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregoes

[ ] i EPI’'s RECOMENDADOS

e  Protetor Auricular (quando necessdrio). |

e Avental PVC r:'.

e Botade seguranga |
« BotadePVC 7!
e  Luvas (conforme a necessidade)

e  Uniforme Completo 4
e Oculos de seguranga (quando necessario) :
®  Mascaras descartavel (quando necessdrio) |
e Cinto de seguranca |
e Capacete de seguranga (quando necess4rio) %
e Mascara PPF2 |

-
MEDIDAS PREVENTIVAS

il

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢do do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nilo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em funcionamento; 4
- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguran¢a destinado a protegdo dos usuérios; i
- S6 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado; i
- Ndo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;
- Respeitar sinalizag¢do de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias; 1|
-Ndo ¢ permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado; s

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando; i |
- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho; ! ;
- Proceder a frequente higienizagdo das maos; :Jl
- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte; q
- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita; |

- O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados:
- Participar dos exames peri6dicos quando convocado;
- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;
- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo € nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- Nao improvise EPI's ¢ EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais, |
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente !
- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho s
- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, € manter a higiene pessoal. (Man

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).
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. CNPIJ: 32,708.178/0001-88
| ORDEM DE SERVICO ™"

J = _ Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b) -
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga € medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre
seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

, - Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

7 TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO. no todo ou em parte, constituirdi ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N, R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Emprggado: {
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

*“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
| Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

-

J J \Oi Fa LEANDRO REINA LOURENGO

X QQQM dppain oo ps, Yiareio TECNICO DE SEG DO TRABALH(
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REGISTRO DE EMPREGADO

)

Autenticar Matricula eSocial
284

-
f 000284)

Empregador CNPJ
(ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI| 32.708.178/0001-88
Endereco
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, J
Em, ado Benelicibrios \
CLAUDEMIR BRANCO KANIA ISADORA FRANCIELI GROSS KANIA
Resdénca
SANTA CLARA BAIXA, LINHA SANTA CLARA, JOACABA, SC, - CEP: |
89600-000 J {
—— ] [Data de nascimenio Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil i
| | 19/05/1988 LAGES - SC BRASIL Casado
| Pai
( e :?AO MARIA KANIA
' TEREZINHA BEATRIZ KANIA
Cédula de Identidade Data de emissdo | Orgo/UF emissor Thulo Eleitoral Zona | Segdo I Inscr. Orgéo de Classe
55631 13 05/01/2018 SSP/SC 049899050981 104 _ 0009 :
Série J Data de expedicdo da CTPS l UF CTPS CPF ] Cart. Nac. Habiltagao ' Categoria
640901 7 0010 25/04/2005 SC 066.492.619-39
| | Doc. militar Cat, [ S Grau de instrucio
5 5 , Tl Ngo Informada ﬁ;sculino Ensino Médio Completo
fickncia ; Telefone Celular
|| Nao - ] D 49-98105460
| [Cargo o CBoO, B
|- I J L SERVENTE DE SERVICO GERAIS I 514320 i

Data de Admisséo ) Salario
11/01/2023 R$

Horéno de Trabalho

Por
1.322,72J Més das 07:30 as 17:30

Horario de Intervalo
das 11:00 as 12:12

Opgdo em
( GelS [11/01/2023

, Conla vinculada no banco

Dala da Retificagao )

( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadasirado em I Sob n® Domicilio bancario
162.02115.22-0
ﬁw ] Agéncia codigo , End. da agéncia
S
{ gy

ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD

e N

"FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO

Obs.. (Anotar adveriéncias, suspensoes, lransferéncias, elc.)

o e

J

—
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegio:

Tipo do desligamento:

CONTRIBUIGAQ SINDICAL

OBSERVACOES

CLAUDEMIR BRANGO KANIA -
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[ REGISTRO DE EMPREGADO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
\CLAUDEMIR BRANCO KANIA

N* 000284
CNPJ 32 708 178000188

——

-

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 11/01/2023 Nome: 07:30 11:00 12:12 17:30

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
Ter Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
Qua Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
Qui Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
Sex Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
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CLAUDEMIR BRANCO KANIA « CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Data de Nascimento /
Nome Completo Local
CLAUDEMIR BRANCO KANIA 19/05/1988 / JOACABA /
Orgao Exped./Data de
CPF RG |exped
066.492.619-39 5,668 113 [P/ 5ESP / 05/0172018
Sexo: Masculino
Nome da Mae: TEREZINHA BEATRIZ KANIA
Nome do Pai: JOAO MARIA KANIA
Titulo Eleitor: 049899050981 / Zona: 104 / Se¢ao: 0009
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado [P1s/PAsEP
6409017 0010 |16202115220
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
SANTA CLARA BAIXA , SN
Balrro Cep
SANTA CLARA 89600-000
Cidade UF
JOACABA SC
E-mail:
N° Sapato N° Calgca Tamanho Camisa lBanco AgéncialOp / N° Conta
- 40 [ |104 - Caixa Economica Federal  |0420  |00226060 - 9
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(49)9810-5460
Grau de
Estado Civil Instrugio
Ensino
Fundamental
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 133272
Vale
Data de Admissiao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
09/01/2023 NAO NAO |
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno
Inino Expediente
Termino Expediente cal
Escala
GAIASOF |IMPRESSAO: DIESSIC
i
ool Se  sye@s o Wl apa e
Local e Data Assinatura do Funcionario
CLAUDEMIR BRANCO KANIA - RG: 066.492.619-39

hitps recol gepros1 .com briviewayoul_edmessao_res_form pro
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R v Cj i e SRR ;
- . - - ¥ : | ggd ! i 2
11/01/2023 14:08 s Tres
ekt G CLAUDEMIR BRANCO KANIA - CONTRATO DE FUNCIONARIO z

TERMO DE COMPENSAcAO DE JORNADAS DE TRABALHO ] ) L o
Pelo presente contrato de trabalho por tempa indeterminado, £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI . pessoa juridica de direito privado, inscritano
CNPI/MF sob o n® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na - simplesmente denominada ) L
EMPREGADOR e de outro CLAUDEMIR BRANCO KANIA , inscrito no CPF/MF sob 0 n® 066 492.619-39, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Serie n®, residente e
domiciliado na SANTA CLARA BAIXA , SN - JOACABA - sc,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e aceftadas as seguintes condi¢bes que integram o contrato de trabalho para todos os fins: g
I. DO TERMO DE COMPENSAGAO Zl EE
a O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes 5
a 8 diarla trabalhadas em um dia, poderdo ser compensaclas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT. :
b Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36. onde o empregado trabalhard em uma semana 3 |
sequinte por 4 dias.
¢ Declaram as partes que a adogao do regime de com,
remunerado.
d.As condicdes aqui previstas sdo aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e O presente acordo e celebrado por prazo indeterminado. e e S
E. por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londiis

do Parana. para dirimir duvidas acerca das disposicoes do presente termo.

Londrina - PR, I A DE @._\. DE QQQ% .. -

Pensacao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal

DETZ A REL] AL I
A SEBYIG 98 FERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI CLAUDEMIR BRANCO KANIA
8/0001-88 066.492.619-39
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s ¢ i e s NN R o Sumemi] e et D e R e SN e S e B R e R e N e T

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO : Sl e

Lei N°® 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 52.820 de 20 de Dezembro de 1966. i

DECLARAGCAO DE OPBPGCAO

tu, CLAUDEMIR BRANCO KANIA Carteira Profissional N° 6409017 sér.':Le 0010,
empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita ér -AV o
D:Z:UE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos o©s %4

fins, que nesta data, exergo a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE - S
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro

de 1966.

I3

LONDRINA, 11 de Janeiro de

+-Impressdo Digital-+ X, Q«DA&M Morome. fomruwa. .. ghe

CLAUDEMIR BRANCO KANIA

Testemunhas: {
1IZ0e w8 EE A s S 5 a0 o L AR 0 B A B o
za. ® % s v s s e s -----.o'-d.-----|ml-_"0.? )

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

—————— ———————————— — —— ————— — T T e . £t S D B G G S . G,

Recebemos o Original

Data: -Ula‘/&)aa ecoBRA?:E

INSTRUGOES

- do g@ssina as ¢ L vi d arta Opcao;
é-z,n%?géggaa éartegras S}:l‘ta) lgéignai Sgraaa gﬁo@ég&o da sua opgdo, conf
mocdelo abaixo; = ' . :

1 Recge e . A e e
carteira Profissional do optante o seguinte: B
"tx 11/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107
Setembro de 1966, gque estabeleceu o Fundo de Garantia do

Servigo.® -t : W

2 Olsl.nota‘ )

5.107, de 13
Rgéncia =
Localizada em.

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Wumummmﬁmﬁ’m |

Empresa. ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELY
CNP): 3270817800188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAD DEPENDENCIA
| ISADORA FRANCIELI GROSS KANIA Filho{a) ou enteado(a) até 21 anos

Declaro, sob as penas da lel, que as Informagdes aqui sdo verdadelras ammmmm-v mw
qualquer responsabllidade perante a fiscalizagdo, e s ﬂ o=

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023,
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Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS
Cidade: LONDRINA - PR
CN.P.J:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado; CLAUDEMIR BRANCO KANIA
CTPS/Séne; 6409017/0010
Data de admissdo: 11 de Janeiro de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes) '—,._"'

N© Ordem Nome do Filho

Data nascimento  Local nascimento Cartdrio N° Reg. N° Livro !

1 ISADORA FRANCIELI GROSS KANIA

EM .oofurefeen, ¢ Valor de um Salario Familia RS ........cocoveseree X conre FINOS = RS wuvssiisnissiniiness

01/07/2014 JOACABA 20712

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR oaE

EM werodvefunnnn i Valor de um Salario Familia RS ......rveeseseeee X cere FiN0S = RS wieeriiessisassnians
Em ..../ererfo.... @ Valor de um Salario Familia RS ......cccccrseee X coeee. Fih0S = R$ crvcvaiincinianinnns
EM wcoofurecfnnen ¢ Valor de um Salanio Familia R .......cceereevee X coee FiH0S = R$ coiicicisnuinneenins

EM .coofoveefunsn. @ Valor de um Salario Familia RS ......ceecveseeeies X conrs FIIOS = RS wosvimsisnsiisianins
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Bt - i Sl T -—r_-‘,{':“-ﬂ— ] R W— -ErrlH<L’ll“\.-?‘ SeLas
TERMO DE RESPONSABILIDADE oo
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82) ' . 7 w7l

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO: CLAUDEMIR BRANCO KANIA t. DR
CTPS/SERIE: 6409017 / 0010

Nome do Filho
ISADORA FRANCIELI GROSS KANIA

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverel comunicar de imediato a ocorréncia
ocorrénclas que determinam a perda do direito ao salario-familia. -

- OBITO DE FILHO; E L
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO, i
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separacao, abandono de filho ou perda-

Estou dlente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar &
recebidas Indevidamentes, sujeltar-me-a s penalidades previstas no art. 171 do Cédige Penal a  resdsdo do contrato de
art, 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023,
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DECLARAGCAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 150,00

Fu CLAUDEMIR BRANCO KANIA, inscrito no CPF/MF sob o n®
066.492.619-39, portadora da Carteira de Trabalho n® 6409017
Série n2 0010 - SC , residente e domiciliado na — Cidade de
JOACABA-SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de
minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até

minha residéncia.

Data: J.’x y/ SEN X023

b QQJ! TR DV, /o

CPF: 066.492.619-39
CLAUDEMIR BRANCO KANIA
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR .
CNPJ: 32.708.178/0001-88 :

Eu, CLAUDEMIR BRANCO KANIA, portador da CTPS NO: 6409017, série 0010, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TER(
EIRELL, admitido em: 11 de Janeiro de 2023, Declaro que nao vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa €0

beneficio.
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. +'1——-T—b‘ e e e — — —i‘_‘;‘;":“:f‘"g:tl e Ot s [
11/01/2023 14 08
Qopros1,com. yOUL_i _res_form php
A1/202)
CLAUDEMIR BRANCO KANIA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
T DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE Aah
: S i mzc‘?;;?um portader(a) da cédula de identidade 066 492 619-39, domiciliado 4 RSANTA CLARA BAIXA . SN - JOAGABA - SC, 5

lC’NP)/MF i A ‘i:}:(;“;vr!gado{a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL), pessoa juridica de direito privado, Inscrita no ol

} 1-88, com sede em -, na - . dendo a0 que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo s

decreto n® 95 247/87, Declaro

Autonzo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalha e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os N
seuintes melos de transporte B
b

SIM () NAO% o e

0 gl
'
L

P’ o
Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragdo deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracao das mesmas, sob pena 5 i
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia: s

L jl .
1 Que utilizarei o Val_e -Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa; et | I '. ¥
2 Que tenho conhecimento de que a declaracao com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagio "oy
do contrata de trabalho, R

L
.

Londrina PR, —3.) DE O\ ve_023

Yo ¥, =
CLAUDEMIR BRANCO KANIA '
066.492.619-39 -
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@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu,gﬂm\d(m{?\ Ononcd Kovnea , portador do cPF Q6b- {92 ©49 -39
colaborador(a) da empregadora C .0 ARSI L , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

I Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e peco que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura méxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

[ COBERTURA

| Processo SUSEP Coberturas Capltals Segurados

Mo Principal Conjuge Filhos

| 15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 1PA Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratado Nao Contratado

A,Oa?u‘glﬂmfu}! Dy //n‘gm‘é
Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario |

pata: /4 / QA 4 DO J

Testemunha
NOME

RG:

Data__ / /

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

hitps //ecol. gepros 1 .com br/view/layout_admissao_res_form.php
CLAUDEMIR BRANCO KANIA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
70 - Londrina / PR

Matriz; Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetano - 86026-0
Fone

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMIO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
SPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SU

CAUSA;
IVO E OBRIGATORIO

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUS

NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;
. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

05
06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;
07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MIANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABFLHO:
. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;
AL DE

08
. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOC

09
TRABALHO;
10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS

PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Chente
Nome: CLAUDEMIR BRANCO KANIA

f
Assinaturazﬁﬂlmﬁﬁm@a,,&, Vo

8.178/0001-88
VICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

.178/0001-88
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL TR
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67 I

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM e
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 i
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA e
Estado: PR CEP: 86026-070 -
Empregado: CLAUDEMIR BRANCO KANIA Cédigo:
Numero CTPS: 6409017 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acdma para
as anotacbes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
i ‘.“J \ =
Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM =
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 e
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070 BT

Empregado: CLAUDEMIR BRANCO KANIA i
Nimero CTPS: 6409017 2 -
v
Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social S .
adma, com as respectivas anotagoes. T

LONDRINA, 11 de Janeiro de 2023
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENT&DORA 6- NRO6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL TERCEIRIZADOS - CNPJ 32.708.178/0001-88 certifica que
0 colaborador(a) CLAUDEMIR BRANCO KANIA-066.492.619-39 Participou do treinamento Tedrico e

Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,

com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

——————
LEANDRO REINA LOURENCO Nome:Claudemir Bra
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador

Registro Profissional: PR002208 .0

\

pe } #
£ A I " .

L sl ,../.v-_dn T MAa’)

nco Kania
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PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENT{&DORA 6- NR6 o
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL -

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES:
CERTIFICACAO DE APROVACAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAQ,GUARDA E CONSERVACAO:
"ORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUA[ — EPI;
MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES g
EPI PARA PROTECAO DA CABECA:
EPI PARA PROTECAQ DOS OLHOS E FACE:
EPI PARA PROTECAQ AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAQ RESPIRATOR|A:

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO:;
EPI PARA PROTECA

M SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:
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