TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
20.596.423/0001-23

02 Razao Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL|

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

R AMAZONAS, 487

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

LONDRINA PR 86.026-090 7830-2/00 03.165.607/0001-10
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

200.06984.02-3

MARLENE DE SQUZA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Travessa RIO MANDACAI, 415 IGUACU

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAZENDA RIO GRANDE PR 83.833-390 | 3797798 - 0030/ PR 065.338.859-44

19 Data de Nascimento
01/10/1984

20 Nome da Mae
NELCI DE SOUZA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula as

antecipada

securatdria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Resciséo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant.

1.534,00

24 Data de Admisséo
11/01/2023

29/03/2023

25 Data do Aviso Prévio

29/03/2023

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento
RA1

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 23/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagéo
(liquido de 6/faltas e DSR) R$ 1.176,14 R$ 0,00 R$ 0,00
53 ,%/c:ic. de Insalubridade R$ 0,00 54 Anzic. de Periculosidade R$ 0,00 55 ADZic. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a_ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
D b 60 Multa Art. 477 § 8%/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario vargvel RS 0,00|% M1 A 4778 R 0,00 1A RS 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 4.1-13° Salario-Exerc.
l R$ 0,00 3/12 avos P R$ 383,50 '-6_112 avos R$ 0,00
65 Férias Proporc 3/12 avos R$ 383 50 66.1 Fgri?sl\/enc. Per. Aquis, R$ 0,00 68 Tergo Constituc, de Férias R$ 127,83
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
 /dias R$ 0,00/ ngenizado) RS 0,00|igenizado) R$ 0,00
j d
99 Ajuste de Saldo Devedor R$ 0,00/ TOTAL BRUTO RS 2.070,97
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ;g?é.:giamamento 13° RS 0,00
iso- i 041 i ao Art. 4 1 le-
:n%:Be‘:i\lzI:gngias R$ 0.00 (13LT ndenizagao Art. 480 RS 306,80 06 Vale-Transporte R$ 70,57
107 Reembolso do 112A-Previdéncia Social H+2.2 Prev. Social - 13°
Vale-Transporte R$ 85,00 R$ 88,21 Salario RS 28,76
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos
R$ 0,00 R$ 0,00|pEvoLUGAO DE VALE R$ 91,92
ALIMENTAGCAO)
115.2 Outros Descontos —
(DESC VALE R$ 88,24
ALIMENTACAOQ)
TOTAL DEDUGOES R$ 759,50
VALOR LiQuipo R$ 1.311,47
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| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

20.596.423/0001-23 DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL]|
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

200.06984.02-3 MARLENE DE SOUZA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

3797798 - 0030 / PR 065.338.859-44 | 01/10/1984 NELCI DE SOUZA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Resciséo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
11/01/2023 29/03/2023 29/03/2023 RA1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia _ / ¢/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo  Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabalhador 1562 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|_156 Informagdes & CAIXA; —,

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7°da Constituigdo Federal/1988).




DEVOLUCAO DE UNIFORMES - EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL |

FICHA DE DEVOLUCAO 22 via colaborador

Nome do Colaborador: - Matricula:

Itens que estdo em posse do Colaborador:

Iltem Descrigcdo Devolvido Observacdoes de Descarte.
EPIs ()Sim
( ) Ndo

Uniformes ‘N7 ()SIm
/Cé) (@0/ ¢ 1 Kl

! Chre > |

L ol ©EF JOETY

Outros Bens ()SIM
( ) Ndo
Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatorio devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetdrios em minha rescisdo conforme rege o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.
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Assinatura do Colaborador
Nome:

RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:



