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1 — NOME DO FUNCIONARIO: DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA 2 - EMPRESA: ECO BRASIL

4 — DATA DE ADMISSAO: 23/01/2023

3 - FUNCAO: SERVENTE SERVICOS GERAIS

Em atengao a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Tra
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagao da Lei Federa

obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para 0s fins a que se
osto na CLT, capitulo

| n° 6.514/77, e recebi treinamento

V, secdo 1, artigo 1

balho, DECLARO ter recebido o(s) Eq

destinam, estando ciente de que a

pe e fui orientado da

58

al (EPT's), abaixo|

ra contra a minha|
“SPONSABILIZO-|

pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com 0 disp
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugao ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empiesa'em caso de perda, |
extravio ou danos por Uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagdo a0 superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragao que|
torne improprio para uso.
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(/F REGISTRO DE EMPREGADO )
Autenticar _’_——_—M
CNPJ
( ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA, PR, 3
“ALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA .
Residdncia b
14ATO GROSSO, 56, SANTA TEREZA, JOACABA, SC, - CEP: 89600-000 |
J 8
G A ~-
| (Dsta de nascimento Local do nascmento Pals da nacionalidade Estado
" 31/05/1998 JOACABA - SC BRASIL _Solteiro
Pal i
! FILIAGAOD —— h

Wbe \ Y
| SIMONE APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA '

Inscr. 6* OeClassea |
Cédula e Identidade Dola de emissio | Orgao/UF emissor | Tiulo Eleforal IZGTB s&.;o i
7228242 14/03/2014__| SSPISC 061838420906 L ]
CTP5 Série Data de expedicho da CTPS | UF CTPS | OPF IC""N“ |5
6494908 0040 20/03/2014 SC | 113.018.799-32

Doc. miltar Categoria Cor Se Grou de instruslo it )
| I Nao Informada l Masculino Ensino M“mm-pm e
Deficiéncla Telelone Residendial Tl 1171271
N&o | 49-9117 .
‘ o Fungdo o e
, | €PRvENTE DE SERVICO GERAIS | 514320 DN
Dats do Admissdo Salario Por Horno e Trabaho Horario do Intervalo
23/01/2023 ) RS 1322,72 | Més das 07:30 as 17:30 das 11:00 as 12:12
Opgdo em Conta vinculada no banco
( FGTS | 23/01/2023
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cedaslrado em Sob n* I Domicilio bancario
161.00120.38-1
N banco Agnela codigo I End. da agéncia
( o ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
A s e
—

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i
n ]
-

DECLARAGAQ DOCUMENTAGAO DEPENDENTES

Declaro (declaramos) para os devidos fins que, entreguei (entregamos) a ECO BRASIL
TERCERIZADOS DE LIMPEZA , os documentos abaixo relacionados, para efeito de enquadramento

no Salario Familia;

Conforme disposto na Lei n° 4266 de 3 de outubro de 1963:

“Art. 49 i0- i iparado de qualquer condigdo, até 14
Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equipara qde T

(quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro X
(quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para o segurado com remuneragao mensal ndo superior a
RS 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragao mensal do Sgguraﬁ?ﬁgu‘::g
total do respectivo saldrio de contribuigao, ainda que resultante da soma dos salarios de co
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito & cota do salario-familia é definido em razao da remuneragéo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importéncias que integram o salrio de contribuigéo serao consideradas como parte

integrante da remuneragao do més, exceto o décimo terceiro saldrio e 0 adicion.al de fé:n'as previsto no inciso
XVl do art. 7° da Constituigéo, para efeito de definigao do direito & cota do salario-famllia.

§ 4° A cota do saldrio-familia & devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admissao e demiss@o do empregado.

Documentos Necessarios:
* Copia De Certiddo De Nascimento E CPF (filhos menores de 14 anos);

* Carteira De Vacinagao De Filhos (menores de 14 anos ou incapazes);

* Declaragao De Matricula Da Escola (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes);”

Dependente:

e THOMAS DALLAZEN FERREIRA DE OLIVEIRA

DOCUMENTAGOES NECESSARIAS ENTREGUES PENDENTE
CERTIDAO DE NASCIMENTO (Para filhos X
menores de 14 anos)
CPF X
CARTEIRA DE VACINAGCAO (Menos de 14 X
anos ou incapaz)
DECLARAGAQ DE MATRICULA DA ESCOLA X
(Filhos de 7 a 14 anos ou incapazes)
ECOBRASIL SCRVICOS TERG,
OE LIMPEZA ﬂﬁmﬂm
708.178/0001-88
Empregado Empregador

Londrina, 23 de Janeiro de 2023,
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Fone: (44) 3040-5300 ECO BRASIL 18.01/2023

Empresa

’_Pf* j ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

Razdo Soclal: LIMPEZA EIREL]

CNP): 32.708.178/0001-88

Enderego: Avenida Duque de Caxias Bairro: Vila Sao Caetano
idade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070

Funclondrlo

INome: DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA

Codigo: 201

RG: 7228242 Orgdo Emissor:

CPF: 113.018.799-32

INascimento/ldade: 31/05/1998 - 24 Sexo: Masculino

ICargo SERVENTE DE SERVIGOS GFRAIS
etor; OPERACIONAL (EXTERNO)

|Medico Coordenador do PCMSO

LEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

scos
Fisicos Ruido.
Quimicos Produtos domissanitérios,
[Ergonomicos Postura de trabalho.
cidentes Espago confinado, Trabalho em Altura,

IFINS DE EXAME:

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA

dmissional
Avaliacio Clinica e Exames Realizados
18/01/2023 Acuidade Visual
18/01/2023 Eletrocardiograma-ECG
18/01/2023 Eletroencefalograma-EEG
18/01/2023 Espirometria
18/01/2023 Exame Audiométrico
18/01/2023 Exame Clinico Ocupacional
168/01/2023 Glicemia
Parecer

] Apto Para Fungdo [] Inapto Para Fungio
[B Apto Para Trab. em Altura [:] [napto Para Trab. em Altura
[ Apto Para Trab. Confinado [] Inapto Para Trab. Confinado

M Apto Para Trab. Eletricidade D Inapto Para Trab. Eletricdade

bservacdes

Carimbo e Assinatura™ N FERREIRA DE OLIVEIRA

@\(‘\Q DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Balrro: VILA SAQO CAETANO Cidade: LONDRINA

Ewe A CEP: 86026-070

Empregado: DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA Codigo:
Numero CTPS: 6494908 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacbes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislagdo em vigor.
LONDRINA, 23 de Janeiro de 2023 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIPEZA EIRELI
NP.L: 32.708.178/0001-88
Empregador
'COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO .. Cidade: LONDRINA '
Estado: PR {CEP: 86026070

Empregado: DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA
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DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo [Data de Nascimento /
Local
DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA 31/05/1998 / JOACABA /
CPF RG Orgao Exped./Data de
Exped
113.018799-32 7.228.242 lsC/SESP/ 14/03/2014
Sexo: Masculino
Nome da Mae: SIMONE APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA
Nome do Pai:
Titulo Eleitor: 061838420906 / Zona: 018 / Segao: 0180
Carteira Motorista :cha/"g::;
00/00/0000
CTPS / Data de Emissiao Série (CTPS) / Estado |p1s/PAsEP
6494908 0040 J16100120381
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
MATO GROSSO ,
Balrro Cep
SANTA TEREZA 89600-000
Cidade UF
JOACABA 5C
E-mail:
N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta
0631 22917 - 6
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(49)99117-1271
Estado Civil eraa e,
Instrugao
Ensino
Fundamental
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.322,72
Vale
Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
23/01/2023 NAO NAO |
Horarlo de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 220
Termino Expediente:
Escala:
GAIASOFT . [IMPRESSAO: DIESSIC
LA /08
Local e Data o Funcionario
DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA - RG: 113.018.799-32

hitps-//ecol gepros 1.com briview/layoul_admissao_res_form.php
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

RELI com sede na
Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA El Kerad
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a g;lar EMPREGADORA, e 0 5r.(a) DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA, domiciiado
na MATO GROSSO, 56, , cidade de JOACABA-SC, portador do CTPS NO: 6494908 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o prs:!te mnmo. ] :
Individuzl de Trabaho para fins de experiéncia, conforme legisiagdo trabalhsta em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigdes legals vigentes:: 5

10, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcao de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mals as fungdes que vierem a ser objeto de ordens

cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20, 0 local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo,

tempordrio ou definitivo, tanto no &mblto da unidade para o qual foi admitido, coma para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro denuu do pais

30, O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final do »

17:30.
40. 0 EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 1.322,72 (um mil trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) por Més.

50, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 23/01/2023 e término em: 08/03/2023.

60. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos; 5
por ele. y

9. 0 EMPREGADO fica diente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por faltagrare, 0s termos da
Legislagdo vigente e demais disposigdes inerentes & seguranca e medicina do trabalho. ¥

ento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 08/03/2023, fica prorrogado até 22/04/2023.

DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA

19 TESTEMUNHA i 20 TESTEMUNHA
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA 3

0 Contrato de Experiéncia firmado, que deverla terminar em 08/03/2023, fica prorrogado até 22/04/2023.

]
WAL AL
2EGH DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA ul
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DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sio Caetano - 86026-070 - Londrina / PR

Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08.ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMIPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente
Nome: DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA
7
- /
Assinatura: 2

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88
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e

CNPJ: 32.708.178/0001-88

I ORDEM DE SERVICO |

Em cumpriment i i
L,l : 0 a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
7 Cabe ao empregador: (3 2 i ] : : :
[ 71-7:Cabe-80. 553 a8 ,( a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do tra
chgumngu e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

balho; b) elaborar ordens de servigo sobre

[CBO: 5143-20 Nome: DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA Fungdio: Servente Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Pm.mnA\‘cr a‘:lTpegzx. asseio e Iylglene QE ambientes diversos como salas, dreas comuns, saloes entre outros, fazer v
imidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de serv

RISCO DA OPERAGAO

. R!scos Q.uimic_o: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

» Riscos Biol6gico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

* Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a cri
trabalhador conforme necessidades).

e Riscosde ac!deptes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizag0oes
df; Prote¢do individual).

e Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lava

EPI’s RECOMENDADOS

arrigdes, coletas de lixo. Passar panos
1GOS.

tério do

de ambiente; Equipamento

dora de alta Pressdo).

e  Uniforme completo;

¢ Avental de PVC

e Luvade latex

o Oculos de protegdo

e Sapato de seguranga
e Mascara PFF2

e (Capacete completo
e Protetor auricular

e o e e SR

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior

imediato e espere corregdo do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢do dos usudrios;

- $6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinaliza¢do de seguranga:

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nzo ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Néo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando; ‘
|

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho; 1

- Proceder a frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados € unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;
- O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar; |
- Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;
- Participar dos exames peri6dicos quando convocado;
- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Néio improvise EPI's € EPC’s;

PROIBIGCOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados; ‘

- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- E proibido fumar, consumir bebidas alcotlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho -
- Todo funcionério deveré ter o cuidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- o ! . <l :
Lo i : P B
3 .
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URDEM DE SERVICO CNPJ: 32.708.178/0001-88

7177 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir ns'ill'n cm?pﬁmmu.’ 2 lormativa de nimero 1 (NR-01.b)
seguranga e salide no mbdh‘%w sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre

¥ Comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-|7 -

-Nogdes bisicas de prevengo e combate 4 § i |
-Uso guarda e conservagao dos EP|'s 2 5 :

g :UROC?EDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO ; F
profissional; Pervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga 1

- Prestar informagdes verdadeiras Para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente. 9 {

TERMO DE RESPONSABILIDADE I
g; ?E;d;,c&r; z:g:{goo 01:8, Pardgrafo Unico, da lei 6.514777 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEN]
Declaro que fui pl e ontemtode s Seuird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio s penalidades previstas na le
plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

 do

a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares o : : k ! ) g
b) usar o EPI fomecido pelo emprgdor; sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empre;

8 Sulfm.eter-se a0s exames m_éc!ico.s previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1. 3
onstitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”, ]

“Comprometo-me a Seguir os procedimentos de Seguranca adotados pela empresa”. S
Data Ass. Fungionario Ass. Técnicoem

3 /@ Seguranga do Trabalho k

LEANDRO REINA LOUREN
TECNICO DE SEG. DO
REGISTRO PROFISSIONAL PR

o
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DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA - CONTRATD DE FUNCIONARIO )

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO .

- ‘m'““ﬂmmuwmmu.mpmammm =
- N -, gimplesmente o
EMPREGADOR ¢ de outro FERRERA denormmada '
dwrudl-odomMAYDGOOnS;g’.A-NWM-‘S!cm'm"o‘m'uhon'ﬂimtmuMﬂm&“o‘%n‘ residente e
wmplesmente denominado EMPREGADO, :
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO S 2 sequintes condigbes que integram o contrato de trabatho para todos os fins
a O EMPREGADO jomad s

wvumr;oua... €xg#ncias do servigo, institur @ jornada de trabatho 12 x 36 uaommumimmm’ﬂo-

Declaram odocho
:'ﬂwmado"m”qw. 90 regime de compensacho de jornada de irabalho 12 x 3 jé embute rs dias de fokgas 3 concessbo do descanso semanal

9. As condices aqui previstas sko aplichveis inclusive
e O presente acordo € colebrado por prazo ing ¢ 25 Blvidades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas mealubres.

mennm)ulme:mmdn“m.mm presente inst forma. elegendo da Comarca de Londrina, Esu
&Pum.m&m"dwdumﬂmmu;d:;mm e s o

ECO BRASIL SERVICOS TERCERIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA
32.708.178/0001-88 113.018.799-32
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A 1
£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL 3
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR S

4

CNPJ: 32.708.178/0001-88

£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
desde ja isentando esta empresa do|

NO: 6494908, série 0040, empregado de

Eu, DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA, portador da CTPS
LIMPEZA EIRELI, admitido em: 23 de Janeiro de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o ben:

deste beneficio.

eficio do "Vale Transporte”,
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.: 32708178000188 ‘
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO .

ns de Imposto de Renda.

Em obediéndia  legislagao de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fi

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui so verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)

qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 23 de Janeiro de 2023. /

« = (A"'.'A = 8 =

DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA

Declarante; DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA
Enderego: MATO GROSSO, 56

CEP: 89600-000 Cidade: JOACABA - SC

Estado Civil: Solteiro Carteira: 6494908 série 0040
CPF: 113.018.799-32
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230172023 DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE .

Eu, DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA portador(a) da cédula de identidade 113.018.799-32, domiciliado a RMATO GROSSO , - JQA%BAJ:;EM P i
portador do PIS 16100120381, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa JUl: C; 3/67 & Regulamentada pelo .
CNP)/MF sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede em -, ha -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lein®7: '
decreto n® 95.247/87, Declaro:

ssidade de utilizar os M

Autorizo 0 desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldrio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a nece

seuintes meios de transporte: ]
SIM () NAO B
dl
METROPOLITANO / URBANO —
METROPOLITANO () URRAROID () : N
s
ocorrer alteracao das mesmas, sob pena L

Que tenho conhecimento de que as informagoes prestadas nesta declaragio devero ser utilizadas anualmente ou sempre que
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:
\

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa; 2
2 Qu 2 carretar a cessagao
e tenho conhecimento de que a declaracdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera a

do contrato de trabalho,

Londrina - PR (2 % DE DE ‘202’?)

D
113.018.799-32

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[ sevcos iRoEzsOns
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 150,00

Eu DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n®
113.018.799-32, portadora da Carteira de Trabalho n® 6494908
Seérie n2 0040 - SC , residente e domiciliado na — Cidade de
JOACABA -SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de
minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até
minha residéncia.

Data:cdd /01 /7 023

CPF: 113.018.799-32
DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPQ DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966. 7
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966 3

DECLARAGCAO DE OPGCAO

e T o

gur DALVANd FERREIRA DE OLIVEIRA Carteira Profissional N° 6494908 série )
i gmgéegi 0 Ja@ empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
R CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos

os fins, que nesta data, eXerco a op )

cdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
DE GARAITIE °DOSSIEMED SRS FRVAGRN aprovado pelo Decreto N° 59.820 de
Dezembro de 1966.

DRINA, 23 de Janeiro de 2023.

-Impressdo Digital-

................

Recebemos o Original

Data:oea./o—‘../.a.eo.%. 5

flc )\ WPEZ EIRELI
a0 e 1730000088, . . . . . . .. et

INSTRUCOES

%38n%?85§gag° Sg§%ggrgs ggg?igéigngi Sgigaaogﬁégégao da sua opgdo, conforme
nodelo abaixo;

S e e B A A i T i 9 0 s, & e
larteira Profissional do optante o seguinte: (o
'Em 23/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Temek@eT g
jervico." : r Sl

(Carimbo e Assinatura)

lpgnotaga jkapen
».107, de 13 de S
\géncia
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@ECOL Gestao de facilities &

AUTOR!ZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Eu, J\Q)an XCJJUIMQ d@ Q&Vﬂf\a , portador do CPFA A O.A? 4‘?’% 32,

colaborador(a) da empregadora E’ CO D, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor R$ 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

() Eun3o autorizo e peco que a empresa nio realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida )
com as coberturas citadas no anexo A. T

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e ,
FUNF com cobertura de RS 3.000,00. il

= . ; 2 S e
Processo SUSEP Coberturas Capltals Segurados .
Principal Conjuge Filhos -
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado N3o Contratado A
15414.003485/2006-01 PA Contratado Nio Contratado Nao Contratada .
15414,003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado i
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nao Contratado NZo Contralado 4
e B [l

s

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

Data:&_/!)] /

Testemunha
NOME

RG:
Data_ / /
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCERIZADOS — CNPJ 32.708.178/0001-88
certifica que o colaborador(a) DALVAN FERREIRA DE OLIVEIRA— 113.018.799.32
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,

com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

LEANDRO REINA LOURENCO
TECNICO DE SEG DO TRABALHO
Registro Profissional: PR002208.0

Londrina, 23 de Janeiro de 2023.

Nome: DALVAN FERREIRADE OLIVEIRA
Colaborador
<TETR

Gestao de facilities

QECOL

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SRE Sm Se e @i (O e e O (@ e

FROGRAMACAO

" NORMA REGULAMENTADORA 6~ NR 6
QUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVACAO — CA:

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,GUARDA E CONSERVACAO:
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI:

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EP| PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EP| PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

QECOL

Gestao de facilities
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