@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

B Mﬁb {bhit{)b (Jm% MW“” , portador do CPF 222, 0.95% 29 92 ;
colaborador(a) da empregadora 0 Gt SRS\ " solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

() Eundo autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

Processo SUSEP Coberturas Capitals Segurados
Principal Cdnjuge Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado Nao Contralado
15414.003485/2006-01 1PA Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 IFPD Contratado Nio Contratado Nao Contratado

B

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficidrio

pata:2H /04 /7 L0%>

Testemunha
NOME

ool 0L/ d00a
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 C"}Dfegndor: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalh
seguranga ¢ saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

0; b) elaborar ordens de servigo sobre

CBO: 5143 -20 I Nome: ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO Fungio: Servente Servigos Gerais \

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas. areas comuns, saloes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
umidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de Servigos.

RISCO DA OPERAGAO

* Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

* Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

* Riscos Ergonomicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

* Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Prote¢do individual).

*  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI’s RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegao
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢do do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢o dos usudrios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio é permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados. a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;
- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas ndo € transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- Nido improvise EPI's e EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anélogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario deveré ter o cuidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Mant

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).
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ORDEM DE SERVICO

. Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b) e ovdens ¢ SETVICO bre
1.7 Cabe a0 nz_ﬁqnmmn_o: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de serviy
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados et

{

[~ Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes bésicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagao dos EPI’s LN

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doeng

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE —

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR |, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei,

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos |
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

a4

el —

Recebi orientagéio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador,
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data A Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Segurang¢a do Trabalho

u&a. w LEANDRO REINA LOURENGO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Balrro; VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO Goog: e
NUmero CTPS: SSre

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para

as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislacao em vigor.

LONDRINA, 24 de Janeiro de 2023

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO

ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO Codigo: 297
Numero CTPS: Série:
Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.
LONDRINA, 24 de Janeiro de 2023

Empregado
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N® 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLA R ACAO DE OPGCADO

Eu, ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO Carteira Profissional N° série ,
empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
gzkﬁggéA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro

LONDRINA, 24 de Janeiro de 2023.

-Impressdo Digital-+ L R o ol o s P
ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO

Testemunhas:

Recebemos o Original

paca: k0, 2023

........

INSTRUGCOES
}:gngggregado ar girgs ggg?lséggngi §S§§aa°§ﬁggé¢ao da sua opgdo, conforme
modelo abaixo;

R fi d 5
i_gecebe e laagg@ara gglgga brmﬁ oogeigvggpéeSSégggE%gode Empregados, e na
Carteira Prof1551ona1 do optante o seguinte:
"Em 24/01/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de

Setembro de 1966, gque estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

it S Bl i

(Carimbo e Assinatura) X

ighrotazs saTpen nz Certelra Profissionsd 92, 9BLANSE! decorrente da Lei |
5.107, de 13 de Setembro de 1966, s3o feitos na: e
Rgéncia do :
Localizada em...: "
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23/01/2023 1436 htips.//ecol gepros 1 ‘com.brlviewNayout_admissao_res_form.php

24/01/202% ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO }
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF 50b 0 n° 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada o
EMPREGADOR e de outro ELIAS DAVID UZCATEGU| MORENO , inscrito no CPF/MF sob o n® 802 005.869-98, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n®, residente e
domiciliado na NEREU RAMOS , 2160 - HERVAL D' OESTE - SC,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acpriatfas as seguintes condicdes que integram o conlralo de trabalho para todos os fins'
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO
a 0 EMPREGADO cumprird jornada | de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 8 diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de G(sels) meses com base no 5 do artigo 59 da CLT

b Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalharé em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢ Declaram as partes que a adogao da regime de compensagao de jormada de trabalho 12 x 36 Ja embute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sdo aplicavess inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres

e O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas. as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parand, para dirimir duvidas acerca das disposigoes do presente termo

Londrina - PR, _& ’ DE DE [ZQ@
0S
A kALY L —%'

ECO BRASI SERVICG RCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI ELIAS DAVID UZCATEGUI MORENO
32.708.178/0001-88 802.005.869-98
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