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| ORDEM DE SERVICO CNPJ: 20.596.423/0003-95

- | Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seatiranea ¢ saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

| CBO: 5143 -20 Nome: ALEX FRANCISCO DOS SANTOS /Func¢io:Auxiliar de Servicos Gerais
B ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza. asscio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, arcas comuns, saldes entre outros, fazer varrigao, coleta de lixo, passar panos
amidos no chdo. tirar pocira. limpar vidros. lavar panos. aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza jé diluidos. organizar
ambicntes. i situacoes especificas de prestagdo de SErvigos.

RISCO DA OPERAGAO

*  Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagio para limpeza em geral;

®  Riscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
e  Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

®  Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’s RECOMENDADOS

e Protetor Auricular (quando necessario).

® Bota de seguranca

® Bota de PVC

e Luvas (conforme a necessidade)
® Uniforme Completo

®  Oculos de seguranga (quando necessario)
¢ Muscaras descartavel (quando necessario)
e (into de seguranga

o MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes deiniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregio do problema;

= Ndo opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento:

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢do dos usudrios;
- 50 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias:

-Nao ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando :

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder a frequente higienizagao das maos:

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte:

- Ox prolissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protecio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Paraa limpeza de pisos. devem ser seguidas as téenicas de varredura amida, ensaboar. enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar plucas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado:

- Nido levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda:

- Cumprir as disposigoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

= Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's ¢ EPCs:

B PROIBIGOES:

- I proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho. devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- L proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- I proibido fumar. consumir bebidas alco6licas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

) NORMAS INTERNAS

- [ proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagao pessoal. mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos. unhas. barba ¢ bigodes aparados e limpos).
y -

Adpy
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| - ORDEM DE SERVICO CNPJ: 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
7 can

7 Cabe o empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
guranga e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacio dos EPI’s

- PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisao quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca
profissional:
- Prestar informagoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO. no todo o em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio ds penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que esiou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Reeebrorientacao de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho. N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:
| @) cumpriras disposicoces legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
D) usar o FP1Hornecido pelo empregador;
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa”. ‘
Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

LEANDRO REINA LOURENGO TECNICO

1
] DE SEG. DO TRABALHO REGISTRO
l 4 .,@/1& y , 414?\ % /;,,“m PROFISSIONAL PR002208.0
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ALEX FRANCISCO DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Peio presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial , pessoa juridica de direito privado, inscrita na CNPJ/MF
saby o n® 20.506.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR ¢ de autro:ALEX FRANCISCO DOS SANTOS , inscrito no CPF/MF sob o n® 092.180.349-44, portadar(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente e
domiciliade na YOSHIMI HAMAMOTO , 611 - PARQUE RESIDENCIAL ANA ROSA - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigSes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
i. DO TERMO DE COMPENSACAO (
a O EMPREGADO cumprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
5% didria trabathadas em um dia, paderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
ulta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias  na
e por 4 dias,
aram as partes gue a adogio do regime de compensagao de jomada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
erado.
. As condig

aqui previstas sdo aplicavels indusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

& celebrado por prazo indeterminads.

& convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estade
arana, para dirimir dGvidas acerca das disposigoes do presente termo.

Curitiba - PR, DE DE

oo Nfogsi o Al Lo Sonle

iZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
20.596.423/0003-95 092.180.349-44




0. 2023 ALEX FRANCISCO DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIQ

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Matriz: Rua Comendador Arajo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CALSA:

U3. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0§ EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente;
Nome: ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

Assinatura: M )p . M g M

ERCEIRIZACOES DE
RVICOS EIRELI
0.596.423/0003-95

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95




06/02/2023 ALEX FRANCISCO DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Sodial
EN Inau de Nascimento /
ome Complato Local
20/07/1994 / PARQUE
ALEX FRANCISCO DOS SANTOS RESIDENCIAL ANA ROSA
: rgao ./Data de
CPE IRG Ex:td P
092.180.349-44 13.024.492-0 IPR / SESP / 07/04/2010
Sexo: Masculino
{Nome da Mae: ELIZABETE FRANCISCO DOS SANTOS
iNome do Pai: JULIO CESAR DOS SANTOS
Titulo Eleitor: 111707860620 / Zona: 181 / Secao: 0054
Carteira Motorista :P;.';'::;
Joos00/0000
CTPS / Data de Emissio |série (CTPS) / Estado |pis/PASEP
3600838 foo3o J20063200079
tLogradourc{Rua/Avenida) lComplnmcnto
YOSHIMI HAMAMOTO , 611
{Balve [Cep
86183-560
iCidade JUF
PARQUE RESIDENCIAL ANA ROSA IPR
{E-mail:
IN°Sapato  IN° Cala 'Tamanho Camisa IBanco Agéncia |oz / N° Conta
I |036 =~ Banco Bradesco BB| S.A. 0027 0247390 - 9
Telefone Rasidencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)8498-5617
[Estado Civil f'.":::;’
|Ensino
Fundamental
{Nome do Ct‘)njugue:
Quantidade de Dependentes:
MNome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungao/CBO Posto de Trabalho Saldrio Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Irs: 1.534,00
ale
iData de Admissdo Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb ransp [1° Emprego
Met
06/02/2023 | ) InAO |
{Horarle de Trabalhe Carga Hora
Turno:

Inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala:

GAIASOFT

JimprESSAO: DIESSIC

T R SRS

Local e Data

Assinatura do Funcionario

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS - RG: 092.180.349-44




06/02/2623 ALEX FRANCISCO DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGCAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, ALEX FRANCISCO DOS SANTOS portador(a) da cédula de identidade 092.180.349-44, domiciliado & RYOSHIMI HAMAMOTO , 611 - PARQUE RESIDENCIAL ANA
ROSA - PR,

portador do PIS 20063200079, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL| - Filial, pessoa juridica de direito privade, inscrita no CNPJ/MF sob
20.596.423/0003-95, com sede em -, na - , atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n°®
95.247/87, Declaro:

@rizo o descanto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
ntes meios de transporte:

SIM () NAO O

METROPOLITANGC / URBANO

METROPOLITANO () URBANG () 0

Gue tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhacimento de que a declaragdo com informagées falsas & o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poders acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

Curitiba - PR DE DE

ALEN FRANCISCO DOS SANTOS
092.180.349-44




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lel I 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO DE OPCAO

BEu, ALEX FRANCISCO DOS SANTOS Carteira Profissional N° 8600838 série
0030, empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita a R
COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,
que nesta data, exergo a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro

de 1966.

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023.

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

|
I
|
| Testemunhas:
|
1 T8 wmrsst hueides s8asnrons aassms oFs oo
I
| 28 FEIEEENAERVEE G MBS HEE VA G RN HET HEE 08
|
e S e e S e el - A nEe AR B RS N b g e & e 8 e
(Assistente Responsavel Legal pelo Menor)
Recebemos o Original D RCEIRIZACOES DE
| VICOS EIRELI
Data: . / A . . CN 596.423/0003-95 =

s duas.vias da Carta Oggéo; . 5
Profissional para a anotacdo da sua opgdo, conforme

J-Recesbhe copila com o, ,Recibo firmado pela empresa, datado;
4-4 ecmpresa “anotara na sua Ficha 08 leropée Régistro de Empregados, e na
Cartelra Profissional do optante o seguinte:
n 2/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
: de 1966, qgue estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
(Carimbo e Assinatura)
-Anotara tambem na Carteira Profissional do optante: ,
n e = 1Ees na conta vgncu aéa éo empgega o, decorrente da Lei No.

5.107, de de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)



[ REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial Ne
837 000837

Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
ﬁémcreqado Beneficiarios
ALEX FRANCISCO DOS SANTOS JOAO PEDRO MAXIMO DOS SANTOS
Residencia
Rua YOSHIMI HAMAMOTO, 611, PARQUE RESIDENCIAL ANA ROSA,
CAMBE. PR. - CEP: 86183-560 )
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil =3
20/07/1994 LONDRINA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAD M.!LJLIO CESAR DOS SANTOS
ae
ELIZABETE FRANCISCO DOS SANTOS
Cedula de ldentidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgao de Classe
130244920 07/04/2010 SSP/PR 111707860620 181 005
CTPS Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitacao |Categoria
8600838 0030 PR 092.180.349-44
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
N&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-84985617
Cargo Funcao C.B.O.
\_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 .
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
06/02/2023 R$ 1.534.00 | Més das 06:30 as 16:00 das 12:00 as 13:00
Opcaoc em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
( il J 06/02/2023 j
( PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
200.63200.07-9
N® banco Agéncia codigo End. da agéncia
\_ J
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO N
(FERIAS - PER D AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) R

( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N\ RESCISAOQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecéo:
Tipo do desligamento:
e J

J\

\(

CONTRIBUICAQ SINDICAL

Nl b Ao, Sodts

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

OBSERVACOES




DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, ALEX FRANCISCO DOS SANTOS, portador da CTPS N°: 8600838, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
admitido em: 06 de Fevereiro de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023.

Adpe L s < i)

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
CPF: 092.180.349-44
YOSHIMI HAMAMOTO, 611
CAMBE - PR




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO

Estado: PR

Empregado: ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

Numero CTPS: 8600838

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotaces necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacio em vigor.

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023

Cidade:
CEP:

LET 229 DE 28/02/67

CURITIBA
80420-000

Cadigo:
Série:

BEIRIZACOES DE

ICOS EIRELI
96.423/0003-95

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora:

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO
Estado: PR

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
8600838

Empregado:
Nimero CTPS:

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacges.

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Cidade:

CEP:

CURITIBA
80420000

Cédigo:
Série:

Empregado

837
0030

837
0030



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
CTPS/SERIE: 8600838 /0030

Nome do Filho Data de Nascimento
JOAO PEDRO MAXIMO DOS SANTOS 24/01/2022

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia,

- OBITO DE FILHO;
= CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cddigo Penal a 3 rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicao das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023.

4 ﬂ/A/ &‘ Jﬂd\ %&V"j\&) Impress3o Digital

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

C.N.P.J: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
CTPS/Seria: 500838/0030

Data de admissdo 06 de Fevereiro de 2023.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

Data nascimento Local nascimento Cartorio N© Reg. N°Livro N° Folha Data entrega Visto

24/01/2022 CAMBE 03/02/2023

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

B v Jeweasflaivis : Valor de um Salario Familia R$ .... 1T C——
Em ..../..../... @ Valor de um Salario Familia R$ ....cecevirerenns X Filhos: = R$smeavimmmsmaision
Em .../.c/ow  Valor de um Salario Familia R$ ....vevsieriaens X sosns Filhos = R$....... st
Em .../ .../ Valor de um Salario Familia R$ ................... ) . Filhos & RS wensmssmsnsnisss

Em ..../co/own. ¢ Valor de um Salario Familia R$ ..

}len

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICQS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUIO, 499, CENTRO

Em obediéncia 2 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELA(;AO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 JOAO PEDRO MAXIMO DOS SANTOS Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 24/01/2022

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacdo.

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023.

s Sy DS A6

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

Declarante: ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
Endereco: Rua YOSHIMI HAMAMQTO, 611

CEP: 86183-560 Cidade: CAMBE - PR

Estado Civil: Solteiro Carteira: 8600838 série 0030
CPF: 092.180.349-44

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracao, a mesma devera ser renovada.



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 22/03/2023, fica prorrogado até 06/05/2023.

de de

Adue Ldy Sonlss

EMPREGADORA ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

10 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N° 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ALEX FRANCISCO DOS SANTOS, domiciliado na Rua YOSHIMI
HAMAMOTO, 611, , cidade de CAMBE-PR, portador do CTPS N°: 8600838 série 0030, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigGes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungGes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigoes.

2°. O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pafs.

30. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 06:30, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expediente:
16:00.

4. O EMPREGADO receberd a remuneracdo de: R$ 1.534,00 (um mil quinhentos e trinta e quatro reais ) por Més,

5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 06/02/2023 e término em: 22/03/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

79. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacao vigente e demais disposicoes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a Servico apos o término da experiéncia, continuardo em vigor as ddusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

RPN

EMF{REGADORA ALEX FRANCISCO DOS SANTOS

Responsavel Legal (quando menor)

128 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, ALEX FRANCISCO DOS SANTOS, portador da CTPS NO: 8600838, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 06
de Fevereiro de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 06 de Fevereiro de 2023.

ﬂu/f/r 7 :,//(//) S W'f&

ALEX FRANCISCO DOS SANTOS
CPF: 092.180.349-44




1 - NOME DO FUNCIONARIO: ALEX FRANCISCO DOS SANTOS 2 - EMPRESA: DGX TERCERIZACOES CNPJ: 20.596.423/0003-95

3 —~ FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 — DATA DE ADMISSAOQ: 06/02/2023 | 5 - DATA DEMISSAO:
Em atenc&o a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo

especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redacao da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a n&o utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secao 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugéo ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicacéo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragéo que
torne impréprio para uso.

MOTIVO

i e QTD DESCRIGAO CA n° ASSINATURA DO FUNCIONARIO DEvOLUAD
ENTREGA Als|plD DATA
RECEPTOR
CALCA DE BRIM COM FAIXA
06 02 2023
A, D1z
06 | 02 | 2023 CAMISA MANGA LONGA .\%?

SAPATO DE SEGURANGA

06 | 02 | 2023 2 \r&b\&\

LUVA RASPA
06 | 02 | 2023 : \“ (Nc\\\

CAPACETE COMPLETO

06 | 02 | 2023 4. s Tk

06 | 02 | 2023 COLETE k b?n\
1

06 | 02 | 2023 OCULOS DE PROTEGAO \\ (@P@

06 | 02 | 2023 PROTETOR AURICULAR F@Q\
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