L. Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Gﬂ\& @OLXCLC\) , portador do CPF .

liborador(a) da empregadora , solicito minha inclusdo como participante
{o Seguro de Vida em Grupo.

|} Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
WVIPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

'>< i naoautorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
coberturas citadas no anexo A.

Anexo Alsegue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura méaxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
5o SUSED Coberturas Capitais Segurados
Principai Cénjuge Fithos
MORTE Contratado Néo Contratado Nao Contratado
PA Contratado Nao Contratado Nao Contratado
= FUNF Contratado Contratado Contratado
¥ FPD Contratado Nio Contratado Nao Contratado

(m& @OMCQ/‘O\’

inatura do(a) alaborador(a) Beneficidrio

- 0 O

cmwnha

NOME

Data __ / /




IAL PONTO MAIS
RIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e N&o e permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

*  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

(e (oudin

Assinatura e Data 0(0/ Ooz/ 023 Assinatura e Data / /




Gestdo de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E ACEITE
Eu (M\O\. C,0.0ud}[\ \A(%M OLM»Q colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragéo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
0 conteudo abaixo:

v NR 01 - Disposi¢des Gerais

v~ NR 05 - CIPA - comissao Interna de Prevencao de Acidentes

v" NR 06 — Uso de EPIs

v" NR 07 - Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional

v" NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

v" Boas Praticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cadigo de
Etica e Conduta) firmo 0 mesmo, sendo sabedor que em situagéo de ndo conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

(o (oudiiow

Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Segurancga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance
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QECOL

Gestdo de §

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposi¢ées e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagtes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicacgéo.

Dectaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situagdes em que nao haja no
presente Codigo previsao expressa em relagao a conduta exigida ou esperada,

consultarel imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

(e Uoudia,

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

Codico de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n° 2 — 2019
Foacelencia e Inovagdo em Gestdo de Facilities



- ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
7 Cabe ao empregador (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho: b) elaborar ordens de servigo sobre

te saude no trabatho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.
CBO: 5211-10 Nome:ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUZA / Fung¢do: VENDEDOR

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

frcto ao consumidor. negocia os pregos de uma mercadoria, 0s prazo. as condicoes de pagamento e os descontos dessa venda.
e sobre as especificagoes dos produtos e/ou servigos, controlar a demanda dos pedidos em estogue e cumpre as meta de

RISCO DA OPERAGAO

- Huminaciio insuficiente / excessiva;- Postura incorreta;

EPP’s RECOMENDADOS

e liniforme Completo

MEDIDAS PREVENTIVAS

-Faver pausas regulares de 10 minutos durante o expediente. De preferéncia de horaem hora;
-1 de comtido emescadas s escadas possuem fita anti-derrapante para evitar quedas;
= A cadeiras S50 confortdveis ¢ possuem encosto e regulagem;
- Participar dos exames periodicos quando convocado:;
- Posicionar-se corretamente 1o executar aatividade, mantendo a coluna sempre ereta;
= Sio realizadas fimpezas periodicas das lumindrias e substituir limpadas queimadas:
- Uso penmanente de lixeira com tampa de pedal e sabio liquido e papel toalha.
PROIBIGOES:

-1 proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
* proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- I protbido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- I_proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias parecidas interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- 1. proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente.
- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

-lodo funciondario deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal. mantendo o seu uniforme limpo. ¢ manter a higiene pessoal

Manter cabelos. unhas. barba e bigodes aparados e limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogoes basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Nog¢oes Basicas de Primeiros Socorros;
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;

- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.
S e
TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR [, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DESERVICO. no todo o em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

s i plenanicnte orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.
cbrorientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
aycumpriras disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
by usar o EPH fornecido pelo empregador;
| ©roubmeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui aio faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.
_“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
Data Ass:Funcionario Téc. Seguranca Trabalho
LEANDRO REINA LOURENGO TECNICO
( @ﬂud,( DE SEG. DO TRABALHO REGISTRO
JVia 0N A PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 1 de 1



06/02/2023 14.36 nttps:f/ewl.gepros1.com.br/view/layout_admissao_res_fonn.php

J ANA CLAUDIA 5I¢

JEIRA DE SOUSA - CONTRATC DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
trabalho por tempo indeterminado, PRODEK COMERCIO € DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA pessoa juridica de direito
0 1% 42342 525/0001-55 , com se - simplesmente denominada
F/MF sob 0 n® 123.029.009-52, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n®, residente

NKAMP |, 450 - LONDRINA - PR,

EMPREGADO, tém justo e acertadas as se guintes

3 i ondicoes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
3 {ERMO DI: COMPENSACAO

horas, onde as horas excedentes/faltantes
jodo de meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
ada de trabalho 12 % 36, onde o empregado trabalhars em uma semana 2 dias e na

rabalho 12 x 36 14 embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
s pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,

a5 vias de gual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

DE

Gma C&Ju,dxa/

PRODLE ( COMERC!O E DISTRIB IDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
42.342.525/0001-55 123.029.009-52

https://ecol.gepros1 -com.br/view/layout_admissao_res_form.php
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ANA CLAUDIA SIQLEIRA DE SQUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAQ DE VALE TRANSPORTE

a} da cedula de wentidade 123.029.009-52, domiciliado 3 RERWIN KERNKAMP . 450 - LONDRINA - PR,

3} da empresa PRODEK COMERCHS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, pesso,
2.525/0001-55, com sede em -, na -,

pregadofs a juridica de direito privadao,
ndendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 ¢ Regulamentada

seis por centoj sobre o Saldrio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho & necessidade de utilizar os

.z:,éK NAO ()

TROPOLITANO / URBANO
SPOLITANO () URBANO}( ZV)’E . /

de que

as informacdes prestadas nesta declaracao deverdo ser utlizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
> do Vale-Transporte ate cumprimento dessa exigéncia:

Transporte exclusivamente para meu efetivo deslacamento Residéncia-Trabatho e Vice-Versg,
o de que 2 declaracdo com informacaes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacao

Ligdade - PR DE DE

(o Uoudio,

ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
123.029.009-52

https recol.gepros1.com.br/vsew/layout_admissau_res_form.php
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https

ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Matriz: Av Dugue De Caxias, 4025 - Bairro - 86205-140 - Cidade / PR
Fone:

DIRETRIZES

U1 ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
MAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:;

0. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

iA SIQUEIRA DE SOUSA

Azsinatura; CV"’\O\ CQX)MdA 0\/

Pro m. e Distr. de
Produtas de Limpeza Ltda
CNPJ: 4382 525/0001-55

4

PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
342.525/0001-55

ecol.gepros1.com. briview/layout_admissao_res_form.php 4/12
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ANA CLAUDIA 5iC

EIRA DE SOUSA - CONTRATD DE FUNCIDNARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
£-Social
Data de Nascimento /
Mome Completo Local
; ’ s g o 12/10/2000 / LONDRINA
g JUEIRA DE SOUSA /
P - I:;::: Exped./Data de
v 14.500.676-8 IPR / SSP /31/08/2018
Sexn; b
Morme da Mae: IVONETE APARECIDA DA SILVA SIQUEIRA
Mome do Pai: CLAUDING SIQUEIRA
Titulo Eleitor: 114518740620 / Zona: 157 / Secao: 0171
i ; Tipo / Data
Larteira Motorista de Validade
00/00/0000
LIPS / Data de Emissdo Sévie (CTPS) / Estado IPIS/PASEP
3221541 0050 116146352234
Logradourc{Rua/Avenida) Complemento
S KERNKAMP | 450
|Buaiveo Cep
86105-000
UF
. 4 PR
E-mail:
N Sapato lN" Calga Tamanho Camisa |Banco Agéncia[Op / N° Conta
i 1652 - Itaui Unibanco Holding SA. |1686 48290 - 0

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

Estado Civil

Grau de
Instrugio

Ensino
Fundamental

Nome do Conjugue:

Cuantidade de Dependentes:

Mome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Posto de Trabalho Saldrio Mensal
R$: 0,00
Vale
Data de Admissdo Vale Refeigdo (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
fMet
NAO NAO |

iHordrio de Trabalho

Carga Hora

220

GAIASOFT

JIMPRESSAO: DIESSIC

WESRES [

Local e Data

(o Wy dia

Assinatura do Funciondrio

ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA - RG: 123.029.009-52

112



SNTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei L »olu/ de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACADO DE OPCAO

bio, sliA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA Carteira Profissional N° 3221541 série
V050,  empregado da empresa PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODU sita a

Ave Y DUQUE  DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro,
o] fins, que nesta data, exergo a opcado pelo regime do
O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto
N® 59.8 de Dezembro de 1966.
LONDRINA, 07 de Fevereiro de 2023.
lgital—-+ .CLB@*:.(QD&&CX&C&/..........“
| ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
|
|
| Testemunhas:
l
| LB s sl owls 5 s 85 S HEE FEE S s e e somae o e 0
! |
| Zak s Sew vEm s nmE E DA E HaE SEE &S A Sk ardee ST
|
———————————————————— oy e mtiel o0 0 T e el e, W S 8O & B R @
(Assistente Responsdvel Legal pelo Menor)
'”“i””""'“'"‘“‘"f ________________________________ —Pro EPIStndET TS e e
I ebemos o Original Pra de Limpeza Ltda
Data / / CNPP 2.525/0001-55

1Ss1na as duas.vias da Carta Oggéo; k> N
Carteira Profissiona para a otacdo da sua opcgdo, conforme

Recibo flrm el esa ata
tara na sua ﬁ 8 lero 5e Réggstro de Empregados, e na

07/02/2023 optou pelo sistema estabelecido ria lei Neo. 5.107; de 13 de
19466, que estabeleceu o0 Fundo de Garantia do Tempo de

(Carimbo e Assinatura)

tampbem na Carteira Profissional do o tan
s1tos na conta vincu aéa éo emp egaéo, decorrente da Lei No.

.1 de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:

Agéncia do Banco:
Localizada em...: s

(Carimbo e Assinatura)



REGISTRO DE EMPREGADO

r! = Matricula eSocial o
6 000006

rfmpregadcr CNPJ B

PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 42.342.525/0001-55

Endereco
Jbvenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 03, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

J
Beneficiarios &
A CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
ERNKAMP. 450, QD 03 LT 16, WARTA, LONDRINA, PR, - CEP:
i
(Data d= nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
12/10/2000 LONDRINA - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO M?LAUDINO SIQUEIRA
ae
IVONETE APARECIDA DA SILVA SIQUEIRA
Cedula de Identidade Data de emissao Org&o/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgao de Classe
145906468 31/08/2018 SSP/PR 114518740620 157 0171
CTPS Série Data de expedicdo da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
3221541 0050 16/03/2016 PR 123.029.009-52
Dcc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
| N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéencia Telefone Residencial Telefone Celular
| Ndo 43-96775906
Cargo Funcao C.B.O.
VENDEDOR (A) 521110 )
Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
3 b:es 1.548,00 | Més das 07:30 as 17:18 das 11:30 as 12:30
“'1:‘ " [ Opcaoem Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
"B | 07/02/2023
o PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS )
Cadastradc em Sob n° IDomlciho bancario
161.46352.23-4
N° banco Ageéncia cédigo End. da agéncia
7
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO &
s 7
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) 043
\ SN W
( ACIDENTES DE TRABALHO,'DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS \( RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecéo:
Tipo do desligamento:
S N P

CONTRIBUICAO SINDICAL N

(o Qo dion

ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA

OBSERVACOES




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODU
Endereco: Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
fadc PR CEP: 86025-140
ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA Codigo:
3221541 Série: 0050

> 4 U eira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
“5 nece Larias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
i a legislc .0 em vigor.

NDRINA, 07 de fevereiro de 2023

Prodek Com. e Distr. de
Prodn{to‘s dg Limpeza Ltda
CNPJ: 42 742 525/0001-55

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODU
Endereco: Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bait VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86025140
regado: ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA Cadigo:
Numero CTPS: 3221541 Série: 0050

teeebi, em o devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
icima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 07 de Fevereiro de 2023

(e Uaudio,

Empregado




DECLARAGCAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Emercar PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

IN015E
y000155

vUwul DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

" obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui séo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

LONDRINA, 07 de Fevereiro de 2023.
ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
ii)e;[,e«; Ante: ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
! c FRWIN KERNKAMP, 450 QD 03 LT 16
1 CE} Ut Cidade: LONDRINA - PR

3. 3221541 série 0050

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracdo, a mesma deverd ser renovada.



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 23/03/2023, fica prorrogado até 07/05/2023.

____de de
- (i (oudia,
EMPREGADORA ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
com sede na Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N°© 42.342.525/0001-55, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ANA CLAUDIA SIQUEIRA
DE SOUSA, domiciliado na ERWIN KERNKAMP, 450, QD 03 LT 16, cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N°: 3221541 série 0050, doravante designado

LMPRCCADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e
demais disposicoes legais vigentes:

10. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na funcéo de VENDEDOR (A) e mais as funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos,
segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

@ na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
rio ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de

e trabalho s
REGADO a titulo tempo
outro dentro do pais.

39,0 horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente:
17:18.

49. 0 EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.548,00 (um mil quinhentos e quarenta e oito reais ) por Més.

59. O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 07/02/2023 e término em: 23/03/2023.

6°. Alem dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

79,0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Leginiacac vigente e demais disposigdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.
80, bermanecendo o EMPREGADO a servico ap6s o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.
90,
Fendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
Prodek Com. e Distr. de

Produtos de Limpeza Ltda
CNPJ: 42 342.525/00C 1-5% G/‘V\CL CQ)Q)J\AAO\,
EI\/{PREEADORA ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA

Responsdvel Legal (quando menor)

19 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR

CNPI. 42.342.525/0001-55

Eu, ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA, portador da CTPS N°: 3221541, série 0050, empregado de PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA, admitido em 07 de Fevereiro de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

1o. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 07 de Fevereiro de 2023.

(mon Uoudiou

ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE SOUSA
CPF: 123.029.009-52




