





AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELL

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, JOAO RODRIGUES DA SILVA, portador da CTPS N°: 49097, série 124, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 07 de
Fevereiro de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

10. - 48 VALE TRANSPORTE

20. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 07 de Fevereiro de 2023.

" JOAO RODRI
CPF: 253.960.538-95




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) JOAO RODRIGUES DA SILVA, domiciliado na Rua
YOSHIMATSU, 748, , cidade de ROLANDIA-PR, portador do CTPS NO: 49097 série 124, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cléusulas abaixo e demais disposigoes legais vigentes:

1°, O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigdes.

20. O local de trabalho situa-se na HUNGRIA, 2200, MANOEL MULLER, ROLANDIA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expediente:
18:00.

4°. O EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.534,00 (um mil quinhentos e trinta e quatro reais ) por Més.

50. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 07/02/2023 e término em: 23/03/2023.

6. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

70. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposigBes inerentes & seguranga e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apés o término da experiéncia, continuardo em vigor as dausulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

EMPREGADORA ; RIGUES DA SILVA

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 223 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que devetia terminar em 23/03/2023, fica prorrogado até 07/05/2023.

WW%AMW

EMPREGADORA JOAO RODRIGUES DA SILVA

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA




REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial
000839
Empregador CNPJ A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,
(Empregado Beneficiarios W
JOAO RODRIGUES DA SILVA
Residéncia
Rua YOSHIMATSU, 748, JARDIM NOBRE, ROLANDIA, PR, - CEP:
86602-532
=
‘*"7’7”77 1 (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil W
! “ 04/01/1960 CAPELINHA - MG BRASIL Casado
Pai
¥ FILIAGAO (é')eECILIO RODRIGUES DA SILVA
} GERALDA TEREZINHA ANDRADE
‘ Cédula de Identidade Data de emiss&o Org&o/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo Inscr. Org&o de Classe
| 158273730 15/01/2020 SSP/PR 223411890124 059 0102
; | [ CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF ‘ Cart. Nac. Habilitagao ICatagon‘a
| 1 49097 124 28/11/2011 SP 253.960.538-95
{ | Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
i i Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
1 l Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
! Néo 43-96019405
i 1 Fungdo C.B.O.
‘ | AUXiLIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admissao Salano Por Horario de Trabalho Horario de Intervaio
07/02/2023 1.534,00 | Més das 08:00 as 18:00 das 12:00 as 13:00 )
¢30 e Conta vinculada no banco Data da Retificacdo
( FTs | 07/00/2023 )
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n°® Domicilio bancério
125.40136.14-3
LN° banco Agéncia codigo End. da agéncia
=
(" ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
=
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensges, transferéncias, etc.) )
L e L i)
- ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO h
Data da saida:
Data aviso ind.: Data proje¢ao:
Tipo do desligamento:
L P L >,
( CONTRIBUIGAO SINDICAL b
&
D
o JOAO RODRIGUES DA SILVA
9 =

OBSERVAGOES




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILTA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia & legislacdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informages aqui s3o0 verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a v.52,(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

CURITIBA, 07 de Fevereiro de 2023.

e il

L A7~ JOAO RODRIGUES DA SILVA

Declarante: JOAO RODRIGUES DA SILVA
Endereco: Rua YOSHIMATSU, 748
CEP: 86602-532 Cidade: ROLANDIA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 49097 série 124 Chnjuge: ANTONIA ALVES DA SILVA
CPF: 253.960.538-95

Sempre que ocorrer alteragéo nesta Declaracio, a mesma devera ser renovada.




Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Ndmero CTPS:

Recebi(emos) a Carteira de Tra
as anotacBes necessarias € que

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, 499
CENTRO
PR

JOAO RODRIGUES DA SILVA
49097

acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 07 de Fevereiro de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

balho e Previdéncia Social acima para
sera devolvida dentro de 48 horas de

CURITIBA
80420-000
Cédigo:
Série:
|RIZAGOES DE
0S EIREL)

émpregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, 499
CENTRO
PR

JOAO RODRIGUES DA SILVA
49097

acima, com as respectivas anotacoes.

CURITIBA, 07 de Fevereiro de 2023

CURITIBA
80420000

Cédigo:
Série:

i diSees

Er‘(pregado

124

124

839

839




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.

Regulamentada Dec.

DECLARAGCAO DE

59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

OPCAO

Eu, JORO RODRIGUES
empregado da empresa
COMENDADOR ARAUJO, 499,
gue nesta data, exergco a

DA SILVA Carteira Profissional N° 49097 série 124,

DGX TERCEIRIZACAO DE
CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,

opgao

SERVICOS EIRELI sita a R

pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE

GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro

de 1966.

+-Impressao Digital-+

Recebemos o Original

DEIEE . mate il s /il loan it

INSTRUCOES

1-0 empre ado assina as dua
J-Entr gL o Carteira Pro

modelo abalxo,

2 Recebe coOpia com
-A empres

anotara na sua Fic

CURITIBA, 07 de Fevereiro de 2023.
% 2 =
JOAO RODRIGUES DA SILVA

Testemunhas:

ot e o r PR RN, oio ore Bt o, il obiee' o8, Bl ot s minetdle

DGX TERCEIRIZ‘CAO DE SERVICOS EIRELI

.vias di Carta. O
issiona

a07 ... =
para a gﬁotagao da sua opgdo, conforme

Recibo firm do gela empresa, data

lero e Reglstro de Empregados, € na

Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 07/02/2023 optou pelo
Setembro de 1966, que

Servicgo."

sistema
estabeleceu o

estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Fundo de Garantia do Tempo de

(Carimbo e Assinatura)

Anota 4 também na Carteira Profissional do optan
ﬁ 5 Ean rncuf é éo empgegago, decorrente da Lei No.

epdsitos na conta
5, 107
Agéncia

Localizada em...: ¥

de 13 de Setembro de 1966,

sdo feitos na:
do Banco:

(Carimbo e Assinatura)




ORDEM DE SERVICO [CNPJ: 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seeuranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143-20 Nome: JOAO RODRIGUES DA SILVA Funciio: Auxuliar de Servicos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover alimpeza. asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigoes. coletas de lixo. Passar panos
amidos no chdo. tirar poeira, limpar vidros. lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERACAO

e Riscos Quimico: Reacdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente. desinfetante, entre outros.

e  Riscos Bioldgico: Doengas infecto-contagiosas . Coletas de lixo.

e Riscos Ergonémicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

e Riscos de acidentes: Tor¢oes. luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagoes de ambiente; Equipamento
de Prote¢do individual).

e Riscos lisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Presso).

EPI’'s RECOMENDADOS

Uniforme completo:
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegao
Sapato de seguranca
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corre¢do do problema:

- Nao opere os equipamentos com alguma diivida operacional ou sem treinamento;

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento,

- [ expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuarios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;,

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias.

-Nao ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado:

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagao das maos:

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba feita:

- O uso de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho,

- Sempre sinalizar os corredores. deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados. a fim de evitar acidentes e poluigao visual;

- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda:

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Maguinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGOES:

- [ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- I proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- I proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- I proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- I proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessério com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos. unhas. barba e bigodes aparados e limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Pégina._‘l_d.le 2




CNPJ: 20.596.423/0003-95

ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1 7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca € me
<couranca e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

dicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

[~ Palestra sobre Ergonomia NR-17
Nocoes bisicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso euarda ¢ conservagio dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
~ Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualqu

er tipo de doenga

profissional:
- Prestar informacoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagao de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico. da lei 6.514/77 e da Norma Regulameniadora NR 1, a recu
DE SERVICO. no todo ou em parte, constituird A TO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lel.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de segurangd do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

sa ao fiel cumprimento desta ORDEM

53314 do Ministerio do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

Recebi orientagao de acordo com a portaria n
lusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inc
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada a0 cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir 0s procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa”.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

LEANDRO REINA LOURENCO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

W

Pagina 2 de 2




CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI- CNPJ 20.596.423/0003-95
certifica que o colaborador(a) JOAO RODRIGUES DA SILVA—-253.960.538-95
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horéria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

LEANDRO REINA LOURENCO Nome: .\&!Q RODRIGUES DA SILVA
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador

Registro Profissional: PR002208.0

Londrina, 07 de Fevereiro de 2023. \M /\m O O —!
\=—



PROGRAMAGCAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVACAO - CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVACAO;
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPJ;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;
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ANOTACOES GERAIS - ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, regis- Atestado médico, alteracao do contrato do trabalho, regis-

X i . e o hewr

%%acmmm,mo:mmw € outras anotagoes autorizadas por lei)

CONTRATO DE mxvmamzm;

Admitido em 07/02/2023 com Contrato de Experiéncia por
45 dias,
oM termino em 23/03/2023.

‘rarrogado automaticamente por mais 45 dias
150 1o haja manifestacio entre as partes.

L S [EER PP




SEARA ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 02.914.460/0298-09

ATLANTA 400
Roléndia PR

SEARA ALIMENTOS LTDA

cargo: Operador de Agropecuaria I

CBO: 623015 FICHA: 1250

0298000069
JOAO RODRIGUES DA SILVA
Data Admissao05/08/2014

galario: 1.452,17 por mes.
UM MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E
DOIS REAIS E DEZESSETE CENTAVOS

°f
i J
T S

]

SEARA KLMERTOSTIDA.

1

Data m&&%ﬂ.@ﬂ:

Ass. do em| Rmmwma

Com. n:%)ﬁ_;mz.ﬂum;.o»,

CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO ;

|Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELL

| cNPI/CET/CPF: No.momlmw\ooow-om
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, NO 499 ,
IMunicipio: CURTTIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
, CBO: 514320
Data da admissdo: 7 de Fevereiro de 2023
{Registro N°.: FLS/Ficha:
IRemuneragao especificada: 1.534,00
{um mil quinhentos & trinta e quatro reais) por més

@ 1RIZAGOES DE
LRVICOS EIREL

; CNPJ: 20 bm.pww\ooow.mm
DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI

S50 eMIpregador ou a rogo c/test.

I8 oo eeseememsrnnesenereres 28 setiensassnscasinias

Data saida.. R " I CI— . S

Ass. do empregador ou a r0go c/test.

§ TP PRSP e

Com. DispensaCDn? .........




