AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO, portador da CTPS No: , série , empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 10 de Fevereiro de
2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

lo. - 48 VALE TRANSPORTE

20. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 10 de Fevereiro de 2023.
\.//

RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO v
CPF: 085.258.519-57



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, in;crita no CNPJ sob No 20.596.423/0003-95, denominada a sequir EMPREGADORA, e o Sr.(a) RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO, domiciliado na Rua via um, 1,
casa 257, cidade de LONDRINA-PR, portador do CT] PS NO: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins
de experiéncia, conforme legislagéo trabalhista em vigor, regido pelas cléusulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhars para a EMPREGADORA na fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as funges que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

29. O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no 4mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30. O horario de trabalho do EMPREGADO ser3 o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:00.

4°. 0 EMPREGADO recebers a remuneragdo de: R$ 1.534,00 (um mil quinhentos e trinta e quatro reais ) por Més.
5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 10/02/2023 e término em: 26/03/2023.

60°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposigdes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardio em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

W70 @1/ ﬂ f%cwﬁ

EMPREGADORA ) / RAFAEL OLIVEIRA ARAUIO

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 26/03/2023, fica prorrogado até 10/05/2023.

, __de de
EMPREGADORA RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO
10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, 499

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessérias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacio em vigor.

CURITIBA, 10 de Fevereiro de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

CENTRO Cidade: CURITIBA
PR CEP: 80420-000
RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO Cddigo:
Série:
FRCRIRAZACS
I£OS EIREL|
$.423/ 0003-95
EmBregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUIJO, 499
CENTRO Cidade: CURITIBA
PR CEP: 80420000
RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO Cddigo:
Série:

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 10 de Fevereiro de 2023

dofi (/

Empregado

842

842



DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia 3 legislagio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.53.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

CURITIBA, 10 de Fevereiro de 2023.

%//Ul/ /7 JA/wwa

RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO

Declarante: RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO
Endereco: Rua via um, 1 casa 257

CEP: 86084-026 Cidade: LONDRINA - PR
Estado Civil: Solteiro Carteira: série
CPF: 085.258.519-57

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragéo, a mesma deverd ser renovada.




REGISTRO DE EMPREGADO

-

Autenticar Matricula eSocial Ne
842 000842
Empregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL| 20.596.423/0003-95
Enderego
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
Empregado Beneficiarios
RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO
Residéncia
Rua via um, 1, casa 257, HEIMTAL, LONDRINA, PR, - CEP: 86084-026
__ )
Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
02/01/1991 TAMARANA - PR IL Solteiro
| FILIAGAO MSeARLOS MATIAS DE ARAUJO
{ ROSA APARECIDA DE OLIVEIRA
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo , Inscr. Orgéo de Classe
110186037 03/03/2009 SSP/PR 093701850639 041 0148
CTPS Série ' Data de expedigdo da CTPS , UF CTPS CPF , Cart. Nac. Habilitagao , Categoria
085.258.519-57
| Doc. militar Categoria Cor Sexo , Grau de instrugéo
N&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-99937315
{ Cargo Funcdo C.B.O.
L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Horério de Trabalho

Data de Admissao Salario Por
10/02/2023 R$ 1.534,00 | Més das 07:00 as 16:00

Horério de Intervalo

das 11:00 as 12:00

S

FGTS Opcéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
10/02/2023
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n° l Domicilio bancario
165.25970.94-7

N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia

; : -
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

___ J

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO

Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

OBSERVAGCOES

N N
A TRABALHO
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE

Data da saida:

Data aviso ind.: Data projegéo:

Tipo do desligamento:
Nois J \ J

CONTRIBUIGAO SINDICAL
: ‘.,( 1/ 0 UR
RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO

- )




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARRA CAo D E OPCAO

Eu, RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO Carteira Profissional N° série ; empregado
da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita & R COMENDADOR ARAUJO,
499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins, que nesta data,
€Xerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro de 1966.

10 Fevereiro de 2023.

/t/o/«?j@ .

URITIBA,

......

/RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO

—Impressdo Digital-+

Testemunhas:

LB o vmmrs o 58 s min o S e s E b s o

e
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
INSTRUCOES
-0 empregado assina as duas,vias da Carta O do; _ N
i—Entrggagaa Carte?ra Pro§1ssionaf para a ggotagao da sua opgdo, conforme

modelo abaixo;
doheegpe =g laaSS%‘a%aRﬁglESaf%]{‘é‘ﬁgooﬁeﬁv‘%‘é‘pégSﬁégfé%ﬁgoae Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 10/02/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu 0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

(Carimbo e Assinatura)

~Anotard também na Carteira Profissional do o tante:
§Os 5epgsTtos na conta vfncu aéa éo emp?ega 0, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, s&do feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: n

(Carimbo e Assinatura)




09/02/2023 17:41 h!tps://ecol.gepros1.com.br/view/layout_admissao_res_forrn.php
10/02/2023 RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO . inscrito no CPF/MF sob o n® 085.258.519-57, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, residente e
domiciliado na VIA UM, 1 - LONDRINA - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢ées que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSAGAO (YR
a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de o horas, onde as horas excedentes/faltantes
a 8 diaria trabalhadas em um dia, poderio ser compens‘ada: dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir ajornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adocdo do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concesséo do descanso semanal
remunerado.

d. As condicGes aqui previstas sio aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposi¢oes do presente termo.

Curitiba - PR, DE DE

DGX EIRAZAGOES

p
DE $ERYICOS EIRELI
CNPJ: 423/0003-95 i M 2

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial RAFAEV OLIVEIRA ARAUJO
20.596.423/0003-95 085.258.519-57

i 0/
https:l/ecol.geprus1.com.br/view/layoul_admlssao_res_form.php 10/12




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1

CNPJ: 20.596.423/0003-95

(NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir a
Seguranca e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

s disposicdes legais e regulamentares sobre seguran

¢a e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de Servigo sobre

CBO: 5143 - 20 I Nome: RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO

/Fun¢io: Auxiliar de Servigos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes
imidos no cho, tirar poeira,
ambientes. Em situacdes especi

diversos como salas, areas comuns, sal
limpar vidros, lavar pano

ficas de prestacio de Servicos.

S, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar

Oes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos
Riscos Biolégico:Microor
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

quimicos na utilizagao para limpeza em geral;

ganismos e parasitas infecciosos Vivos e seus toxicos.

EPI’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessério).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessrio)
Mascaras descartavel (quando necessério)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique
imediato e espere corregdo do problema;
- Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Néo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionament
« EXpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de se;
- 86 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergiz
- Ndo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;
-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em
- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnece

ado;

ssdrias quando estiver laborando :
- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada

- Proceder a frequente higienizagdo das maos:

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢do Individual
impeza de pisos, devem ser se

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da Jjornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, en

- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acide

- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢oes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalh

- Maquinas ndo é transporte coletivo e n

- Ndo improvise EPI’s ¢ EPC’s:

quant

seus instrumento de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior

guranga destinado a protegiio dos usudrios;

quadros de distribuigao de energia ou painel energizado;

no seu ambiente de trabalho;

(EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
guidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

ntes e polui¢do visual;

em escada use apenas para finalidade que se destina;

0;

0 se procede a limpeza do outro lado;

0;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de
- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extint
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para
- E proibido fumar, consumir bebidas alcoolicas ou substanc

ores;
esse fim;

trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

ias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no h
- E proibido expor ou utilizar a ima
- Utiliza o uniforme com a logo da
- Todo funciondrio devers ter o ¢

orario de expediente (salvo quando necessdrio) A empre
gem da empresa indevidamente
empresaapenasa trabalho

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

uidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu unifo

sa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

rme limpo, e manter a higiene pessoal.

Nof!

0 lhosp
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ORDEM DE SERVICO CNPJ: 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
Seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
| -Uso guarda e conservacdo dos EPI’s
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
————

TERMO DE RESPON‘S-ABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio s penalidades previstas na lei.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

LEANDRO REINA LOURENGO TECNICO

T . DE SEG. DO TRABALHO REGISTRO

0 Y JWWOWHK) - PROFISSIONAL PR002208.0
/e /
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CERTIFICADO

DE CAPACITACAO - NR 18

Certificamos que RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO Colaborador da empresa DGX TERCEIRIZADOS - CNPJ
10.596.423/0003-95, participou do Curso de Medidas Preventivas para Trabalhos na Construgdo Civil no

dia DATA 10/02/2023, com Carga Hordria de 8 Horas conforme Norma Regulamentadora NR 18 Portaria
3.214/78 DO MTE.

(X)) 100% de Frequéncia e aproveitamento.
( X)) Participou do teste prético.
(X)) Participou do teste tedrico respondendo questionario.

Londrina, 10 de Fevereiro de 2023.

SUPERVISOR/INSTRUTOR: LEANDRO REINA LOURENCO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REG. PROFISSIONAL 002208.8

1
nO&wO_asrUOw" RAFAEL OLIVEIRA N?ﬁc._o
CPF: 085.258.519-57




.ﬂr I o \,1
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CONTEUDO PROGRAMATICO

*Informagao sobre as condigbes de Meio Ambiente de Trabalho.
*Riscos inerentes as funcoes

*Uso adequado de EPIs

*Informagio sobre os equipamentos de Protecgao Individual EPI
*Informagédes sobre os Equipamentos de Protegao Coletiva EPC, existentes no
canteiro de obra.

*Acidente do trabalho




CERTIFICADO

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Certificamos que RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO, portador do CPF: 085.258.519-57 participou do treinamento NR 35 TRABALHO EM ALTURA, vide
programacao, pela DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, no dia 10/02/2023, com 100% de presenca e aproveitamento.

Carga horaria: 8 (oito) horas.
Lofe/ [ ks .

LEANDRO REINA LOURENCO N>Npm_. OLIVEIRA >w>EO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO CPF: 085.258.518-57
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Londrina, 10 de Fevereiro de 2023.

Servico M«voﬂn.munto em
.ﬁs oarn.. :




PROGRAMACAO:

NOCOES BASICAS NR 35

O QUEE NR 35

USO DE EPIs e EPCs NO CANTEIRO DE OBRAS
SERVICOS EM SACADAS e JANELAS

USO DE ELEVADORES E ESCADAS

RISCOS INERENTES AS FUNCOES

ACIDENTE DE TRABALHO

ANDAIMES E LOCAIS EM ALTURA

SISTEMAS DE ANCORAGEM

ACESSO POR CORDAS

POSTURA PREVENTIVA

AVALIACAO DE CONHECIMENTO ADIQUIRIDO




CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI- CNPJ 20.596.423/0003-95
certifica que o colaborador(a) RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO—- 085.258.519-57
Participou do treinamento Teérico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Hordria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

LEANDRO REINA LOURENCO z&:m \fﬂm o:<m§ >§c
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador
Registro Profissional: PR002208.0

Londrina, 10 de Fevereiro de 2023.




PROGRAMAGAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6

EQUIPAMENTO DE Eﬂoﬂwn\wo INDIVIDU
CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVACAO - CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVACAO;

FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMAGOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE:

EPI PARA PROTECAQO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES:;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

AL - EPI

@ QECOL




1-NOME DO FUNCIONARIO: RAFAEL OLIVEIRA ARAUJO

2 — EMPRESA: DGX FILIAL

CNPJ: 20.596.423/0003-95

3 —FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

4 — DATA DE ADMISSAQ: 10/02/2023 | 5 - DATA DEMISSAO:

Em atencao a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagéo da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a n&o utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segéo 1, artigo 158 € NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugio ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,

extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagdo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragéo que
torne improprio para uso.
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