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sestdo de facilities
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposi¢des e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situagdes em que nao haja no
presente Codigo previséo expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

@mqmm/wmm%'

CPF

LOCAL/DATA

16/02)23

ASSINATURA

- JlodoPron

. Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n®2 —2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestao de Facilities




DEGCOL

(;Muu de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPACAOE ACElTE
Eu O/V\O\)Qwokm mﬁwﬂm % colaborador portador do RG: D, 213. 229 g

Declaro que Participei do Treinamento de Integracéo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o contetdo abaixo:

NR 01 - Disposi¢bes Gerais

NR 05 — CIPA — comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saiide Ocupacional

NR 17 - Orientactes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

R R Y

Cidade ( NI UNeL,  )_AG de_0uZ, e L3

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sal ,edon e am situarde de ndo conformidade e ou procedimento que
contraria este cédigo de ética e conduta s el advertico e penanvado

Registro de préprio punho:

\-/ Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsével Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

27
Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigéo n°2 — 2019
Exceléncia e Inovagao em Gestao de Facilities




SCRVILON TLRCLRADOS

TO MAIS
ORIENTACOES DE USO

d !

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu Q/Vm ’Pau.@a, m ’YY\Q)JJVYV\ BW colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e N&o é permitido vocé acessar o sistema com usuério de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdio conforme diretriz da empresa.

®  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, so que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

L Aouwdoreans

N
Assinatura e Data n 6/002— / 025 Assinatura e Data / /




@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu,@“ﬁ) ’p@aﬂw/m W M , portador do CPF 0025 449%9*:}0 ,

colaborador(a) da empregadora , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

){ Eu ndo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas j._._.-. N o Capitais Segurados
Frincipal ] Chnjuge Fithos
15414,003484/2006-58 MORTE T Comwatado | Nao Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 1PA Contratado i Nao Coatratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
| 15414.003483/2006-11 IFPD Contratado | Néao Contratado Na3o Contratade

\_AWoso o

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficidrio

Data: ’16/002 J 23

Testemunha
NOME

RG:

Data __/ /




ORDEM DE” QERVICO CNPJ: 31.288.674/0001-67

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.h) :
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ _l'zv.cr cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de Servigo sobre
seguranga e saide no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados

CBO: 5141 - 20 Nome: ANA PAULA MARQUES MARTINS BEASI / Fun¢io:Supervisor
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O profissional responsavel supervisionar trabalhos na drea de limpeza de forma geral e liderar equipes de trabalho. e supervisiona todos
0s setores, sendo eles, banheiros, refeitorios, escritorios, saldes, e etc.. visando a manutencdo e organizagdo dos mesmos, em seus
minimos detalhes, sendo elas janelas, vidracas, banheiros, cozinh. s, aiea de servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e
tapetes, € responsavel por toda a rotina conservagdo de limpeza, lideranga sobre os colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas
e tomadas de decisdes, fazendo a compra de materiais, cotagoes ¢ tarefas administrativas como homologagdes, foco na reducdo das
taxas de turno. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Supervisor de Limpeza ¢ essencial que possua conhecimentos
de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas, saber desenvolver limpeza técnica e convencional e lideranga de equipe.
RISCO DA OPERAGAO
Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizacdo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos,
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas. colisdes, escorregoes
EPIP’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).

Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)

Mascaras descartavel (quando necessario) |

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho S estio con defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregio do problema:

- Nao opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento
- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em fundionamento:

-E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegao dos usudrios;
- 86 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagao de seguranca:

- Nao faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias:
-Nao ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribui¢ao de energig ou painel energizado:
- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver labarando

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu amBiente de trabalho:
- Proceder a frequente higienizacao das maos:

- Manter os cabelos presos e arrumados ¢ unhas limpas. aparadas e sem esmalte:
- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feitat
- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para 2 alividade a ser exercida;
- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as téenicas de varredura mida. ensdboar. enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalhq;
- Sempre sinalizar os corredores. deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados. a fim de cvitar adidentes ¢ poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI’s recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado:
- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar peda ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina d¢ Trabalho:
- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que [se destina;
- Nao improvise EPI's ¢ EPC’s;

PROIBICOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de traballio. deyendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse [im:

-B proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentacio pessoal. mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados ¢ limpos).

Pagina 1 de



ORDEM DE SERVICO CNPJ: 31.288.674/0001-67

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentarcs sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servi¢o sobre
seguranga ¢ saide no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes bésicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI’s e

PROCEDIMENTO EM CASU DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Nermia Fe culameniadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio s penalidades previstas na lei.

Declaro que fii plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.2 14 do Ministério ¢o Travaho. M. K. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG DO

qﬁ&(,pa;uﬁofj@ad ' TRABALHO

|

Nl
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PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP1

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVAGAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVACAO;
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

QECOL




