r_ PR

TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
20.596.423/0003-95

02 Razao Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CURITIBA PR 80.420-000 7830-2/00 46.025.722/0027-30

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
166.08209.07-0

11 Nome

PAULO RICARDO LUZ VENANCIO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua FARROUPILHA, 242 VILA OLIVEIRA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ROLANDIA PR 86.604-070 | 2873925 -0060/PR 129.062.329-55
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

19/06/2002 ANA CLAUDIA DA LUZ

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento

Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragédoc Més Ant.

1.073,80

24 Data

10/03/2023

de Admissao

25 Data do Aviso Prévio
17/04/2023

26 Data de Afastamento

17/04/2023

RA2

27 Cod. Afastamento

28 Pensédo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
SEJQESIS%S%/}ZI@:)ZSDageg;o RS 869,27 51 Comissoes RS 0.00 52 Gratificagdo R$ 0,00
ii/igic. de Insalubridade R$ 0.00 fibézic. de Periculosidade R$ 0,00 55 ﬁ/gic\ Noturno ___ horas R$ 0.00
2&1@?33 Extras ___ horas R$ 0.00 57 Gorjetas R$ 0,00 ggenlziig?:c?g (SDeSrnRa)nal R$ 0,00
gzlzﬁgv;igse?SR sobre R$ 0,00 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT R$ 000 61 Multa Art. 479/CLT R$ 153,40
62 Salario-Familia R$ 0.00 2?1;3;802'3”0 Proporcional R$ 255 67 fif/:;‘;?:sla‘rio{xerc o R$ 0,00
65 Férias Proporc 1/12 avos RS 127,83 6/6)1 F;éria;s/Venc. Per. Aquis. R$ ’0‘00 68 Tergo Constituc. de Férias RS 42 61
i—/é\i\g:O-Prévio Indenizado R$ 0,00 rnodlgsziggrio (Aviso Prévio R$ 0.00 I7n1dzré‘ix;a;sd(()/)\viso-l°réV|o R$ 0.00
RRE S e e T R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 1.448,78
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial RS 0,00 ég?éﬁgiantamento 13° R$ 0.00
oo s R 0,00[ % VTSRS RS 5216 e Tarepors RS 96,60
112.1 Previdéncia Social R$ 65.19 ;L%;ioprev. Social - 13° R$ 19,17 114.1 IRRF R$ 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0,00 Zég\}&udgzg%sgoyg\i% R$ 131,08 ZI;géCO\L;KEE Descontos RS 34,28
ALIMENTACAO) ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUGOES R$ 398,68
VALOR LiQuiDO R$ 1.050,10
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- “TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

166.08209.07-0 PAULO RICARDO LUZ VENANCIO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

2873925 - 0060 / PR 129.062.329-55 | 19/06/2002 ANA CLAUDIA DA LUZ
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensdao Alim. (%) FGTS
10/03/2023 17/04/2023 17/04/2023 RA2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia 2(‘ I O _U0R3 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ /\0%‘ $o . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagao.

/V@hd/voo ' L % de Pl de A3
DGX TERCEIRIZAGOES DE
SERVICOS EIRELI

CNPJ: 20,596.423/0003-95
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150 A(séinatura do Empregador ou Preposto

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS

soclo
UL ; A - )
151 Assi ) N ¢ J 0
ssinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
L‘ISG Informacdes a CAIXA: ]

~ AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).



