VI

W

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

02 Razao Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

ar, apartamento)

06 UF
PR

04 Bairro
CENTRO
07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
86.026-090 7830-2/00 77.821.841/0001-94

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
207.41441.92-0

11 Nome

STEFANI CAETANO BARBOSA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua JOSE FAVARO, 57 UVARANAS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

PONTA GROSSA PR 84.030-574 123.029.309-40
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

14/06/2002 AZILAINE CAETANO BARBOSA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinad

o sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato

de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.
562,47

24 Data de Admissao
20/03/2023

17/04/2023

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
17/04/2023

RA1

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 17/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificagéo
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 869,27 R$ 0,00 R$ 0,00
i?/doic. de Insalubridade R$ 0.00 iﬁ\o/doic. de Periculosidade RS 0,00 %’iic. Noturno ___horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__% R$ 0,00 R$ 0,00|rgmunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Varidvel RS 0,00 ¥ Rs 0,00°" M@ RS 0,00
62 Salario-Famili 63 13° Salario P ional 64.1 13° Salario-E :
alario-Familia R$ 0,00(3%7 avo: ario Proporciona RS 127,83 s avoasano Xerc R$ 0.00
85 Férias Proporc 1/12 avos RS 127.83 6{6;{1 F:ria!sf\!enc, Per. Aquis. RS 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias| R$ 42,61
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
__[dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
' R$ 0,00{TOTAL BRUTO R$ 1.167,54
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ;t’;fé:giantamento 130 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 104 Indenizagao Art. 480 106 Vale-Transporte
Indenizado___/dias R$ 0,00 CLT ¢ R$ 409,07 3 R$ 52,15
107 Reembaolso do 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Vale-Transporte R$ 88,00 R$ 65,19 salario R$ 9.58
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salari 115.
RS 0,00] "2 e o Sa| g .00/ SRS BEAE | RS 23898
ALIMENTACAQ)
115.2 Outros Descontos
(DESC VALE R$ 62,50
ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUCOES R$ 925,47
VALOR LiQuIDO R$ 242,07

% q *J %"Ju’:)\l



L

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

20.596.423/0001-23 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

207.41441.92-0 STEFANI CAETANO BARBOSA

17 CTPS (n®°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

123.029.309-40 | 14/06/2002 AZILAINE CAETANO BARBOSA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
20/03/2023 17/04/2023 17/04/2023 RA1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia _ /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte

integrante do presente Termo de Quitagao.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
ADENILVA ROSAAUGUSTO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS

X Shihy; Lartons Danktha

{
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA: |

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois




erego: R AMAZONAS, 487 - CENTRO - B T
: 86026-030 Municipio: LONDRIMA/PR Horas: 14:10:26
2 20,596.423/0001-23
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
sregado: 191 - STEFANI CAETANO BARBOSA CTPS:
jo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS PIS: 207.41441.92-0 Data nascto: 14/06/2002 Salario:  1.534,00
a admissdo:  20/03/2023 |Data opcao:  20/03/2023 Data aviso:  17/04/2023 Data demissdo:  17/04/2023 Data projecdo:
ivo demiss3o:  Resc. cont. exp. antec. pelo empregado Data pagamento:  26/04/2023
rica Nome Referéncia Proventos Descontos
arios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 124,67 869,27
' Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 127,83
ias Rescisao
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 127,83
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 33,33 42,61
icontos
507 DEVOLUCAQ DE VALE ALIMENTAGAO 238,98 238,98
B42 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 16,00 409,07
9383 DESC VALE ALIMENTACAQ 62,50 62,50
S
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 65,19
989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 9,58
ic. Vale Transporte
48 VALE TRANSPORTE 52,15 52,15
508 DEVOLUGAO DE VALE TRANSPORTE 88,00 88,00
Totais: 1.167,54 925,47
Liquido rescisao: 242,07
Base de calculo dos impostos
lo FGTS: 0,00 Saldo de Salario: 869,27
2 FGTS Mensal: B69,27 Dias Estabilidade: 16
S Mensal: 69,54 Aviso Indenizado: NAOQ
a FGTS 139: 127,83
S139 10,22 13° Salario
2 FGTS Aviso Prévio; 0,00
S Aviso Prévio: 0,00
S 40%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
tribuigdo Social 10%: 0,00 1 Nenhum
2 INSS Mensal: 869,27
2 INSS 13° Salario: 127,83 Férias
2 [RRF Mensal: 869,27 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
t. IRRF Mensal: 65,19 20/03/2023 a  17/04/2023 2,50 33,33
2 [RRF 13° Salario: 127,83
t. IRRF 13° Salério: 9,58
2 IRRF Férias: 0,00
L.IRRF Feérias: 0,00
2 [RRF Part. Lucros: 0,00
t.IRRF Part. Lucros: 0,00

X Sﬂ//&m W(ﬁfﬁ
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Autenticar Matricula eSocial -
181 000001

Empregador CNPJ Ry
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0001-23
Enderego
R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR, 7
spregado Beneficiarios 3
STEFANI CAETANO BARBOSA
sidéncia
wa JOSE FAVARO, 57, UVARANAS, PONTA GROSSA, PR, - CEP:
14030-574
4
N o "] (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil h
14/06/2002 IMBITUVA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO Ml;deARCELO DE LIMA BARBOSA
| AZILAINE CAETANO BARBOSA
Cédula de Identidade Data de emissdo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zaona Segdo Inscr. Orgéo de Classe
148988820 24/01/2017 SSP/PR
CTPS ‘ Série ‘ Data de expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart, Nac, Habilitagaa Categona
123.029.309-40
Doc. militar Categoria Car Saxo Grau de instrugao
N3o Informada Feminino Ensino Média Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 4299654282
Cargo Fungao C.B.O.
B | |_'SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 )
ala de Admissao Salario Par Horario de Trabalho Horario de Intervalo
0/03/2023 R$ 1.534,00 | Més das 07:00 as 17:00 das 12:00 as 13:20 J
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
FGTS | 20/03/2023 l 1 )
PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS 3
adastrado em Sob n® Domicilio bancario
207.41441.92-0
° banco Agéncia codiga I End. da agéncia
B
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
o
RIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONC PECUNIARIO" f Obs.: (Anotar adverténcias, suspensies, iransferéncias, etc.)
e 20/03/2023 a 17/04/2023 Paga na rescisao
N ¥,
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS B RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:  17/04/2023
Tipo do desligamento:
Rescisdo contrato experiéncia antecipado pelo
empregado
J =
CONTRIBUIGAO SINDICAL B

STEFANI CAETANO BARBOSA

OBSERVAGOES




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R AMAZONAS, 487
Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CER; 86026-090
Empregado: STEFANI CAETANO BARBOSA Cadigo:
Numero CTPS: Série:
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.
LONDRINA, 24 de Abril de 2023
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R AMAZONAS, 487
Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026090
Empregado: STEFANI CAETANO BARBOSA Cddigo:
Nimero CTPS: Série:

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacdes.

LONDRINA, 24 de Abril de 2023

xS1R lans Costand Gadbona

Empregado

191

191



Ficha de ANotaCOCsS € AlUadllicalal Uua
riodo: 20/03/2023 a 24/04/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razao Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Enderego: R AMAZONAS
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Bairro: CENTRO
CNPJ: 20.596.423/0001-23 Municipio: LONDRINA/PR

CEP: 86026-090

Atividade IBGE: 4113700
Telefone: 4333213745

Colaborador; 191 - STEFANI CAETANO BARBOSA Admissao: 20/03/2023
CTPS/Série/UF: Demissao: 17/04/2023
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 207.41441.92-0 Data projecéo:
irias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
e 20/03/2023 a 17/04/2023 Paga na rescisao

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
«cebi da empresa DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI a Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da CTPS do periodo 20/03/2023 a 24/04/2023, de

ordo com a Portaria 41/2007.

INDRINA/PR, 24/04/2023 14:14:19 ; f d« Y _[:&y }'(aﬂr\,@ [ Q(\ A E'(l;\q

Assinatura do Empregado



J
Autenticar Matricula eSocial -
191 000191
Empregador CNPJ ~\
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0001-23
Enderago
R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR, )
pregado Beneficidnos h
STEFANI CAETANO BARBOSA
sidéncia
lua JOSE FAVARQO, 57, UVARANAS, PONTA GROSSA, PR, - CEP:
4030-574
_/
'r[}a'la de nascimenio Local do nascimento Pals da naclonalidade Estado civil R
14/06/2002 IMBITUVA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO MI:'leARCELO DE LIMA BARBOSA
AZILAINE CAETANO BARBOSA
Cédula de Identidade Data de emissdo Orgéo/UF emissar Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Org&o de Classe
148988820 24/01/2017 SSP/PR
| | cTPs | Série Data de expedigéo da CTPS | UF CTPS CPF I Carl. Nac, Habilitagio Calegoria
| 123.029.309-40
| | Doc. militar I Categoria Cor Soxo Grau de instrugio
| Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
| | Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 42-99654282
Cargo Fungéo CBO
|\ SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 _J
ata de Admissdo J Salario Por Haordrio de Trabalho Horario de Intervalo
0/03/2023 R$ 1.534,00 | Més das 07:00 as 17:00 das 12:00 as 13:20
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificacao
FGTS | 20/03/2023 ] I J
=

PROGRAMA DE INTEGRM;AO SOCIAL - PIS
adastrado em Sob n? Domicillo bancario
207.41441.92-0
" hanco Agéncia codigo | End. da agéncia
J
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD )
A
ZRIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZ0 | FERIAS - PERIODO ABOND F'ECUMI.“\FHON ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transfaréncias, atc, ) )
I J
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida:
Data aviso Ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento;
AN J
~

CONTRIBUICAD SINDICAL

OBSERVACOES
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FIALTA VS SALARIV FAMIALIA

presa:  DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
ferago: R AMAZONAS

ade: LONDRINA - PR

LPJ: 20.596,423/0001-23

me do Empregado: STEFANI CAETANO BARBOSA
I5/Série: !
:a de admissdo: 20 de Marco de 2023.

obediéncia & legislacdo, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia,

servacoes:

STEFANI CAETANO BARBOSA



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0001-23

NOME DO SEGURADO: STEFANI CAETANO BARBOSA
CTPS/SERIE: /

Em obediéncia a legislacdo, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugao das importincias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-3 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituigao das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 20 de Marco de 2023.

&
k | Impressao Digital

STEFANI CAETANO BARBOSA




Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.25 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, 487

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 20 de Marco de 2023

Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
NlGmero CTPS:

CENTRO Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86026-090
STEFANI CAETANO BARBOSA Codigo:
Série:
&
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCKO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, 487
CENTRO Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86026090
STEFANI CAETANO BARBOSA Codigo:
Serie:

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacgbes.

LONDRINA, 20 de Margo de 2023

/\Sig/ﬁ A f&gjgm@ ?;Mih%ﬁ
Empregado

191

191



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprnir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

CBO: 514320 Nome: STEFANI CAETANO BARBOSA/ Fung¢iio: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) retirar com pano Gmido o p6 de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras,
armarios, arquivos, prateleiras e demais moveis existentes, tais como aparelhos elétricos,
aparelhos telefonicos, extintores de incéndio, entre outros;

b) retirar com flanela e. quando necessdrio, com produto apropriado o po de
microcomputadores, impressoras e outros similares;

¢) lavar cinzeiros situados nas dreas proprias para uso comum;

d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e) aspirar o po das areas onde houver carpete;

f) varrer, passar pano Gmido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, ceramicos,
emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia
adequada (piso escorregadio ou cuidado);

g) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes ao dia, com desinfecgdo das instalagdes
sanitarias: azulejos. cerimicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com placa de
adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou ndo entre);

h) abastecer com papel toalha. papel higiénico e sabonete liquido e dlcool em gel os
sanitarios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta;

i) limpar interna e externamente os elevadores existentes conforme indicagdo do fabricante
ou orienta¢do do fiscal;

Jj) retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo o para o local indicado pela Administragio:

k) limpar trincos. fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependéncias;

I) executar servigos considerados necessarios a frequéncia didria;

m) zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposigiio para a realizagdo do servigo;

n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho:

o) limpar e conservar as instalagdes e equipamentos do prédio;

p) varrer as cal¢adas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;

q) efetuar limpeza em geral, inclusive com remogéo de entulhos;

r) fazer a manutengio basica das areas gramadas e dos jardins internos, por meio do
manuseio dos equipamentos disponibilizados;

s) executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

t) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados;
u) carregar moveis, equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela
Administragao;

v) coletar lixo, acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para
posterior recolhimento;

x) zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposigio; e

¥) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo ¢ orientagéio do
CONTRATANTE

Rotina Semanal (drea interna):

a) limpar atrds de moveis, armarios e arquivos:

b) remover com pano imido o pé das persianas e caixilhos de portas e janelas;

¢) limpar com produtos adequados divisorias, portas e batentes;

d) lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos maoveis
encerados:

e) limpar forragdes de couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofis:

f) retirar o pé de quadros em geral e passar pano umido com produtos apropriados nas
molduras:

¢) limpar peitoris, cortinas, divisorias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas;
h) limpar espelhos com pano umedecido em produto apropriado;

i) limpar os vidros das unidades/sedes, respeitando o disposto nas normas eventualmente
cabiveis.

J) limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes e areas pintadas
com produtos apropriados para cada tipo de superficie;

k) lavar escadarias e rampas das dependéncias com material e equipamento adequado,
sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e

I) executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Rotina Quinzenal (drea interna):
a) limpar e polir metais com produtos adequados;
b) encerar e polir os pisos que se fizerem necessérios, utilizando material apropriado e

Pagina 1 d



[ ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes legais ¢ regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

sinalizado com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e

¢) executar servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

10.2.1.4. Rotina Semestral (area interna):

a) proceder a lavagem dos carpetes, utilizando-se de equipamentos apropriados para tal
finalidade.

Rotina Didria (area externa);

a) remover capachos e tapetes e proceder a respectiva limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir pisos vinilicos, cerimicos e marmorite:

¢) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo, recolhendo todo e qualquer objeto, detritos e folhagens das areas
pavimentadas, fazendo a coleta seletiva acondicionando-o em sacos plasticos apropriados,
removendo-os para local indicado pela administragio;

e) fazer a manutengdo basica das dreas gramadas e dos jardins externos, por meio do
manuseio dos equipamentos disponibilizados;

f) vistoriar constantemente toda drea externa, em periodos curtos, visando sua manutengio
€ conservagdo: e

g executar servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

10.2.1.6. Rotina Semanal (area externa):

a) lavar dreas pavimentadas (calgadas, cascata, garagens, rampas, estacionamento. etc.)
com material e equipamento apropriado, sinalizando com placa de adverténcia adequada;
b) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros sifdes, fechaduras, placas
indicativas etc.);

¢) lavar pisos vinilicos, cerdmicos, marmorite, encerar e lustrar;

d) retirar papéis. detritos e folhagens das areas verdes; e

¢) executar servigos considerados necessério a frequéncia semanal.

10.2.1.7. Rotina Mensal (drea externa):

a) proceder a limpeza com dgua das areas cobertas destinadas a
garagens/estacionamentos, bem como toldos existentes, sinalizando com placa de
adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e

b) executar servigos considerados necessario a frequéncia mensal

RISCO DA OPERAGAO
Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagio para limpeza em geral;
Riscos Biokgico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escomegdes

EPI’s RECOMENDADOS

*  Protetor Auricular (quando necessario),

*  Bota de seguranga

e Botade PVC

. Luvas (conforme a necessidade)

e LUniforme Completo

e Oculos de seguranga (quando necessirio)
*  Mascaras descartivel (quando necessario)
. Cinto de seguranga (quando necessario)

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se est@o com defeito, ¢ “as0 evidencia alguma falha comunique seu superior imediato ¢ espere cormegdio do problema;
- Nao opere 0s equipamentos com alguma diivida operacional ou sem treinamentos

= Nfio ¢ permitido fivzer ajustes ou reparos em CUIPAMCTID COMm o N0 T UNCIONImenio;

- i expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegiio dos usudrios;
= S0 ¢ pemitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarela sem ter conhecimento:

= Respetar sinalizagio de seguranga;

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarelas didrias:

- Niio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadios de distribuicio de energia ou painel energizados;

-Nio faga ou penmita fwzer brincadeiras desnecessdrias quando estiver trabalhando:;

- Informe a0 responsn el imediato qualquer imegularidade evidenciada no seu ambiente de trabalhoy:

- Proceder & frequente higienizaciio das mios:

= Manter os cabelos presos ¢ amumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprnir ¢ fazer cumpnir as disposigoes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Os profissionais do sexo maseulino deverm manter os cabelos curtos e barba feita:

-0 uso de Equipamento de Protogdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as téenicas de varmedura tmida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos 0s equipamentos deverdo ser limpos a cada témino da jomada de trabalho:

- Sempre sinalizar os comedores, detxando um lado livie para o trédnsito de pessoal. enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Ultilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicio visual:
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposiges legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:

-Nio improvise EPI's e FPC's;

PROIBICOES:

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados:
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias parecidas interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- [ proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funciondrio devera ter o cuidado necessirio com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados e limpos)

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogoes basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros;

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional:
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagiio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito guanto ao seu descumprimenio.

Recebi orientagio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:

b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranc¢a adotados pela empresa®.

Data Ass:Funcionario Téc. Seguranca Trabalho

20/03/2023
X Stufans Cafans Paalisha
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Declaragao de responsabilidade exclusiva sobre a quitacao

dosencargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato N2
16/2021 PR-SC.

Declaro que a empresa DGX TERCEIRIZAGAO ERILI representada
por LUCAS MIRANDA DE ASSIS, RG: 10.405.380-7 CPF:
068.835.269-35, possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais do funcionario (a) STEFANI
CARTANO BARBOSA, decorrentes do Contrato N° 16/2021 PR-SC,
firmado com Ministério Publico Federal.

Londrina, 20 de margo de 2023.

DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0001-23
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FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
l Data de Nascimento /
Nome Completo Local
14/06/2002 / PONTO
STEFANI CAETANO BARBOSA GI{OSéA! J
ao Exped./Data d
cor - ey T
123.029.309-40 14898882-0 ]PR / SSP / 24/01/2017
Sexo: Feminino
|[Nome da Mae: AZILAINE CAETANO BARBOSA
[Nome do Pai: MARCELO DE LIMA BARBOSA
Titulo Eleitor: / Zona: / Secao:
Ti Data
|Carteira Motorista d :::“ d: de
00/00/0000
|<TPS / Data de Emissio [série (CTPS) / Estado |Pis/pAsEP
| J207.41441.92-0
|Legradouro(Rua/Avenida) Il:omplementn
JOSE FAVARO |, 57
|Bairro |Cep
UVARANAS 84030-574
Cidade |UF
PONTO GROSSA |
E-mail:
|N° Sapato IN" Calga [Tamanho Camisa IBanco Agéncia |Op / N° Conta
Telefone Residencial [Telefone Celula Telefone para Recado
(42)999654282
[Estado civil en g
Instrucao
IEnsmo Medio
|Nome do Conjugue:
[Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.534,00
Vale
|Data de Admissao (Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb Transp [|1° Emprego
|Met
20/03/2023 NAO NAO |
|Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente:
i B 220
lermino Expediente:
Escala:
GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC
. o T
_ A XS] %_M Bonpin
Local e Data Assinatura do Funcionario
STEFANI CAETANO BARBOSA - RG: 123.029.309-40
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TO/0A2023 STEFANI CAETANG BARBOSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, STEFANI CAETANO BARBOSA portador(a) da cédula de identidade 123.029.309-40, domiciliado & RIOSE FAVARO . 57 - PONTO GROSSA - PR,

portador do PIS 207.41441.92-0, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL - Matriz, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPY/MF
sob o n® 20.596.423/0001-23, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 & Regulamentada pelo decreto n®
95,247/87, Declaro:

Autariza o desconto da taxa de 6% (seis por centa) sobre o Salano base que para deslocamento Residéncia-Trabalho & Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO ()

METROPOLITANO /

METROPOLITANO () URBANO () URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracio deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragao com informacées falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagio
da contrato de trabalho;

LONDRINA - PR DE DE

Ganksx

' STEFANI CAETANO BARBOSA
123.029.309-40
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