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20/0372023 STEFANI CAETANO BARBOSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MEF sob o n® 20.586423/0001-23 , com sede em - , na - , simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:STEFANI CAETANO BARBOSA | inscrito no CPF/MF sob o n® 123.029,309-40, portador{a) da Carteira de Trabalho n® Série n®, resitdente e
domiciliado na JOSE FAVARO , 57 - PONTO GROSSA - PR,

simplesmente denominado EMPREGADQ, tém justo e acertadas as sequintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a O EMPREGADO cumprira jornada semanal de ___ horas, ande as horas excedentes/faltantes

4 8" diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, ande o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo da regime de compensacac de jornada de trabalho 12 % 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
remunerado,

d. As condigdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres

e D presente acordo @ celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e farma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposigdes do presente termo.

LONDRINA - PR, DE DE

&
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz STEFANI CAETANO BARBOSA
20.596.423/0001-23 123.029.309-40
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X TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

EFANI CAETANO BARBOSA

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

.

ata: 20/03/2023 Nome: TJ 07 AS 17 HR

Dia Tipo Entrada S, Intervalo | E. Intervalo Saida
Seqa Trabalhado 07.00 12:00 13:20 1700
Ter Trabalhado 07:00 12:00 13:20 17:00
Qua Trabalhado 07:00 12:00 13:20 17:00
Qui Trabalhado 07:00 12:00 13:20 17:00
Sex Trabalhado 07:00 12:00 13:20 17:00
Sah Compensado 00:00 00:00

S.wm‘ Logfamé &M@Sa



N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
julamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAC AO D E OPCAO

Eu, STEFANI CAETANO BARBOSA Carteira profissional N° série , empregado
empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita a R AMAZONAS, 487,
NTRO, LONDRINA-PR declaro, para todos os fins, que nesta data, exerco a
cdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO,
rovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro de 1866.

LONDRINA, 20 de Margo de 2023.
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STEFANI CAETANO BARBOSA

Testemunhas:
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(Assistente Responsavel Legal pelo Menor)

STRUCOES

%n%?géggago 853t8%,.5° gg%igé%gngi ggggaaoggggégéo da sua opgdo, conforme
delo abaixo;
%ecgﬁﬁrggglaaﬁg%‘a‘%fﬁ%l’é’Saf%E‘é‘%gooﬁei?vﬁgpégsﬁégi‘%%%goée Empregados, e na
rteira Profissional do optante © seguinte:
m 20/03/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
tembro de 1966, dque estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
b7 oo

(Carimbo e Assinatura)

Anotara também na Carteira Profissional do optante: ;
S éep351tos na conta vincu aéa éo empgega o0, decorrente da Lei No.

107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:
éncia do Banco:
calizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)




YEGCOL

Gestao de facilities

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

bo. ttdami fastnd Donbie . de CPF nl33.0J930 9-%0 ¢ RG

n°{4.%9¢ ,Iﬂﬂ'z—fz a luz do que diz o artigo 482, alinea “k” da Consolidagio das Leis Trabalhistas,

venho declarar e assumir os compromissos abaixo:

MARCOS FERREIRA

a) Assumo inteiramente a responsabilidade perante 0 Art. 299 ¢ o art. 29 do Codigo Penal, que versa
sobre declaracoes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de
falsidade ideologica ¢ crime de difamacdo, além disso, declaro que estou ciente de que a
inveracidade das informagdes prestadas ou divulgadas seja por qualquer meio de comunicagao, a
exemplo de grupos de whaitsapp. poderdo rescindir o meu contrato a qualquer tempo ¢ com justa
causa, no que permito a empresa ECOL, cuja razdo social ¢ DGX TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS EIRELIL a me responsabilizar por quaisquer danos provocados contra sua honra ¢
boa fama;

b) Assumo, ainda, a responsabilidade de ndo atentar contra a imagem da empresa a qual estou

vinculada.

Este Termo de Responsabilidade ¢ Compromisso ¢ expressio da verdade por ele respondo

integralmente.

(Local e data da assinatura)

% Si?/ra_hi Cotlonsd Panlreba.

Assinatura d{Declarantc



RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORME

Funcionario:

CTPS:
Admissao:
Funcao:
Setor:

Recebi de DGX TERCEIRIZAGAO ERILI nesta data, o uniforme completo
para uso exclusivo em servico. Referido uniforme & composto por
(discrimine as pegas que fazem parte do uniforme, como camiseta, calca,
bota, etc).

Declaro, ainda, ter conhecimento de que serei responsabilizado pelo
ressarcimento de novo uniforme no caso de seu extravio antes do tempo
determinado para substitui¢ao. Ciente ainda de que terei de devolver o
uniforme em caso de desligamento da empresa.

Londrina, 20 de Margo de 2023.

*3 h/fm Catlons O/_)WJ)@-)CL
Nome:
CPF: {22 019.%03- bo



DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI

Termo de Entrega e Recebimento de

Cracha
.
Eu, Gfﬁoﬁm; Cnﬁﬁmﬁ an.o)ﬁ\ﬁ . inscrito (a) no
CPF sob o n2 ﬂQ% 019 %09 - 40 ~ declaro que recebi da DGX TERCEIRIZACAO

EIRELI nesta data, o cracha de identificagao pessoal, me comprometendo a fazeruso do mesmo nas
dependéncias do ministério publico federal e responsabilizando financeiramente por sua eventual

perda ou danos.

Florianopolis, / /

xgnﬂm Catland  Ponki

Assinatura
I—
[ DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI <\
Termo de Entrega e Recebimento de
Cracha
| e.Sdelon 2 -
Eu, ﬂ AN ff,\itdﬂﬁ o/ SHon , inscrito (a) no
CPF sob o n? {_23 039, 203 - ‘Z( . declaro que recebi da DGX TERCEIRIZAGAO

EIRELI nesta data, o cracha de identificagdo pessoal, me comprometendo a fazeruso do mesmo nas
dependéncias da ministerio publico federal e responsabilizando financeiramente por sua eventual

perda ou danos.

Florianopolis, / /

« S1ofuni Logtans Zanlisa

Assinatura




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0001-23

Endereco: R AMAZONAS, NO 487

Municipio: LONDRINA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

CBO: 514320
Data da admissdo: 20 de Margo de 2023
Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneracio especificada: 1.534,00
(um mil quinhentos e trinta e quatro reais) por més

|DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 20/03/2023 com Contrato de Experiéncia por
45 dias,
com termino em 03/05/2023.

Prorrogado automaticamente por mais 45 dias
caso ndo haja manifestagdo entre as partes.

LONDRINA,20 de Margo de 2023.

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI




QECOL

Geslao de facilities

CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO
(Local e data) ; y _
Senhor Fiscal Técnico,

Conforme previsto no Contrato n? /2022, celebrado com 0 Tribunal de Justica do
Estado do Parana, em __/__/ , que tem como objeto a prestacdo de servigos

continuados de limpeza, copeiragem e recepcao, com o fornecimento de equipamentos,
materiais e insumos correspondentes, a serem executados nas dependéncias das

unidades da Regipnal informamos que 0 Servigo sera prestado pelo nosso
empregado Q. : : , CPF n°{ 25_9-25_333-@, no cargo de
~em substituigao ao efetivo CPF

ne A3 024 269 - 40 nessa dependéncia:
( )noperiodode __/_/ a_J ¥ ; ou

( ) em carater efetivo

xﬁ_fgfm; Lopeloind Poaadera

:\mmle, CPF e assinatura do Preposto designado pela CONTRATADA ou seu representante
ega




@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

=3 4 L 7
Eu, Stalan Colland %QQQ?@CL , portador do CPF 422 p932-9-760
coiabora'rdor(a) da empregadora _ , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e peco que a empresa nao realize o desconto e estou ciente que nao estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de R$ 3.000,00.

\ COBERTURA
\ Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Principal Conjuge Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 IPA Contratado Nio Contratado Nan Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
| 15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nao Contratado Nao Contratado

b

%4 i%am?;ﬁ’s,a

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

Data: / /
Testemunha

NOME

RG:

Daéa e i




TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

_A‘l NOME DO FUNCIONARIO: STEFANI CAETANO BARBOSA Jm —EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

3 — FUNCAO: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS _A _DATA DE ADMISSAO: 20/03/2023 |5 - DATA DEMISSAO:

Em atencao a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1 978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redacao da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para 0s fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha pessoa
em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segéo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.81. RESPONSABILIZO-ME por
sua guarda, conservagao, uso correto, € a devolugao ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda, extravio ou
danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Tecnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alterag&o que torne improprio
para uso.

mzﬂﬂww A | QD DESCRIGAO CAn° >gmq_w ou ASSINATURA DO FUNCIONARIO 0 am<om._w_%wvwom
CALGA COMPRIDA SARJA L X _ ¢
M” ”“ H M o>g_mm”>mrmz_ MALHA MANGA CURTA - |X x,m mﬁwa Cothund Zoaleso
20 03 |23 | 2 CAMISETAS EM MALHA MANGA LONGA - X X ﬁ,@g@é Lathsonfe Bl
20 (03 |23 | 1 JALECO EM TECIDO TERGAL —~ |X xmﬁ;é,?i?& m:.:fg
! &4 0ot Lasfond Coplodia
20 03 |23 IE MEIA EM ALGODAO - |X Xl Caltans 2aslidn
20 18 23| 1 CALCADO DE SEGURANGA PRETO 31898 | X X m.Hm Bl ik .9%\ &D\rg B
20 gﬁ. lnu 2 MOLETOM MANGA LONGA — K xmw% i Katland: ?f@@
20 ,8 23| 1 4 JAQUETA DE FRIO ol xm?ﬁw& Callomp su\ﬁﬁa@p
20 Tu 23 f 1 f BOTA DE BORRACHA CANO LONGO 37750 |X xQA\vb.s.. Laglons @59 wk&n
|
| |
|
|

[ A= ADIMISSAO S = SUBSTITUIGAO , P = PERDA D= DOLO




DATA QTD

ENTREGA

DESCRIGCAO

CAn°

MOTIVO

A

S

P|D

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DEVOLUGAD

DATA RECEPTOR

=

L

A= ADIMISSAO

# S = SUBSTITUICAO

P = PERDA

D=DOLO




AUTORIZACAO DE DESLUNILS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, STEFANI CAETANO BARBOSA, portador da CTPS No: | série , empregado de DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI, admitido em 20 de Margo de
2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario 0s itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 20 de Margo de 2023.

K&Sjﬁpﬁm MGM Of’mmm

STEFANI CAETANO BARBOSA
CPF: 123.029.309-40




CONTRAILD UE TAFERARTTET

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,
inscrita no CNPJ sob N° 20.596.423/0001-23, denominada a seguir EMPREGADORA, € 0 Sr.(a) STEFANI CAETANO BARBOSA, domiciliado na Rua JOSE FAVARO, 57,
cidade de PONTA GROSSA-PR, portador do CTPS NO: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de
experiénda, conforme legislacao trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcao de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigbes.

20, O local de trabalho situa-se na R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualguer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no 4mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30, O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:20 e Final do Expediente:
17:00.
40, 0 EMPREGADO receberd a remuneracio de: R$ 1.534,00 (um mil quinhentos e trinta e quatro reais ) por Més.

50, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 20/03/2023 e término em: 03/05/2023.

6. Allém dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

74, 0 Eb:lPRgGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposicbes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

80, Permanecendo o EMPREGADO a servico ap6s o término da experiéncia, continuargo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

X Sﬂfjam; Cotfoms @Mi}@n

EMPREGADORA STEFANI CAETANO BARBOSA

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 2 'FE_STEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 03/05/2023, fica prorrogado até 17/06/2023.

de de

X Eﬁ%{m .Qjﬁilﬁmg -.22@ ﬁﬂjﬂ}@
STEFANI CAETANO BARBOSA

EMPREGADORA

e e
20 TESTEMUNHA

10 TESTEMUNHA

e ——



CONTRATO DE EXPERIENCIA

pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, @ empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,
inscrita no CNPJ sob N° 20.596,423/0001-23, denaminada a sequir EMPREGADORA, & 0 Sr.(a) STEFANI CAETANO BARBOSA, domiciliado na Rua JOSE FAVARD, 57, ,
cidade de PONTA GROSSA-PR, portador do CTPS NO: séria , doravante designado EMPREGADO, celebram O presente Contrato Individual de Trabalho para fins de

experiéncia, conforme legislacao trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicoes legais vigentes:

19, O EMPREGADO trabalnara para 2 EMPREGADORA na fungao de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as funcbes gue vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos; segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribulgdes.

20, O local de trabalho situa-se na R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualguer tempo, transferir o EMPREGADO 2 titule
temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer jocalidade deste estado ou de outro dentro do pais.

36, O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Imicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:20 e Final do Expediente:
17:00.

49, O EMPREGADO receberd a remuneragdo de: R% 1.534,00 (um mil quinhentos e trinta € quatro reais ) por Més.

50, O prazo deste contrato & de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 20/03/2023 e término em: 03/05/2023.

0. Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se @ EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes 20s danas causados
por ele.

79, 0 EMPREGADO fica ciente do R_egu1amenm da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Legislacin vigente e demais disposicdes Inerentes 3 sequranca e medicina do trabalho.

80, Permanecendo o EMPREGADD a servigo apds o término da experiéncia, continuar3a em vigar as clausulas constantes deste contrato.

g9,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

A

; .
EMPREGADORA STEFANI CAETANO BARBOSA

Responsavel Legal (quando menar)

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA
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2000372023 STEFANI CAETANO BARBOSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz

Matrizz RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA /PR
Fone:

_— -

e

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUEO SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: STEFANI CAETANO BARBOSA

Assinatura: > Sik}m Eﬂijﬂx&__/ N DA

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.423/0001-23
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