[ REGISTRO DE EMPREGADO j
Autenticar Matricula eSncial W
: w7 I ouoaar]
Empragador CNPRJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Endereco
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAD CAETANO, LONDRINA, PR,
Empregada Beneficiarios k'
LUANA CORREA VALENTINA CORREA FLAUSINOG
Resddncia
Rua BRASIL , 429, CASA , CENTRO , GUAFIRAMA, PR, - CEP:
86465-000
e
T | (Deta ge nasciments Local do nascimenty Pais da nacionalidade I Estade civil B
30/09/1980 JOAQUIM TAVORA - PR BRASIL Casado
| Pai
FLIAGAD [
MARIA CONCEICAO CORREA
Cédula de Identidar= Dala de amissio Orgie UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secho Inscr. Orgdo de Classa
7.955.750-1 28/11/1996 SSPIPR 069960480680 055 0006
| CTPS Serle Dl de expedicho da CTPS | UF CTPS CPF | Cart. Nac. Habditagda Categonia
| 4241559 0060 18/05/2019 PR | 004.590.159-74
Doc. miltar ] Catagoria Cor Sexn Grau e instrucin
N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telwtone Residencial Talafone Calular
Nao 43-99357801 43-99357801
csgc ] Funcio CEB.D.
| : \_ SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 -4,
Data de Admissac Salarin Paor Hordnio de Trabalho Horario de Intervalo
07/08/2023 RS 1.534.00 | Més Art. 62 - Inc. | CLT Art. 62 - Inc. | CLT
FGTS Opcdo em Caonta vinculaca no banco Dala da Retificacio
07/08/2023
PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sebr® Domicilio bancano
126.05526.49-8
N° banco AgEncs ctdigo I End. da anénaa
- '
i ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/DU FUNGAD h
\ 7
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARID) (™ Ohs. (Anclar P— 5 fordnclas, olc.) 3
\ J
( ACIDENIES DE [RABALHD, DDENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS i il RESCISAQ UE CONTRATC) DE TRASALHD b
Data da salda:
Data avizo ind.. Data projecio:
Tipo do desligameanto:
L. )

~

CONTRIEUIGAD SINDICAL

LUANA CORREA

ECO SRASIL SER

COBSERVALOES




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNPI sob N° 32,708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) LUANA CORREA , domiciliado na Rua BRASIL ,
429, CASA , cidade de GUAPIRAMA-PR, portador do CTPS N 4241559 série 0060, doravante designado EMPREGADOQ, celebram o pr Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cdldusulas abaixo e demals disposiges legais vigentes:

12, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as funglies que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

29, O local de trabalho situa-se na BR 218 KM 51 5, BR 218 KM 51 5, GUAPIRAMA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dertro do pais.

32, 0 herério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expediente:
16:20.
40, 0 EMPREGADO receberd a remuneracdo de: R$ 1.534,00 (um mil quinheritos e trinta e quatro reais ) por Més.

50, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 07/08/2023 e término em: 20/09/2023.

69, Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADOC as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposiches inerentes & seguranca & medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experifncia, continuardo em vigor as dausulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

ad ; iscne  Ewk
LUANA CORREA

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiéncla firmado, que deveria terminar em 20/09/2023, fica prorrogado até 04/11/2023.

. de de
) :'-'Sﬁ" 1
s 168 ”
oAl @Q«Km
EMPREGADORA LUANA CORREA

19 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



N2 000387

REGISTRO DE EMPREGADO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
LUANA CORREA

CNPJ: 32, 708.178/0001-83

DISCRIMINAGAD DO HORARIC DE TRABALHO

1/

Data- 07/08/2023 Nome: 0800 1200 1300 1700

Dia

Tipo

Entrada

S. Intervalo

E. Intervalo

Salda

12

Trabalhado

08:00

12.00

13:00

16:20

—




LUUAMA CORREA - CONTRATO DEFU

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 387

E-Social 387
Data de Nascimento /
Nome Completo Local
30/09/1980 /
LUANA CORREA GLAPIRAMA /
lOrg3o Exped./Data de
CPF RG |:x:nl &
004.590.159-74 7.955.750-1 IPR / SESP / 2B/11/1996
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARIA CONCEICAD CORREA
Nome da Pai:
Titulo Eleitor: 0699 6048 0680 / Zona: 055 / Segao: 0006
Carteira Motorista :‘:: :“'::::
00/00/0000
|cTPs / pata de Emissao |série (cTPS) / Estado |Pis/pasEr
fe241559 Jooso |126,05526 49-8
Il.ogndom(nuafn\renlda) Compl t
[rua BRASIL, 420
Bairro Cep
CENTRO B86465-000
Cidade UF
GUAPIRAMA |
|E-mail:
N° Sapato N° Calca Tamanho Camisa |Bance |agéncialop /7 N° conta
[104- Caixa Econémica Federal 3880 |965332007 - 3
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recade
(43)9935-7801
Estado Civil :‘;’;‘::;o
Solteiro Il:'nsino Meédia
Nome do Conjug
|Quantidade de Dependentes:
MNome do D te / Dt de Nascimento / CPF
Fungio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RY: 1.534,00
Vale
Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
Met
07/08/2023 RS: 551,50 NAQ |
Horarlo de Trabalho Carga Hora
[ Turno:
Inino Expediente:
Tefl'ninop:fpedremi 220
Escala:
GAIASOFT |impressAO: DIESSIC
Local e Data Assinatura do Funcionario
LUANA CORREA - RG: 004.590.159-74




ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS

MPEZA EIRELI com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANOD,
LONDRINA-PR, inscrita no CNPJ. sob NO: 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr. DAMIANG MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado LUANA CORREA
portador da carteira de Trabalho e Previdencia Social n®/série: 4241559 - 0060 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo 20.
(aprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de 10. de Maio de 1943 - CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) que o horario semanal de trabalho sera o seguirite:

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LI

De Segunda a Sexta: Das 08:00 até 12:00 e Das 13:00 até 16:20.

Este acordo, em 2{duas) vias, vigorara pelo prazo de (*) .

LONDRINA, 03 de Agosto de 2023.

J-M.Q;w . boule

EMPREGADO

EMPREGADOR

12 Testemunha 23 Testemunha



ACORDO DE PRORROGACAD DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogagdo de horas trabalhadas, firmado entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO CAETANG, LONDRINA-PR inscrita no CNPJ sob n® 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr.
DAMIANG MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado LUANA CORREA portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal n® 4241559 - 0060 fica convencionado,
de acordo com o disposto no art. 59 e seu paragrafo 1° da Consolidacia das Leis do Trabalho, o sequinte:

- A duraciio do trabalho didrio sera prorrogada por mais 0 horas.

- 0 horério de trabalhio durante a vigéncia deste acordo erd das 08:00 até 12:00 e das 13:00 até 16:20.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duas vias, o qual vigorara a partir de 03/08/2023 e pelo prazo de .

LONDRINA, 03 de Agosto de 2023.

ECO BRASIL Wimm&
DE
CNP: 32, 78/0001-88
JuoOmna Qovain

EMPREGADO EMPREGADOR




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32,708.178/0001-88

Eu, LUANA CORREA , portador da CTPS N°: 4241559, série 0060, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, admitido em
07 de Agosto de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salrio os itens abaixo:

1o, - 9382 VALE ALIMENTACAQ

LONDRINA, 03 de Agosto de 2023.

ol/w(-—»o oo

LUANA CORREA
CPF: 004.590.159-74




DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 80,00

Eu LUANA CORREA, inscrito no CPF/MF sob o n® 004.590.159-74,
portadora da Carteira de Trabalho n® 4241559 Série n® 0060 - PR ,
residente e domiciliado na — Cidade de GUAPIRAMA/PR, declaro
estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88,
com sede em LONDRINA- PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais), acordado no ato de minha contratagdo, para
traslado - de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de
trabalho até minha residéncia.

Data: 0%[ /| 0% [ 203D

)AMJ\ ~0 ém}u‘c

CPF: 004.590.159-74
LUANA CORREA



CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI- CNPJ
32.708.178/0001-88 certifica que o colaborador(a) LUANA CORREA — 004.590.159-74
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

x = ,\N‘CLCFJ) [ ?r@?
LEANDRO REINA LOURENCO Nome: LUANA CORREA

TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador
Registro Profissional: PR002208.0

Londrina, 03 de Agosto de 2023.

QECOL

Gestao de facilities




PROGRAMAGAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVAGAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVAGAO;
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPL;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAQ DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTEGAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA,;

EPI PARA PROTEGAQ DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

QECOL

Gestao de facilities



FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1866.

DECLARAGAOC DE P G RiD

Eu, LUANA CORREA Carteira Profissional N® 4241559 série 0060, empregado
da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita & AV DUQUE DE
CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os fins,
gque nesta data, exercgo a opcdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDQ DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO, aprovado pelo Decreto N® 59.820 de Dezembro
de 1966.

LONDRINA, 03 de Agosto de 2023.
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INSTRUCOES

= mpregado assina as duasg vias da Carta O aoj
%—Engrggag a Ear%e?ra rofissional para a gﬁotaqéo da sua opgdo, conforme

modelo abaixo;

3—58Cgﬁﬁrggglaaﬁg%a?aaﬁgl?ﬁaf%§€ﬁ§°oﬁeiivﬁﬁpﬁgsﬁég?%%%3°ae Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 07/08/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

—Anotara também na Carteira Profissional do optante: ?
P:‘Os éepos?%os na conta wvincu aéa éo empgega ¢, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)



DECLARACAD DE ENCARGOS DE EAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETAND

Em obediéncia 3 legislagio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-thes que tenha, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 VALENTINA CORREA FLAUSINOG Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 27/12/2014

Declaro, sob as penas da lel, que as informagBes aqui s3o verdadelras e de minha intelra responsabilidade, o cabendo a V.S7.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

LONDRINA, 03 de Agosto de 2023,

LUANA CORREA

Derlarante: LUANA CORREA

Endereco: Rua BRASIL , 429 CASA

CEP: 86465-000 Cidade: GUAPIRAMA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 4241559 série 0060
CPF: 004.590.159-74

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Dedaracdo, a mesma devera ser renovada.



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONMDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,

Eu, LUANA CORREA , portador da CTPS N°: 4241559, série 0060, empregado
, desde }3 Isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

admitido em: 07 de Agosto de 2023, Declaro gue ndo vou utilizar o beneficio do “Vale Transporte”

LONDRINA, 03 de Agosto de 2023,

qum o "Bt

LUANA CORREA
CPF: 004.580.159-74
BRASIL , 429 CASA

GUAFIRAMA - PR




QECOL

Gestao de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li @ compreendi o Caodigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposi¢des e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observéncia em todas
as situacoes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situacdes em que nao haja no
presente Codigo previsao expressa em relagdo & conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

Q)A,uam e 6@,\2&

CPF

oA 520 154 -4
LOCAL/DATA

ko8 )Ioy>
ASSINATURA

howo Toowid

“ThEBy
\ h/.'.-

COMITEDE
ANCE

+| Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edi¢ao n” 2 — 2019
! Exceléncia e Inovagdo em Gestiio de Facilities



QECOL

Gestao de facilities

CERTIFICADO DE PARTlClPACAO E ACEITE
Eu JA}AO..-“ o bouide colaborador portador do RG: 355 £50 -4

Declaro que Participei do Treinamento de Integragao da Empresa com carga horaria de B horas de acordo com
o contetido abaixo:

NR 01 — Disposigoes Gerais

NR 05 — CIPA — comissao Interna de Prevencao de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional

NR 17 - Orientagbes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

LAERANNS

Cidade (Quacpnee y_oM de_ofs  deaodd .

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor gue em situagao de nao conformidade e ou procedimento que
contraria este cadigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de proprio punha:

24*0-"“3 E‘M\{,

Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

COMETE 0N

caunance | Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n°2—2019
stmigico Exceléncia e Inovagio em Gestdo de Facilities



07/58. 2043 LUARA CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - BRO26-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI’s, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAQ FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Chente:
Nome: LUANA CORREA

g __2,«»0“0 6 J)‘U{ﬁc

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88



BHma LLIANA CORREA - CONTRATD DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu. LUANA CORREA portador(a) da cédula de identidade 004.590,159-74 demiciliado 4 RRUA BRASIL, 429 - GUAPIRAMA - PR,
portader do PIS 126 05526.49-8, empregadoiz) do empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL, pessoa juridica de direito privado, inscrita na
CNPI/MF sob o n® 32.708,178/0001-88, com sede em - na-, atendondo ao que determing a lei n? 7.418/85, alterada pela Lei n 7.619/87 & Regulamentaca pelo
decreta n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o dasconto da taxs de 6% (seis por cental sobre o Salano base que parn deslocamente Residencia- Trabalho e Vica-Versa, tenho a necessidade de utihzar oz
seuimes mgios de transporte

SIM () NAO

METROPOLITANO () URBANOC () I(\a:ETROPOLITANO / URBANO

e tenho conheciments de que as infarmasbes prestadas nesta declaracdo deverdia ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragao das mesmas, sob pena
de suspensia do beneficio do Vale—Transporte até cumprimento dessa exigéncia;

1, Que utilizarei o Vale-Transporte axclusivarmente para meu eletivo deslocamento Residencia-Trabulho e Vice-Versa,
2. Que tenho conhacmento de que a declaragao com informacaes falias e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave gue poderd acametar 8 cessalio
do confrato de trabalho;

Londrina - PR DE PR =g
&M_A_naﬂ_@_ﬂmiL
LUANA CORREA

004.590.159-74



7 ) LUANA CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIC

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Palo presente contrato de trabalha por tempo indlaterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCHRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPIMIF sob o n® 32 T08.176/0001-88 , com code em- . na- . simplesmente denominada
EMPREGADOR & de outro:LUANA CORREA inserito ne CPEMVF sob o n* D04 590.153-74, partadorial da Carteira de Trabalha n® Sénie n? , residente e damiciliade ma
FUA BRASIL , 429 - GUAPIRAMA - PR,
simplesimente dencminade EMPREGADD, Ten jUsto ¢ acertadas as seguintes condigbes que Integram o contrato de trabalho para todus o fins:
|. DO TERMO DE COMPENSACAO
a0 EMPREGADC cumprira jurnadd semanal de - = huras, onde a5 horas excedentes/faltantes
4 B" diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentra de um periodo de Giseis) meses com base na 5° do artign 59 da aT.
b Faculta-se 30 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada da trabalho 12 x 36, onde o empregada trapalhard em uma samana 3 dias & n2
sequinte por 4 dias.
¢ Dedlaram as partes que a adegdo do regime de compensacdy de jornada de trabalho 12 % 36 ja embute nos dias de folgas 3 concessio do descanso sermanal
remunerado
d. As condicdes agui previstas sio apliciveis inclusive se as afividades praticadas peio EMPREGADC faram consideradas insalubres,
& O presente scordo @ celebrado por prazo indeterminado,
E. por estarem justas e convencinnadas as parles assinam o presenta (nstrumento em duas vias de igual leor e forma, elegendo o toro da Comarca de Londring, Estads
do Parana, para difimir gividas acerca das disposicies do présente termo
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AUTORIZACAQ DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, Ju.mw-\.m oo , portador do CPF_oy, SRQ 1A -1
colaborador(a) da empregadora Con Droad , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e peco que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que n3o estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
|
Processo SUSEP Coberturas . Capitais Segurados
Procipal Conjuge Filnos

15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado Nao Contratado

15414,003485/2006-01 PA Contratado Nio Contratado Nao Conlratado
| 15414.003991/2006-91 FUNF Cantratado Contratado Contratado
| 15414.003483/2006-11 1¥FP0 Contratado Mo Contratad Nao Contratado
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