TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, |i e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicoes e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integraimente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que nio haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagdo 4 conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o Recursos Humanos.

NOME

- \N} eico- ala}’A LoAln. dloe Nilvo

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol



SERVICLE, TTALTTRMAD R

TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

olaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que récebi o treinaménto e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e lIrei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagao por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e  Nio é permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento &
passivel de puni¢io conforme diretriz da empresa.

- As batidas deverdo ser faita no mesmo formato do ponta manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Data / / Assinatura e Data / /
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244082002 MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 060419.439-08, domiciliado & RRUA JOSE TEODORO DA SILVA . 216 - SA0 SEBASTIAD
DA AMO - PR,
portador do PIS 126.74923.53-0, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privade, inscnta no
CNPI/MF sab o n® 372 708.178/00071-88, com sede em -, na - , stendendo ac que determina & lei n® 7418785, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Fegulamentada pelo
decrelo n® 95,247/87, Declaro!

Aularizo o desconto da taxa de 6% {seis por cento) sobre o Salanio base que para deslocamento Residéncia- Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de tapsports,

SIM () NE_O/K

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhedmento de que as informagdes prestadas nesta declaragdo deverdo ser utilizadas
de suspensao do bereficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigancia:

ou sempre que ocorrer alteragdo das rmesmas, sob pena

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetive deslocamente Residéncla-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimenta de que a declaragdo com infarmagdes falsas e o use indevido do Vale Transparte constituem faita grave que podera acarretar a cessagdo
do contrato de trabalho;

Londrina - PR c’? 5 DE O ? DE 02(3&
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA Cddigo: 20¢
Nlmero CTPS: 4834943 Série: 002-0

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagBes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislacdo em vigor.
LONDRINA, 25 de Agosto de 2022
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREL)
T CNPL: 32.708.178/0001-88
JE,L&_&LO {- k_&_k_ "€ A D
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairo: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA Cédigo: 200
Nimero CTPS: 4834943 Série: 002-0

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 25 de Agosto de 2022
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FICHA DE SALARIO FAMELIA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Odade:  LONDRINA - PR

CN.PJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

CTPS/Sérte: 4834543/002-0
Data de admissio: 25 de Agosin de 2022.

Em obediéncia & legisiagiio, venho pela presente Informar-ihes que nio possuo dependentes para fins de Salério Familia.




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero | (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguran¢a e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servi \0 sobre
seguranga e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doen :a

profissional;

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
=

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORI M

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividad, e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho. N. R, 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servige-expedidas pelo Empre sador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”,

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa”,

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalha

25/08/2022 | < \av{).M(m (J;jdn (ods- da. 58
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Razlio Social/Nome
32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 VILA SAO CAETANO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
LONDRINA PR 86.026-070 8121-4/00 79.038.097/0030-16
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
126.74923.53-0 MONICAAPARECIDA COSTA DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Acesso JOSE TEODORO DA SILVA, 216 - CASA CEP UNICO
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
SAO SEBASTIAO DAAMOREIRA PR 86.240-000 | 48349843 - 002-0/PR 060.419.439-08
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
18/12/1983 MARIAAPARECIDA COSTA
~ DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo

determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

antecipada
22 Causa do Afastamento
Rescis#o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
367,92 25/08/2022 18/10/2200 19/10/2022 RA2
28 Pens#io Alim. (%) TRCT 29 Pens#o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 19/dias Salério 1 Comissdes
e e . | 'maw® RS 0,00/ Cratficagho RS 0,00
Ad
53_ ic. de Insalubridade RS 0,00 iA‘zlc. de Periculosidade R$ 0,00 55_5:!& Notumo ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Exiras __h Gorjetas
._%m ___horas R$ 0,00 57 R$ U.ngn'jw R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60
Salério Varidve e i R$ 0,00(" Muka At 478/CLT RS 162,12
62 Salario-Famflia 6313° .
am R$ 0,003 “So:iiriol’ropomlonal RS 62,77?‘_‘1, 11:*' .;S:.Iirlo-Emrc. — RS 0,00
65 Férias Proporc 2/12 66.1 Féri 3 ; i
avos RS 47,68|% : Fé.na?rnc. Per. Aquis R$ oloosaTarw Constituc. de Férias R$ 15,89
68 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salédrio Prévio i
= RS 0,00(lyunuegs RS 0,00(]1jconas, hviso-Prévio R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor e
R$ 0,00/ TOTAL BRUTO R$ 673,72
|[DEDUCOES
I::;oonb Valor Desconto Valor Desconto Valor
Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial j
R$ 0,00 RS 0,00 a1y RS 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdén 7
indenizado,_ /dias R$ 0,00 g Boen R$28,00 5 5o Sedl 1 R$ 4,70
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 1
R$ 0,00 TOll RS 0,00 e Oet. |  R$5867
115 Descontos omaidi
.2 Outros Descontos 115.
(DEVOLUGAO DE VALE RS 83,45 mE§§ VHX?E R$ 26,70
ALIMENTAGAO) ALIMENTACAO)
ES R$ 202,41
| Reany
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

M DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razfio Social/Nome
32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Baimo
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 VILA SAO CAETANO
05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
LONDRINA & PR 86.026-070 8i2_1-4100 79.038.097/0030-16
10 PIS/PASEP 11 Nome
126.74923.53-0 MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baimo
Acesso JOSE TEODORO DA SILVA, 216 - CASA CEP UNICO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
SAO SEBASTIAO DAAMOREIRA PR 86.240-000 | 4834843 -002-0/PR 060.419.439-08
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
18/12/1983 MARIAAPARECIDA COSTAﬁ

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo

determinado sem cléusula assecuratoria de direito reciproco de rescis@o

22 Causa do Afastamento

Rescis&o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragiio Més Ant. 24 Data de Admiss8io | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento
367,92 25/08/2022 19/10/2200 19/10/2022 RA2

28 Pens#o Alim. (%) TRCT 29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
SEESEEE | maeat - T oo
&_A:ic. de Insalubridade R$ 0,00 iﬂ“dlc. de Periculosidade RS olmiﬂdi& Notumo ___ horas RS 0,00
mifpmBan__lm| gyl o 810,00 S eniaao Sel RS 0,00
mﬂm sobre R3 0,00 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT R$ 0,0q61 Multa Art. 479/CLT R$ 162,12
62 Salério-Familia R$ 0,00 2’31;3:“3:&10 Proporcional R$ 62, ?4:’113':;%% S R$ 0,00
65 Férias Proporc 2/12 avos RS 47,68 a?} Fé:a?}bm.Per.Aql.ﬁa. RS 0‘00’53 Tergo Constituc. de R$ 15,89
e 7 R 000 L s R$ 0,00
99 Ajusts de Saldo Devedor R$ 0,0

DEDUGOES
E:m T Descorts____ [ Valor [Desconto Valor

R$ 0,00 RS 0,00 08 Adeniansnio (3 R$ 0,00
it « S R 0,00{ 1141 Frevicinol Soce RS 28,89 1122 P Sodal - 130 R$ 4,70
114.1 IRRF R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salédrio RS D.OD 115.1 Outros mmne RS 58,67
115.2 Outros Descontos cus.ro,
%ﬁ DE VALE R$ 83,45 ;.;gggmfh;m R$ 26,70




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA, portador da CTPS N°: 4834943, série 002-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LI IPEZA
EIRELI, admitido em 25 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensaimente do meu salério os itens abaixo:

lo. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 25 de Agosto de 2022.




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LM,
pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede a AV DUQUE DE
CAXIAS, doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA, (10 -
Brasileiro, Casado, inscrito(a) no CPF sob o n° 080.419.439-08, no RG n° 10.125.311-2 € portador da CTP! n°
4834943, Série 002-0, residente e domiciliado(a) & JOSE TEODORO DA SILVA, 218, CASA, cidade de £a0
SEBASTIAO DA AMOREIRA-PR, daqui em diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordadi o
contrato de trabalho intermitente nos termos seguintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e (eu
paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercera a fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuic8es que he
sd0 peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instrugbes da EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) receber4 o salario de : R$ 6,57 Hora trabalhado (a).

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicagéo eficaz, informando a jorna da
solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicagé&o o(a) EMPREGADO(a) tera um lia
Util para comunicar a aceitacdo ou ndo da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagaré & outra parte, no prazo de trii ta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que seria devida, permitida a compensacé&o em igi al
prazo.

6. O perfodo de inatividade nao sera considerado tempo & disposigao da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar Servigos a outros contratantes,

7. O EMPREGADOR efetuara o recolhimento da contribui¢&o previdencidria e o depésito do Fundo de Garantia dc:
Tempo de Servigo (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecers ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagtes.

8. Acada 12 meses, 0 EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual n&o podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipoteses as que se referem o art. 482 e art. 483, na hipétese de exting&o do contrato de trabalf ]
intermitente, seréio devidas as seguintes verbas rescisérias:

-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas,

a. Pela Metade;

I O aviso prévio indenizado, calculado conforme oart. 452 F; e

Il A indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §1° do art. 18 da Lei n°® 803¢
de 11 de maio de 1990; e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na preseng:
das testemunhas abaixo relacionadas.

LONDRINA-PR, 25 daAgastorder2022.
DE LIMPEZA EIRELI
. L CNPL32708.178/000188
AL \T o (0 es A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

” \ N ") . = | Y ‘J‘ =
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF n° . - CPF n° % . -

— e . — —



MUEATRT | N W IV MU AL
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

", vvvewy

CNPJ: 32.708.178/00 1-88

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 25/08/2022 Nome: 08:00 12:00 - SEG/QUA/SEX

= Tipo Entrada | S.Intervalo | E. Intervalo |  Salda
Seg | Trabahado | 08:00 oo
- N == 12:00
P [P - 12:00
od 08:00 12:00
Sex | Trabalhado |  08:00 b

J
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