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Endereco
JL AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

-~

Empregado
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

Residéncia
Acesso JOSE TEODORO DA SILVA, 216, CASA, CEP UNICO, SAO
SEBASTIAO DAAMOREIRA, PR, - CEP: 86240-000

]

L

™

Data de nascimento Local do nascimento Pals da necionalidade Estado ovil B
18/12/1983 NOVA FATIMA - PR BRASIL Casado -
Pai
FILAGAC “.WDERLEIGOSH -
MARIA APARECIDA COSTA
Cédula de Identidade 'ond-uru-ln l&mm Thtulo Eleitoral |znr- ‘m lmﬁwau—u
10.125.311-2 SSP/PR 035 0063
CTPS Série Wumlwm CPF Cart Nac. Habilitagho 10”1!&
4834943 002-0 PR | 060.419.439-08 -
Doc. milttar |c-auﬂ: Cor Sen Grau de instruclio
Né&o Informada Feminino Ensino Médio Completo -
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-99904 1737
Fungio CB.O.
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 514320
Data de Admissio Salério LPur Hordrio de Trabaiho \mam i
w J(Rs 6,57 | Hora das 08:00 as 12:00 _
FoTs | COpchoem ‘Guil\muhbmh-m Imaw j
[ PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS | R
Cadastrado em Sob n® |mm |
126.74923.53-0
N° banco Aghncla codigo |Em.munh
R/
B

ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD

L/
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obe.: (Anotar 5 etc.) B
2 AN >y
i ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO ]

Data da salda:

Data aviso Ind. Data projegio:

Tipo do desligamento:
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MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
lNomo Completo IDm de Nascimento /
Local

MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA ;S’B f;;lifg éi’:‘i‘ -
cPF IRG ::::: e My
060.419.439-08 101253112 IPR;"SESF’;’OB;‘H/ZMB
Sexo: Feminino

Nome da Mae: MARIA APARECIDA COSTA

Nome do Pai: VANDERLEI COSTA

Titulo Eleitor: 0880 0652 0620 / Zona: 035 / Segdo: 0063

Carteira Motorista ITipo / Data

de Validade
00/00/0000

CTPS / Data de Emissdo |série (cTPS) / Estado |pis/pasep

1834943 Jooz20-0 PR |126.74923.53-0

|Log o(Rua/Avenida) Compl t
|RUA JOSE TEODORO DA SILVA , 216

|Bairro |Cep

SAD SEBASTIAQ DA AMO 86524-000
[cidade Jue

SAQ SEBASTIAO DA AMO Ier

|E-mail:

Ine Sapato IN" Calca Tamanho Camisa IBanco AgéncialOp / N° Conta

[104 - Caixa Econdmica Federal 0910 44890 - 6

Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado

(43)99904-1737

lestado civil ;:::;;o

Casado :Eni:;?ﬁao
INome do Conjugue: CLALTON DA SILVA

Quantidade de Dependentes:

|r' do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fung¢ao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal

MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - RG:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS; 6,57
(Vale
|Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb [Transp [1° Emprego
|Met
24/08/2022 NAO NAO |
{Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 50
Terming Expediente;
Escala:
GAIASOFT IIMPRESS;\O: DIESSIC
Nehe s 250%,.90
NEOOMNO o2y 0% Q)
Local e Data Assinatura do/Funcionério

060.419.439-08
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MOMNICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila 530 Caetano - B6026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUST/
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; '

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIE
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

Assinatura: d‘-‘- _/C/&)STG\-' OLG, }U«Litm
,f.co BRASIL sm ERCEIﬂ&

) _DE LIMPEZA EIRELl
RS R | |

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88
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MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminade, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELl , pessoa jundica de direito privade, inscrita no
CNBJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88 | com sede em -, na -, simplesments denominada
EMPREGADOR e de outro:MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA , inscrito nio CPF/MF sob o n® 060.419.439-08, portador(a) da Canteira de Trabatho n® Séne n® |
residente e domiciliado na RUA JOSE TEODORQ DA SILVA | 216 - SAD SEBASTIAC DA AMO - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalha para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSACAC ﬂ
a O EMPREGADO cumptira jornada semanal de g horas, onde as horas excedentes/faltantes

& B" diaria trabalhadas em um dia, poderiic ser compensadas dentro de um periodo de b(seis) mases com base no 5° do artigo 53 da CLT,

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
sequinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogao do regime de compensacio de jornada de trabatho 12 ¥ 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descansc semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sdo aplicavels inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes o prasente inst to em duas vias de igual teor e forma, elegenda o foro da Comarca de Londrina, Estado
dao Parand, para dirimir ddvidas acerca das disposicBes do presente termo.
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

32.708.178/0001-88 060.419.439-08




DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA, portador da CTPS NO: 4834943, série 002-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZAL )S
DE LIMPEZA EIRELI, admitido em: 25 de Agosto de 2022, Dedaro que nSo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do
pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 25 de Agosto di 2022.
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l / MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
CPF: 060.419.439-08
JOSE TEODORO DA SILVA, 216 CASA
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA - PR



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servige sobre
seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 - 20 Nome: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA /Funcio: Auxiliar de Servicos Geriis

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Promover a limpeza, asseio € higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passd: panos
iimidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar am/entes.
Em situacoes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGCAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergonémicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Avental PVC

Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo \
Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

Capacete de seguranga (quando necessario)
Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superic-
imediato e espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma divida operaciona] ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usudrios;
- 80 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de scguranga:

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias:

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizag¢do das mios:

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda;

- Cumprir as diapnsiq:ﬁu legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

- Maquinas niio ¢é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC’s:

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo. e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados ¢ iimpcs).
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