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Londrina, 04/04/2023

AO
Banco Itau

Encaminho o (a) colaborador (a) Sr (a) FABRICIO ALVES DE CANDIDO,
portador (a) do CPF 134.226.499-13, residente e domiciliado, R. 6 de Agosto,
269, Sao Jorge, cidade: HERVAL D' OESTE - SC

Para abertura de conta salario nesta agéncia.

O colaborador (a) exerce a fungao Servente de Servigos Gerais, e recebe salario
de R$ 1.401,16.

Agéncia e Conta da fonte pagadora:
Agéncia: 4019 — Conta: 20817-4

ECO SERVICOS TERCEIRIZADOS
DB LIMPEZA EIREUI
~CNPJ]32.708.178/0001-88
A SY~A

ECOﬁRASIME RVIC#)S DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

iV
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1 - NOME DO FUNCIONARIO: FABRICIO ALVES DE CANDIDO 2 - EMPRESA: ECO BRASIL CNPJ: 32.708.178/0001-88

3 - FUNGCAQ: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS 4 - DATA DE ADMISSAO: 04/04/2023 |5 - DATA DEMISSAO:

Em atengao a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protegao individual (EPI's), abaixo)
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagao da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui onentado am_
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a naoc utilizagio dos mesmo incorrera contra a B__._wm,
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. mmm_qum>m__._NO.
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugao ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em €aso de perda,,
extravio ou danos por uso incarreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragao que!
torne improprio para uso. {
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(ﬁ\RN@I'k AS O - ATESTADO DE JDE P N
JIIOJ/ZOA

S gt ¢ Mg o Pabes

~

Fone: (44) 3040- ECO BRASIL
300
Empresa
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
250 Social. DE LIMPEZA EIRELI
NP): 32.708.178/0001-88
nderego: Avenlda Dugue de Caxias Balrro: Vila Sdo Caetano
dade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070
Funcionario
INome: FABRICIO ALVES DE CANDIDO
ICodigo: 226
G: 6.916.023 Orgdo Emissor:
PF: 134.226.499-13
asomento/ldade:  11/08/2001 - 21 Sexo. Masculino
argo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
etor: OPERACIONAL (EXTERNO)

Médico Coordenador do PCMSO
IALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos
Fisicos Ruido.
Quimicos Produtos domissanitédrios.
[Ergondmicos postura de trabalho.
Acidentes Espago confinado, Trabalho em Altura.
94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

isdmissional

[Avaliagio Clinica e Exames Realizados
29/03/2023 Acuidade Visual
29/03/2023 Eletrocardiograma-ECG
29/03/2023 Fletroencefalograma-EEG
129/03/2023 Fspiromelria

29/03/2023 Exame Audiométrico
29/03/2023 Exame Clinico Ocupacional
29/03/2023 Glicemia

Parecer

B Apto Para Fungao [:] Inapto Para Fungdo

] Apto Para Trab. em Altura [] 1napto Para Trab. em Akura

m Apto Para Trah. Confinado D Inapto Para Trab. Confinado

] Apto Para Trab. Cletricidade [] 1napto Para Trab. Eletricidade

Observagdes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
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FABRICIO ALVES DE CANDIDO - CONTRATO DL FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimento /
Local
FABRICIO ALVES DE CANDIDO 11/08/2001 / HERVAL
D'OESTE /
ers - Orgio Exped./Data de
Exped
134 226.499-13 6916023 PR/ SSP/27/06/2017
Sexo: Masculino
Nome da Mie: LINDACIR APARECIDA THOMAZ
Nome do Pai: GILBERTO ALVES DE CANDIDO
Titulo Eleitor: 0622 1670 0981 / Zona: 085 / Se¢ao: 0099
Tipo / Data
Carteira Motorista depVa,Ildade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissao Sérle (CTPS) / Estado [pis/Pasep
6590433 0050 20348477222
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA 6 DE AGOSTO, 260
Bairro Cep
86610-000
Cidade UF
HERVAL D'OESTE SC
E-mail:
N° Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa IBanco Agéncia |Op / N° Conta
Jooo - Banco Bankpar SA 0001  [62401664 - 9
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(49)9936-8249
Grau de
Estado Civil Ilnsuugio
Solteiro
|Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
GAEL FABRICIO MONTEIRO DE CANDIDO - 08/03/2022 - 154 749 889-74

Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 140116
Vale
Data de Admissio Vale Refelgdo (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
oYyloy | 20 3 NAQ R$: 150,00 [
Horarlo de Trabalho Carga Hora
Turno
'nino Expediente a4
Termino Dxpediente
wala
GAIASOFT [IMPREssAO: DIESSIC
| c ~ Ty ¢ . \\
“ocrolo b4y o04y 23 S BRI .
Y ( Local e Data Assinatura do Funcionério
! FABRICIO ALVES DE CANDIDO - RG: 134.226.499-13
e et prpse | feeeniopind_edeisal s e (e

w2
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REGISTRO DE EMPREGADO

)

[om Autenlicar Matricula eSocial N
333 000333
Empregador CNPJ )
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Endereco
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
ﬁ)'e;ado Beneficidnos )
FABRICIO ALVES DE CANDIDO GAEL FABRICIO MONTEIRO DE CANDIDO
Residincia
Rua RUA 6 AGOSTO, 260, SAC JORGE, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP:
§9610-000
e J
rDala de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado qv-l M
11/08/2001 JOACABA - SC BRASIL Solteiro
| Par
| FILIAGAO M(::LBERTO ALVES DE CANDIDO
LINDACIR APARECIDA THOMAZ -
Cédula de Identidade Data de emissdo OrgaoiUF emissor Titulo Eleitoral IZD"' I Segao Inscr. Orglo de Classe
6916023 27/06/2017 SSP/SC 062216700981 085 0033
c1Ps Séne Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF I Can_ Nac. Habilitagao 1C-w9°ﬂn
6590433 0050 29/09/2017 S 134.226.499-13
Doc mulitar Categonia Cor Sexo Grau _de msln._nca_o
I 1 Nao Informada Masculino Ensino Médio Complelo
gl nler P Telefone Celular
Dﬁggﬂt a I Telefone Residencial %0.06368249
CBO
Cargo Fungao
N SR = SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 )
Data de Admissdo ) Salano Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo 00
04/04/2023 RS 1.401,16 | Més das 07:30 as 16:30 das 11.00 as 12: )
Opgdo em Conta vinculada no banco Dala ¢a Rellficagdo
( FGTS | 04/0412023 l )
(= = PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
203.48477.22-2 l
N°® banco Agéncia cédigo End. da agéncia
\ PR J
C B . =
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
N J
(FERAS . PERIODO AGUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.- (Anolar adverténcias, suspensdes, Iransferéncias, elc ) )
\. N\ _J
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESGISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind.: Dala projegdo
Tipo do desligamento:
— / L e,
r CONTRIBUICAD SINDICAL A
~ ==
x “5’}\\‘\;\'}. S\ 13 =~ —
FABRICIO ALVES DE CANDIDO

ORLERVAGOT 3
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: FABRICIO ALVES DE CANDIDO Cddigo:
NUmero CTPS: 6590433 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

ECOB SCRVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREL
CNPJ: 32.708.173/0001-88
~ "\"\\—6\_,(

= Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: FABRICIO ALVES DE CANDIDO Cddigo:
Numero CTPS: 6590433 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacgoes.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

AN

Empregado

0050

0050

333

333
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particuler de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADQOS DE LIMPEZA EIRELI com .sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNP) sob N 32.708.178/0001-88, denominada 2 seguir EMPREGADORA, € 0 Sr.(2) FABRICIO ALVES DE CANDIDO, domiciliado na
Rua RUA 6 AGOSTO, 260, , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portadar do CTPS N°: 6590433 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legisiaggo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicoes legais vigentes:

19, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na func3o de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as funcbes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigoes.

29. O local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo 3 EMPREGADORA, 2 qualquer tempo, transferir 0 EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no mbito da unidade para o qual foi admitido, coma para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30. O horario de trabalho do EMPREGADO ser4 o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Safda para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expedlente:
16:30.

40, O EMPREGADO recebera a remunerago de: R$ 1.401,16 (um mil e quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) por Més.
50, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 04/04/2023 e término em: 18/05/2023.

&0, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

75, O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposiches inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

89. Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apds 0 término da experiéncia, continuarao em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo,

ECO FRASH, SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREL)
| CNPJ: 32708.178/000128

N 4-—)-\ s ol x SX@M

EMPREGADORA FABRICIO ALVES DE CANDIDO

Responsavel Legal (quando menor)

18 TOSTEMUNHA

2% TESTEMUNHA
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experléncia firmado,

de de

ECOBRASL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
£ LIMPEZA EIREL

que devena terminar em 18/05/2023, fica prorrogado até 02/07/2023.

EMPREGADORA

FABRICIO ALVES DE CANDIDO

10 TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA
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ORDEM DE SERV]CO CNPJ 32,708 178/0001-88

Em cumprimento a normativa de numero 1 (NR-O1.b)
1.7 Cabe ao cmpregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigocs legass ¢ regulamentares sobre scguranga ¢ modic
seguranga e satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

ina do trabatho; b) claborar ordens de servigo sobre

CBO: 5143 -20 Nome: FABRICIO ALVES DE CANDIDO Funcio: Servente de Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVO_[.YEAS

Promover a impeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns. saloes entre outros, fazer vamcdes, coletas de lino. Passar panos
amidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagOes especificas de prestagio de senvigos.

RISCO DA OPERA&éO

e Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante. entre outros.

e Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

* Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfingdes osteomioarticulares: (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

e Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegdo individual).

e Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de ala Pressdo).

_EPI's RECOMENDADOS —

Uniforme completo; S— —
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegio

Sapato de seguranga

Mascara PFF2

Capacete completo

Protetor aunicular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique scu superior
imediato e espere corregio do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio € permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuarios:
- S0 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

- Nio realize nenhuma tarela sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagao de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigio de energia ou painel energizado;

- Niio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessirias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar,

- Todos os equipamentos deverdio ser limpos a cada término da jomada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de p?ssoal.‘enqunnto s¢ procede d limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter 0s materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ polui¢do visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado; ‘ _ .
- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ N!edicina do Traba'lhc;;
- Maquinas nio ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para tinalidade que se destina;
- Nio improvise EPI's ¢ EPC's:

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

- E proibido obstruir com qualquer objeto v acesso aos exlintores;
- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para css¢ ﬁ'm; o
- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou subslancias anflogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horario de expedicnte (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da cmpresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com i logo du empresaapenasi trabalho

- Todo funcionirio deverd ter o cuidado necessirio coma sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

[ TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) g 1 | 22
YO DS SRS

. : o ¥
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ORDEM DE SERVICO [CNPJ: 32.708.178/0001-88

Emcumprimento o normativa de ndmere 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 ampregador: (a) cumpnr ¢ fazer cumpnir as disposigdes lepns ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre
sepuranga ¢ soude no trabalho, dandu ciéneia aos empregados por comunicados,

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-NogOes basicas de prevengiio ¢ combate a incéndios
-Uso guarda ¢ conservagiio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisiao qmndo da ocorréncia de acidente do tmbalho de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagiio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa av fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO. no todo ou em parte, constituird ATQ FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabatho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansaes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebr onentagdo de acordo com a portana n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado: i
a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”,

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

— - L]

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

0”’6(.(‘97;3) 20 SN elim NS

pagna2de?
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FABRICIO ALVLS DL CANDIDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matrnz: Avenida Dugue de Caxias. 4025 - Vila Sao Caetano - 86026-070 - Londnna / PR
Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente
Nome: FABRICIO ALVES DE CANDIDO

~
Assinatura:_ﬁm.M\ S

ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
IMPEZA EIRELY
e N Y S—

ECO B IL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708178/0001-88

|

|
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FABRICIO ALVES DL CANDIDO - CONTRATO DL FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Cu FARRICIO ALVES DE CANDIDO portadon(a) da cddula de dentidade 134 226

499-13, domiciliado & RRUA 6 DE AGOSTO , 260 - HERVAL D'OESTE - SC,
portador do FIS 20348477222, empregadola) da empresa £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS OF LIMPEZA EIRELI pessoa jurldica de direito prvado. inscrta no
CNPI/MF sob o n® 32 708 178/0001-B8. com sede em -, na -, atendenda ao qQue determina a lern” 7 418/85, alterada pela Lei n® 7 619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95 247/87 Declaro

Autonzo o desconto da taxa de 6% (seis por cente) sobre o Salaio base que para deslocarnento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar cs
seuntes mees de transporte

SIM () NAOYT
METROPOLITANO / URBANO
METROPOLITANO ()

URBANO () O

Que tenho cenhecimento de que as Informagdes prestadas nesta declaracio deverio ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragao das mesmas, sob pena
e suspensdo do beneficwo do Vale-Transporte até cumpnmento dessa exigéncia

1 Que utilzares 0 Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabatho e Vice-Versa;

2 Que tenho conhecimento de que a declaragio com infarmacdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacdo
do contrato de trabalho;

Londrina - PR O DE oY DE_<20A>

: S
b‘l\ﬁm\\w&b
FABRICIO ALVES DE CANDIDO
134.226.499-13
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FABRICIO ALVES DE CANDIDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho par tempo indeterminado. £CO BRASIL SERVICOS TERCOIRIZADOS DE UMPEZA EIRELI, pessoa jundica de direito privado, mscnta no
CNPJ/MF sob o n® 32 708.178/CQ01-E8 , com sede em - na -, simplesmente denominads
EMPREGADOR e de outro FABRICIO ALVES DE CANDIDO . inscrito no CPF/MF sob o n® 134.226 499-13 portadoria) da Carteira de Trabalho n” Sere n® _residente e
Jdoimichado na RUA 6 DE AGOSTO . 260 - HERVAL D'CESTE - SC,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as sequintes condigdes que integram o Contralo de trabalho para todos os fins
|. DO TERMO DE COMPENSACAQ /Y
a. O EMPREGADO cumpnra jornada semanal de L/ horas, onde as horas excedentes/faltantes
5 8% didria trabalhadas em umn dia. poderdo sef compensadas d;mm de um periodo de b(seis) meses com base no 5° do arhigo 59 da CLT
b. Faculta-se ao EMPREGADCR. em vintude ¢as exigéncias do servigo, instituir a jomada de trabalho 12 x 36 onde o empregado trabalhard em uma sémana 3dwasena
seguinte por 4 dias
¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensagdo de jornada de trabalng 12 x 36 ja embute nos das de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado
d As condicdes aqui previstas s3o aplicavers inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas msalubres.
€ O presente acordo € celebrado por prazo indeterminado
E. por estarem justas & convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo © foro da Comarca de Londrina, Estado
do Paran3, para dinmir duvidas acerca das disposicoes do presente termo

Londrina - PR, O L( DE QL{ DE aoa 5

, IRIZADOS Nl
ECO BRASL! EGSHERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI FABRICIO ALVES DE CANDIDO
32.708b282090511850001-88 134.226.499-13
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966,
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACGCADO DE OPCAO

Eu, FABRICIO ALVES DE CANDIDO Carteira Profissional N° 6590433 série
0050, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos
os fins, que nesta data, exerg¢o a opg¢do pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de
Dezembro de 1966.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023,

-Impressao Digital-+ ’b\vtm N O TR

+

| | FABRICIO ALVES DE CANDIDO

' |

l [

| | Testemunhas:

l 1

' | ) .
l |

| | 285 Weae et o)s )5, o 6NS 2 en & = ceans B E TN e
l |

oo mmemm—m————-————-—-— +

-----------------------------------

(ECO BRA§$§“§§§@§@@5 TERCEIRIZADOS DE LIM

INSTRUGCOES

1-Q em d Vi da Carta_Opgao;

Bn% E 3790 23ztei st g?gflgé?gnai pgraaa gﬁggacéo da sua opgdo, conforme
nodalo abalxo,
g-ﬁecebe copia com o,Recibo_ fi pym do Beia empresa, o

- empres anotara na sua 1vro 915 de Empregados, e na

Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 04/04/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
pe

(Carimbo e Assinatura)

a-Anota eira Profissional do optante:
53 égpggT?gg ngacaégnta vinculsas éo empgega 0, decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:
sqlncis ge Banco:
Local " .
“Wealizada em.
(Carimbo e Assinatura)
'v“ N I -
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obadiénda  legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-thes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessod(s) abaixo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 GAEL FABRICIO MONTEIRO DE CANDIDO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 08/03/2020

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadelras e de minha Intelra responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

¥ < DN SN S
FABRICIO ALVES DE CANDIDO

Declarante: FABRICIO ALVES DE CANDIDO
Endereco: Rua RUA 6 AGOSTO, 260

CEP. B9610-000 Cidade: HERVAL D'OESTE - SC
Estado Civil: Solteiro Carteira: 6590433 série 0050
CPF: 134.226.499-13

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declarac3o, a mesma dever ser renovada,

= ———— e

e ITIIT  ————— e .
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

A RCEIRIZADOS DE
Eu, FABRICIO ALVES DE CANDIDO, portador da CTPS N°: 6590433, sérle 0050, empregado de ECO m Z?o?g CTEW& o pagament
LIMPEZA EIRELI, admitido em: 04 de Abril de 2023, Declaro que nao vou utilizar o beneficio do “Vale Transporte”, desd =

deste beneficio.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023,

M
FABRICIO ALVES DE CANDIDO
CPF: 134.226.499-13

RUA 6 AGOSTO, 260
HERVAL D'OESTE - SC

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Enderegn: AV DUQUE DE CAXIAS

Odade:  LONDRINA - PR

CNP):  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: FABRICIO ALVES DE CANDIDO

CTPS/Séne: 6590433/0050
Dota 0 admisso: 04 de Abril de 2023.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio N° Reg. N° Uivro N° Folha Data entrega Visto
| GAEL FABRICIO MONTEIRO DE CANDIDO 08/03/2020  HERVAL DO OESTE 3103200

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em .../...J.... : Valor de um Salano Familia RS .......cocovvmenins ) Q- Filnos = RS ..ocmmmmscrnmmens
Em ...J...J.... : Valor de um Salario Familia R$ .....ccmmmeerere X suee Filhos =
Em .../...[..... : Valor de um Salario Familia R$ ......cceecremees ) P Filhos =
Em .../..do. : Valor de um Salario Familia RS ...eveoierraens ) Filhos = RS$ ..ccoicmmmmmminnias

. Valor de um Salario Familia R$

Ovservacoes:

R ..

FABRICIO ALVES DE CANDIDO

‘ Digitalizado com CamScanner
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  FABRICIO ALVES DE CANDIDO

CTPS/SERIE: 6590433 / 0050

Nome do Filho Data de Nascimento
GAEL FABRICIO MONTEIRO DE CANDIDO 08/03/2020

X Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverel comunicar de imediato a ocorréncla dos seguintes fatos ou
ocorrencds que determinam a perda do direito ao saldrio-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.,
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagao, abandono de filho ou perda do patrio poder).

. . Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a &s penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

Yo

— . .
\',:\M‘ 3 \ﬁm . |
- Impressao Digital
FABRICIO ALVES DE CANDIDO -
!

-
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RECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGCAO DESCONTB E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ey, %C’LS Orb\’t’]) m d‘*do , portador do CPF 134. Ao 1‘99’13

colaborador(a) da empregadora __ ("¢ & BRASIL ~, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

~pAutorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor R$ 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eundo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Principal Conpge Finos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Nao Convralado
15414.003485/2006-01 1PA Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contrataco
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratade Nio Contralado

SNee S
Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

pata:_ Q4 OU 7 RO

Testemunha
NOME

RG:

Data__/__ /
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