DECLARAGAO
AJUDA DE CUSTO R$ 150,00

Eu ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA inscrito no CPF 710.633.382-47, residente de
domiciliado na cidade de Herval d’ Qeste - SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo
da Empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na
RUA CAETES, 84, CASA VILA MATARAZZO no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),

acordado no ato de minha contratagdo, para translado de minha residéncia ao posto de trabalho
e do posto de trabalho até minha residéncia.

Data: Q4% yOY , Q03 3

o

ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA

CPF:710.633.382-47
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Londrina, 04/04/2023

AO
Banco Itau

Encaminho o (a) colaborador (a) Sr (a) ROGELYS JOSEFINA CASTRO
GARCIA, portador (a) do CPF 710.633.382-47, residente e domiciliado, R.
Castro Alves, 617, Centro dos cidade: HERVAL D' OESTE - SC

Para abertura de conta salario nesta agéncia.

O colaborador (a) exerce a fungao Servente de Servigos Gerais, e recebe salario
de R$ 1.401,16.

Agéncia e Conta da fonte pagadora:
Agéncia: 4019 — Conta: 20817-4

£CO BRASIL SERV), 08 TERCEIRIZADOS

”
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21/03/2023, 14 47 SOC - [documentoCustomizavel jsp)
(ﬁR\/VG)rk A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Sepraen s & Ba v a Taaing
§ 40- 1

§3’5§ (44) 3040 ECO BRASIL 2 /oa/zozsl
Empresa
Razio Soclal: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

e DE LIMPEZA EIRELI
ICNP): 32,706.178/0001-88
Endereco: Avenida Duque de Caxlas Balrro: Vila S3o Caetano
Cidade/UF: Londring / PR CEP: 86026-070
Funclonario
Nome: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA
ICodigo: 228 )
RG: f452547-p Orgdo Emissor:
ICPF: 710.633.382-47 .
Nascimento/ldade:  27/11/1990 - 32 Sexo: Masculino
iCargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
Setor: OPERACIONAL (EXTERNO)
Médico Coordenador do PCMSO
ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624
Riscos
Fisicos Ruido.
Quimicos Produtos domissanitarios.
Ergonémicos Postura de trabalho. :
Acidentes Espago confinado, Trabalho em Altura.
EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO |
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:
Admissional

valiagdo Clinica e Exames Realizados
29/03/2023 Acuidade Visual
29/03/2023 Eletrocardiograma-ECG
29/03/2023 Eletroencefalograma-EEG
29/03/2023 Espirometria
129/03/2023 Exame Audiométrico .
29/03/2023 Exame Clinico Ocupacional ]
29/03/2023 Glicermia
Parecer L

[B Apto Para Fungao D Inapto Para Fungdo

B Apto Para Trab. em Altura [ ] Inapto Para Trab. em Altura

@ Apto Para Trab. Confinade [ ] Inapto Para Trab. Confinado

@ Apto Para Trab. Eletricidade [ ] Inapto Para Trab. Eletricidade
iObservagoes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
Dro. Ano Cagglina P Brum
\ ﬁca 24,03 23
CRMIST 34105
A Ooitn
Carimbo e Assinatura RO&E‘JS JASEFINA CASTRO GARCIA

htips /fsisiama soc com brfNabSoc/cad014 do n

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

( REGISTRO DE EMPREGADO )
-

Autenticar Malricuta eSocial N°
334 000334
Empregador CNPJ )
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Endgereqo
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
Empregado Benelioanos
ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA BETZIBER IZAMAR RODRIGUEZ CASTRO. JHOANGEL RAFAEL ISAAC
Residéncia MARTINEZ CASTRO
CASTRO ALVES, 617, HERVAL D'OESTE, SC. - CEP: 89610-000
k )
i [Dala de nascimento Local do nascimento Pals da naconalidace Estage ovil ™
' |27/11/1990 VENEZUELA Solteiro
Pal
FILAGAO MiOGER CASTRO PIFANIO
BETZAIDA JOSEFINA GARCIA RODRIGUEZ
Cecula de Identidade | Data de emissdo ] Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona l Segdo I Insr Qrgdo de Classe
SSP
L |erps I Sere l Data de expedican da CTPS | UF CTPS | CPF [Ca'! Noc Habilitagso !meu
| I 710.633.382-47
| | Doc. milnar Calegona Cor Sexo Grau de inslugAo
Nao Informada l Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia : Telo'ona Celutar
Nao I Tolefone Residencial 5999537097
Carag Fungdo J cBoO
\_SERVENTE DE SERVICO GERAIS I 514320 )
Data de Admissao ) ( Salano Por Torano de Trabaio Horano de Intervalo )
04/04/2023 R$ 1.401,16 | Més das 07:30 as 16:30 das 11.00 as 12:00
GTs Opgao em Conta vinculada no banco I Data da Retlflicagho
04/04/2023
(- PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Domiclho bancaria
131.02531.11-2
N* banco Agéncia cocigD | End da agéncia
. vy
( ALTERACOES DF SALARIO_CARGO E:0U FUNCAO )
\ J
(Fsﬂw.s - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARICD ( Obs ' (Anolar advertBnaas, suspensdas, ransferéncas, eic ) )
_ AN y,
& ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Dala aviso ind. Data proje¢ao:
Tipo do desligamento
- /- _J
( CONTRIBUIGAO SINDICAL
Y gﬁ) oml Qﬂxt'o
R GEL‘!’S JOSEFINA CASTRO GARCIA
— S
OBSERVAGOES

[
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ORDEM DE SERVICO CNPJ: 32,708 178/0001 88

Em cumprimento a normativg de nimero 1 (NR-01.b)
prir ¢ fazer cumprir as disposigocs legars ¢ regulamentares sobre scguranca ¢ medicina do trabalho; b) claborar ordens ge SEMIGO sobre
ndo ciéncia aos empregados por comunicados,

1.7 Cabe ao cmpregador: (a) cum
seguranga e saude no trabalho, da

CBO: 5143 -20 Nome: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA Fungio: Servente de Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversmnu—s‘ las

umidos no chio, tirar poeira,

limpar vidros, lavar A

— r— T ) —
alas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
mbientes. ambi

enles. Em situagdes especificas de prestagio de servigos.
: — ____ RISCO DA OPERAGAO
*  Riscos Quimico: Re

agdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
* Riscos Biolégico: Doengas infec(o-contagiosas , Coletas de lixo.
* Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).
*  Riscos de acidentes: Tor

den ¢Oes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegiio individual).

Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI's RECOMENDADOS
Uniforme completo;
Avental de PVC
Luva de litex
Oculos de protecio
Sapato de seguranca
Mascara PFF2
Capacete completo
*  Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS
- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento

§ de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corre¢io do problema;
- Néo opere os equipamentas com alguma divida operacional ou sem treinamento;
- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;
- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguran

- S0 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desencrgizado;
- Niv realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Ndo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;
-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnece

a destinado a protegio dos usuarios;

quadros de distribuigio de energia ou painel energizado;
ssarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsivel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das mdos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos cuﬂosg barba fcita;. ) _

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropn:}dq para a atividade a ser exercida;
- Para alimpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar:
- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término dajomufla de trabalho; .
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre parao trinsito de p?ssonl._cnquanto se prgced; 4 lim
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual;

- Trabalhe com os EP1's recomentados;

- Participar dos exames peri¢dicos quando convocado; ' ' ) ‘

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

- Magquinas nio ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:
- N3o improvise EPI's ¢ EPC's;

peza do outro lado;

PROIBIGOES:
&d.b@?a‘é?:iﬁ?ﬁd’&(- —al_imcmos ¢ bebidas nos postos }ic trabalho, dewv
* ¥ protbido obstruir com qualquer objcto © acesso aos extintores;

* &= proibido guardar alimentos em locais inapropriados para csse fim; o

- L proibido fumar, consumir bebidas alcoblicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

.E

endo para tal usar os locais apropriados;

- br&&do 0 uso de cclul_.w'}Zs-r;) hordrio de expediente (snlvo quando necessrio) A em
- E proibido cxpor ou utiliz

ar a imagem da empresa indevidamente
* Utiliza o uniforme com u logo da empresaapenasa trabalho
- Todo funcionario deverd ter o cuidado necessanio coma sun apresentng

presa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

Ao pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal. (M
Cabetoy, unhas, barba ¢ bigoden aparados ¢ limpos).,

S—

[

anter

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Sichmtll 2
k() 00\&,\,\ Ol
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-0L.b)

ICNPJ: 32.708.178/0001-88

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumpnr as

seguranga e salde no trubalho, dandu ciéncia aos empregados por comunicados

disposigous legars ¢ regulamentares sobre scguranga ¢ medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Uso guarda e conservagio dos EPI’s

-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

profissional,

- Comunicar imediatamente a supervisio qu

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

ando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acorda' com o Artigo |58, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em /{af'le, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos e seguranga do trabatho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

b) usar o EPI fornecido pelo empregador,

Recebi orientagio de acordo coma portaria n°3.214 do Mj
a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulament

¢) Submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustiticada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”,

nistério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
ares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador-

Data

Ass. Funcionario

Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

I PRCE— 1
—_—e—t -

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Oyloy)aa | “/}]]lmld“'n GN&“’O
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ROGELYS JOSLFINA CASTRO GARCIA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila S3o Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone

DIRETRIZES
01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JusTa
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's,
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFOR

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:
06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FA

Z ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZ
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM

A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
ME DETERMINADO NANR-6;

AR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;
Cliente:

Nome: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA

Assinatura: g.l\mldm OQM 0

W — O F

ECO Bf )

£ LIMPFZA EIRELL
£co BrashELE IC0S TERGEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708. FN001 Hs

05

ngi'talrizadb com CamScanner
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htips Jiecol gepros 1 com bri/view/layout_admissao_res_torm php
Siovaoal ROGELYS JOSTFINA CASTRO GARCIA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Social
Data de Nascimento /
Nome Completo Local
27/11/1990 / HERVAL
ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA D'OESTE /
Orgao Exped./Data de
CPF RG IE::EG P
710633.382-47 F452.547p l"/
Sexo: Feminino
Nome da Mae: BETZAIDA JOSEFINA GARCIA RODRIGUEZ
Nome do Pai: ROGER CASTRO PIFANIO
Titulo Eleitor: / Zona: / Secdo:
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
0070070000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado |pis/paser
J13102531102
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
R CASTRO ALVES , 617
Bairro Cep
CENTRO 89610-000
Cidade UF
HERVAL D'OESTE PR
E-mail:
N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa lBanto Agéncia|Op / N° Conta
1137 - Banco Bradesco SA 357 22535 -5
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(49)9394-6106
Estado Civil ﬁ::":t::.lo
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes: 2

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

JHOANGEL RAFAEL ISAAC MARTINEZ CASTRO - 09/06/2012 - 710.633.412-0SBETZIBER IZAMAR ROD
710.633 462-66

RIGUEZ CASTRO - 10/09/2009 -
Fungio/CBO Posto de Trabalho |Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS RS- 1401,16
; Vale
Data de Admissao Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprege
Met
04/04/2023 NAQ R$: 150,00 I
Horérlo de Trabalho Carga Hora
Turno
Inino Expedienme
Termino Exped.ente a4
=scala
GAIASOFY

[mMPRessAD: DIESSIC

(({_C.ftQ'I) <C Ou,04, 43 Q}%}l :'Ew

Local e Data

ra do Funcionario

ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA - RG: 710,633.382-
a7

PGS S et guowon | o Brtearatayo A @) e ray Vs o -
132

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiénci
AV DUQUE DE CAXIAS, Iscrita ho o S o o onrato periéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na

i -88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o 5r.(2) ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA,
d°”."F"1"a‘:‘;"°Tm° ‘:t:f‘s' 5617, ' C1d§_de _de HERVAL D'OESTE_—SC, portador do CTPS N°: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de P Ins de experiencia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

10. 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fung3o de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbals,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuioes.

2°. O local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
tempordrio ou definitivo, tanto no 3mbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°. O horério de trabalho do EMPREGADO ser3 o seguinte: Iniclo do Expediente: 07:30, Salda para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

40, 0 EMPREGADO recebera a remuneracio de: R$ 1.401,16 (um mil e quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) por Més.
59, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 04/04/2023 e término em: 18/05/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

70, 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Legislac3o vigente e demais disposigdes inerentes 3 seguranga e medicina do trabalho.

g9, Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéndia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

DE LIPEZA EIREU \
WJ} Kg@uwnnfu -
eREC AR R GiLvs JOSEFINA CASTRO GARCIA

Responsivel Legal (quando menor)

J
————— e

j;ll'.HH‘}“HA - o 20 TESTEMUNHA
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CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LM
CNP)/CEI/CPF: 32.708.178/0001-88

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, N° 4025
Municipio: LONDRINA UF; PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

CBO: 514320
Data da admissio: 4 de Abril de 2023
Registro N°,; FLS/Ficha:

Remuneracdo especificada: 1.401,16

(um mil quatrocentos e um reais e

dezesseis centavos) por
més

BRASIL SERVICQs TERCEIRIL‘,DOS
DE Limp EIREL|

Beim

ECO BRASIL SERVILOS TERC

i

N CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 04/04/2023 o
45 dias,

com termino em 18/05/2023.

m Contrato de Experiéncia por

Prorrogado automaticamente por mais 45 dias
250 n3o haja manifestacdo entre as partes,

LONDRINA, 4 do 715 RS 55RVICOS TERCEIRIZADOS
OF LIMPEZA E1REY
CNPJ: 32.70'.17'/00014'
_ AT\ A Dh~g
£CO BRASIL SERVJCOS TERCEIRIZADOS DE LM

\
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA Codigo:
Numero CTPS: -

Serie:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessdrias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA Codigo:
Numero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

L

334

334

Fem e L

L s T . mw

J
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1on/2u2) ROGELYS JOSCFINA CASTRG GARCIA - CONTRATO OL FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de tiabatho por tempo indeterminado, [CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELY, pessoa jundica de direito prvado, inscrita no
CNP)/MF sob o n® 32 708.176/0001-88 , com sede em - .03 - simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA , inscrito no CPF/MF sob o n® 710 633.382-47, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Serie 0, residente
e domiciliado na R CASTRO ALVES |, 617 - HERVAL D'OESTE - PR,

smplesmente denominado EMPREGADO. tém Justo e acertadas as seguintes condicées que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSACAO

a O EMPREGADO cumprnra jornada semanal de L{ horas. onde as horas excedentes/faltantes

3 8% diana trabalbadas em um dia, poderdo ser compensadas benuo de um penodo de 6(seis) meses com base no 5* do artigo 59 da CLT
b Faculta-se 30 EMPREGADOR. em virtude das exigéncias do Servigo, instituir

a jomada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias
¢ Declaram as partes que a adogdo do regime de compensaco de jornada de tiabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunel ado

d As condicdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres
e O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado

E por estarem justas e convencionadas. as partes assinam o presente instrumento em duas wias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londnna, Estado
do Parand. para dirmir duvidas acerca das disposicdes do presente termo,

Londrina - PR, (S5 oe_ O DE QOQ};

5 TERCEIRIZADOS
IRELL

£ch BRASIL SERVIGO

TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL) ROGEJYS JOSEFINA CASTRO GARCIA
710.633.382-47

32.708.178/0001-88
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10472023 NOGELYS JOSCFINA CASTRO GARCIA - CONTRATO DI FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Lu. ROGELYS JOSCFINA CASTRO GARCIA portador(a) da cédula de identdade 710633 18247, gomicihado A AR CASTRO ALVES . 617 - HEAVAL D'OCSTL - PR,
portador do PIS 13102531102, vinpregado(a) da empresa £CO DRASIL SERVICOS TERCLIRIZADOS OF LIMPLZA LIRELL, pessoa jurdica de duerto prvado, inscfita no
CNPJ/MF sob o n® 32 708 1/8/0001-88, com se:

de em -, na -, atendendo ao que determing a len n® 7 A10/85. alterada pela Lei n® 7 619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95247/87, Declaro

Autonzo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para destocamento Residincia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a neceisidade de utilizar o3
seuintes meios de transporte

SIM ()

NAOYS

POLITANO / URBANO
METROPOLITANO () URBANO () :V;ETRO

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declarag

30 deverdo ser utiizadas anualimente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, ol pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte ate cumprimento dessa exl

Qencia

1. Que utilizare: o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho ¢ Vice-Versa,
2 Que tenho conhecimento de que a declaragio com informagdes falsas ¢ 0 use indevido do Vale Transporte constituem lalta grave que poderd acarretar a cezsagdo
do contrato de trabalho,

Londrina - PR O’( DE OL‘( DE CQO‘Q- 5

ROGELYS JOSERINA CASTRO GARCIA
710.633.382-47
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DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
C.N.PJ: 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO

Em obediéncia & legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE

RELACAO OEPENDENGA DATA DE NASCIMENTO
I BETZIBER IZAMAR RODRIGUEZ CASTRO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 10/09/2009
2 JHOANGEL RAFAEL ISAAC MARTINEZ CASTRO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 09/06/2012

Declaro, sob as penas da lei, que as Informacdes aqui s3o verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a ﬁscahzat;ao

LONDRINA, 04 de Abril de 2023,

o O ‘”1 L' G/ftw

\ RGSELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA

Declarante: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA
Enderego: CASTRO ALVES, 617
CEP: 89610-000 Cidade: HERVAL D'OESTE - SC
Estado Civil: Solteiro Carteira: série
CPF: 710.633.382-47

Sempre que ocorrer alteragio nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32.708.178/0001-88

Eu, ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA, portador da CTPS No: , série , empregado de ECO BRASIL 5"‘“°?J‘,$L’f,‘ﬁ§§f§eﬁfoﬁ?
EIRELI, admitido em: 04 de Margo de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta emp

beneficio.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

| ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA
CPF: 710.633.382-47
CASTRO ALVES, 617
HERVAL D'OESTE - SC

o @l\olejm Qn’/\_\'\'
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cdage: LONDRINA - PR

CNPJ  32.708.173/0001-38

Norme o Empregado: ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA

CTPS/Séne: 1
Data de acmissdo: 04 de Margop de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Orcem Nome do Filho Data nascimento Local nascimente Cartério N° Reg. N9 Livio N Folha Data entrega Visto
1 BETZIEER [ZAMAR RODRIGUEZ CASTRQ 10/09/2009 VENEZUELA 03/04/2023
2 JHOANGEL RAFAEL ISAAC MARTINEZ CASTRO 09/06/2012  VENEZUELA 03042083

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM ool 1 Valor de um Salario Familia RS .......ccoeeeernee X ovee FilNOS = R$ -

Em .t Valor ge um Salario Familla RS ..............ce... ) S Fihos = R$

EM wofeveidones t Valor de um Salario Famila R$ .....cccooeercenre X cree FINOS = R$ 1vvvvvverricsicnnse
‘ EM ofciid s @ Valor de um Salario Familia RS ........coeiiene X vne FIROS = RS Lovvuiiirisiosnnes
E Em ..ot © Valor de um Salario Familia RS ...coovenircess X eeee FIMOS = RS ivvcnsicnininnns
|
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILLA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA

CTPS/SERIE: /

Nome do Filho Data de Nascimento
BETZIBER IZAMAR RODRIGUEZ CASTRO lOIO:/;gO‘;
JHOANGEL RAFAEL ISAAC MARTINEZ CASTRO 09/06/201

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO., )
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das Importéncias
recebidas indevidamentes, sujeltar-me-3 as penalldades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a 4 rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho,

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

Impressdo Digital

o W ‘Oo'{le Owﬁ&)

OGELY# JOSEFINA CASTRO GARCIA
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966,
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGCAO DE OPCAO

b L

Eu, ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA Carteira Profissional N° série ,
empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os

fins, que nesta data, exergo a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE

GARANgéA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

. Sonehy oo

+-Impressdo Digital-+ l/y)_ ............. e
: | ROGELLYS JOSEFINA CASTRO GARCIA
|
| |
{ | Testemunhas:
|
! | LAy i ieess e e e e
I |
| | 287 iiissesn i n e soses i elss b i eaanen iy b.s
I I
e T +

L I R I N R

(Assistente Responsdvel Legal pelo Menor)

o o e o o o o - —— - ————————————————— ————————————————

-0 LAASIL SORVIGOS TERCEIRIZADOS

--------

e e e e ] —————— . i ————— - —————— = —— — ————————

INSTRUGOES

1-Q empregado S |
2-8ntr€gag a° Rarted

modelo abaixo;

gs uasg.vias df Carta O

ao;
r rofissional para a gﬁogacao da sua opgdo, conforme

J=Recebe copila com o, Recibo firmado pela empres at H

u-g wnprusg anotard na sua }1cﬁa 08 tlvropée ﬂég?stggode Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 04/03/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Set

embro de 1966, que estabeleceu O0 Fundo de Garantia do Tempo de
v

Servico."
(Carimbo e Assinatura)

-hnota

r4 tarbém na Cartejira Proficséonaé do oetan*e:

depositos na  conta  vinculada o empYegado, decorrente da Lei No.
5.1¢ de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:

Agéncia ) do Banco:

(Carimbo e Assinatura)
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QO ECOL Gestao de facihiies

A\{YORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

~
! 29 ~

fe ‘-'\L-\U{ . 1<fnC J‘n ,fu” @ c 1O | portador do cpF_ IO €33 372 Lz

clatoradal{a) ¥a c-rp tsaéora = CO AEas 1l ~, solicito minha inclusao como partiupanie

as Sopuro de Vida em Grupo.

JNLonirs 2 empres3 2 descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informaco pel2
[WPEEGADORA, referente 20 prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-chegue.

| 1 fundo autorzo € pego que 2 empresa n3o realize o desconto e estou ciente que N30 estarei COM SegUro Ce vida
(o 23 cobenturas citadas no anexo A,

Lnews A sepue 9baixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura méxima de até RS 25.000,00) e
FUNS com cobertura de RS 3.000,00.

COSERTURA
T e LG T [ - Captas Seguwraoos
e oo I Crox Sees
. FRERR T L tlA |_h _‘__-_n:" [ & el i_ Wie Coroatadn N&s Cormatann
1ta3s B0 Yet) Join €] | e Corepense o Commwrde Ao Cormatad
T snasa meyw; Tooe n:‘l rumr 1 [sm— [rem— [o——
YT .vurvr-n | 1227] J [ K32 Comtratado Ny Contateds

1 )

Asnitiatusts 'lt 2 fd .1'!0!.11"'(:) Benelicidrio

ata ity g WK

B A

. 3
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w
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CERTIFICADO

Por ter atendido os requisitos necessarios conferimos o presente certificado a

“ROGELYS JOSEFINA CASTRO GARCIA”

Portador do CPF/RG:710.633.382-47, por participar do treinamento de NR-06
“TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E
COLETIVA”, ministrado pela empresa NR WORK SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, com carga horaria de 02 horas de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 06, Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 do Ministerio

ADO KAIZER
Coorfl. Geral

- =

do Trabalho e Emprego.
Maringa, 04 de Abril de 2023.

L Ctv

Tl A A—

ROBERVAL R. PE CARVALHO MTE: 0000663/ PR
Eng. de Seg. Responsavel Instrutor
CREA 7900V - SP Douglas Brito

T e
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SEGURANGCA E MEDICINA DO .:,,.bmb_.xo
'Jﬁuhﬁ ) (S

Farmorzag !

OO o

CONTEUDO PROGRAMATICO

Descrigao do equipamento e seus componentes.

Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protegao.
Restricao e limitagdes de protecao.

Forma adequada de uso e ajuste

Manutencao e substituicao

Cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservacgao.
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