DECLARAGAO

AJUDA DE CUSTO RS 150,00

Eu ALOISIO DE MATOS JUNIOR inscrito no CPF 110.456.459-90, residente de domiciliado na
cidade de Herval d’ Oeste — SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA — PR, na RUA CAETES, 84,
CASA VILA MATARAZZO no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), acordado no ato de

minha contratagdo, para translado de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de
trabalho até minha residéncia.
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ALOISIO DE MATOS JUNIOR
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Londrina, 04/04/2023

AO
Banco Itag

Encaminho o (a) colaborador (a) Sr (a) ALOISIO DE MATOS JUNIOR, portador
(a) do CPF 110.456‘459-90, residente e domiciliado, R. Senador Euzebio, 503,
Centro, cidade: HERVAL D’ OESTE - SC

Para abertura de conta sa

lario nesta agéncia. .
O colaborador (a) exerce a fungao Servente de Servigos Gerais, e recebe sal4rio
de R$ 1.401,16.

Agéncia e Conta da fonte pagadora:
Agéncia: 4019 — Conta: 20817-4

ECO BRABIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
N EIRELI

MNP 32708 472000485 -
ECO|BRASIL SERVUEOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: ALOISIO DE MATOS JUNIOR Codigo: 330
Numero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para

as anotagoes necess_érlas e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: ALOISIO DE MATOS JUNIOR Codigo: 330
Numero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalhoe Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

30,4.0,04./\.‘0 ()L Pt I

Empregado
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CONTRATQ DE TRABALHO

Empregador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE L1M
CNP)/CEI/CPF: 32.708.178/0001-88

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, N@ 4025

Municipio: LONDRINA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

CBO: 514320
Data da admissdo: 4 de Abril de 2023
Registro N°,: FLS/Ficha:

Remuneracdo especificada: 1.401,16

(um mil quatrocentos e um reals e dezesseis centavos) por
més

s|L SERV)COS TERCE\R‘U\DZ)S

\MPEZA EIREU
gu o

xc'oj TERCEIRIZADOS DE LIM

/
~— CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 04/04/2023 com Contrato de Experiéncia por
45 dias,
com termino em 18/05/2023.

Prorrogado automaticamente por mais 45 dias
caso nao haja manifestagao entre as partes.

RVIGOS TERCEIRIZADOS

LONDRINA, 4 de/ABRIldePAIAIREL!
CNPJ; 32.708.178/0001-88

ECO BRASIL SERVICO}, TERCEIRIZADOS DE LIM

"
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNP) sob No 32.708.178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ALOISIO DE MATOS JUNIOR, domiciliado na

SEN EUZEBIO, 503, , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portador do CTPS No: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislaggo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigBes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na fun

630 de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADO

RA desde que compativeis com suas atribuicdes.

2°. 0 local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
tempordrio ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3;. 300 horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Iniclo do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

4°. 0 EMPREGADO recebera a remuneragao de: R$ 1.401,16 (um mil e quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) por Més.
5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 04/04/2023 e término em: 18/05/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele,

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de S

eguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislac3o vigente e demais disposigdes inerentes & sequranca e medicina do trabalho

82. Permanecendo 0 EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

E 1L SERVICOS TERCEIRZADCS
) DE LIMPEZA EIRELS . 4
E 708178000138 ﬂ . QL
| oy 321t o mal0- TR
\/ p— ALOISIO DE MATOS JUNIOR

Responsdvel Legal (quando menor)
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 18/05/2023, fica prorrogado até 02/07/2023.

B de de

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

DE LIMPEZA EIRELI -
CNPJ: 32.708.178/0001.88 Q Q - : d.'& rh\o‘m

u EMPREGADORA ALOISIO DE MATOS JUNIOR

19 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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@ECOL Gestao de facilities

Eu, _,

do Seguro de Vida em Grupo.

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

! - , portador do CPF _ 230 lrsco 459 -Qo
colaborador(a) da empregadora ~ EC.O Ajfgqql/(_,

, solicito minha inclusdo como participante

)q Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eundo autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida

com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura méxima de até RS 25.000,00) e

FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Principal Cohnpge Fos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado N3o Contatado
15414.003485/2006-01 IPA Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Cormratado
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratado N30 Contratado

bAQ@m (‘i\ mo"'m \NL

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficidrio

Data:QL/ OLI / aog&)&

Testemunha
NOME

RG:

Data__/ /

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N°® 5.107 de 13 de Setembro de 1966,
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966

DECLARAGCAO DE OPGCAO

Eu, ALOISIO DE MATOS JUNIOR Carteira Profissional N° série , empregado
da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita & AV DUQUE DE
CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os fins,

que nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE

GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

-Impressdo Digital-+ )04 s 0(9 /V*O%a‘ 1{\
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INSTRUCOES

o i i da Carta Opgéao;
E-En%? 539330 Sgiégﬁrgs 23 igé?gna? pgra a ggotacéo da sua opgdo, conforme
modelo abaixo;

i 5pi i i d e empres atado;
i-ﬁecgﬁgrégglaaﬁg?a?éRESlESaffig aoog f?vropée ﬁég?stro de Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte: .

"Em 04/04/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo." .

> (Carimbo e Assinatura)

g — : e j issional do optante: .
.QénotaégpggT%gg “ﬁacaééﬁ ga 5£ggufaéa éo empgega o, decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
kgéncia do Banco:
Localizada em...: " '

: (Carimbo e Assinatura)
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04/04/2023 ALOISIO DE MATOS JUNIOR - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, ALOISIO DE MATOS JUNIOR portador(a) da cedula de dentidade 110 456 459-90 domiciiado a RSEN EUZEBIO . $03 - HERVAL D OESTE - SC.

portador do PIS 268 62518.41-9, empregado(a) da empresa £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessod juridica de direto pnvado, mscnta no
CNPJ/MF sob o n? 32 708 178/0001-B8, com sede em - _ n3 - . atendendo ao que determina a lei n® 7 418/85, alterada pela Lei n° 7 619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95.241/87 Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario bas

€ Que para deslocarnento Residénaia-Trabalho e Vice-Versa tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte

SIM () NAONA

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

0

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracio deverio ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena
de suspensdo do benelicio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exnigéncia

1 Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslacamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa,
2 Que tenho conhecimento de que a declaragio com infarmagdes falsas e o uso indevido do Vale Transponte constituem falta grave que podera acarelar a cessagio
do contrato de trabalho,

Londrina - PR OLf DE \Q (‘{ DE &0‘9_;)
4 ﬁ Q@la:u CL ’}"O—fé} an

ALOISIO DE MATOS JUNIOR
110.456.459-90
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o2 ALOISIO DE MATOS JUNIOR - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DL LIMPEZA EIREL) . pessoa jundica
CNPJ/MF sob o n® 32 708.178/0001-88 , com sede em - na - simphesmente denoninadl
EMPREGADOR e de outro ALOISIO DE MATOS JUNIOR , inscrito no CPF/MF sob o n® 110 456459-80 portador(al da Carteira de Trabalho n° Sene n° . residente e
dormaliado na SEN EUZEBIO . 503 - HERVAL D OESTE - 5C,
simplesmente denominado EMPREGADO, 1ém justo e ace;z;as as sequintes condigoes Que intégram & contrato de trabalho para todos o fins.

de direito privado, INscrita no

|. DO TERMO DE COMPENSAGAO l{

2 O EMPREGADO cumpnra jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 B didria trabalhadas em um dia, poder3o ser compensadas dentro de um penodo de 6{sers) meses com base no 5° do amgo S9 da CLT

b Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigencias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36 onde © empregado trabalhara em uma semana 3 dias € na
seguinte por 4das

¢ Declaram as partes Gue & adogdo do regime de compensaco de jornada de rabatho 12 x 36 j3 embute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal
remuneraco

d As condigdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres

e. O presente acordo € celebrado por prazo imdeterminado,

£ por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma_elegendo o foro da Comarca de Londrina. Estade
do Parana, para dinmir duvidas acerca das disposioes do presente termo.

Londrina - PR, O L( DE 0 Lf DE QOJB

\q‘qﬁ@wo(’jk M\c7l()f7fl

S TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI ALOISIO DE MATOS JUNIOR
110.456.459-90
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DECMRACiO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL}
C.N.P.J: 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO

Em obediéncia 4 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-hes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELAGAD DEPENDENCIA
1 MAITE BITTENCOURT DE MATOS

DATA DE NASCIMENTO
Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos

12/06/2022

Declaro, sob as penas da lel, q

ue as Informa
qualquer responsabilidade perante a fiscaliza

: cBes aqul s3o verdadelras e de minha Inteira responsabilidade,
cdo,

ndo cabendo a V.S3,(s) (fonte pagadora)

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

so/m@;&: oh m\o‘%or n

ALOISIO DE MATOS JUNIOR

Declarante: ALOISIO DE MATOS JUNIOR
Enderego: SEN EUZEBIO, 503

CEP: 89610-000 Cidade: HERVAL D'OESTE - SC
Estado Civil: Solteiro Cartelra: série

CPF: 110.456,459-90

Sempre que ocorrer alterag3o nesta Declarag3o, a mesma devers ser renovada.
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32.708.178/0001-88

Eu, ALOISIO DE MATOS JUNIOR, portador da CTPS NO: |, série » empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE Iél:tPEZA E}iiiu'
admitido em: 04 de Abril de 2023, Declaro que nio vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde j4 isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

s'ﬂQAmlo o arcfor G

ALOISIO DE MATOS JUNIOR
CPF: 110.456.459-90
SEN EUZEBIO, 503
HERVAL D'OESTE - SC
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FICHA DE SALARIO FAM{LIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade: LONDRINA - PR

CNP):  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: ALOISIO DE MATOS JUNIOR

CTPS/Séne: /
Data de admissdo: 04 de Abril de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento  Local nascmento Cartdro N°Reg. N° Livro N° Foha Data entrega  Visto

1 MAITE BITTENCOURT DE MATOS 12/06/2022 JOACABA 23/03/2023

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ...fede. ¢ Valor de um Salario Familia RS .................. X

EM wofeiidenns  Valor de um Salario Familia RS .......coooererrs K ivee FINGS ® RS coovecerrrrvvenmeaes

EM e @ Valor de um Salarlo Familla R .........vvens X Filhos =
Em ../odo. @ Valor de um Salario Familia R$ ...o..ooovooooveee X e Fihos = RS .............
Em Jod * Valor de um Salario Familia R$ ....ooovvvvinees X ines (2L T R R —

Observacoes:

o A Yoz chs prects g0

ALOISIO DE MATQS JUNIOR
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  ALOISIO DE MATOS JUNIOR

CTPS/SERIE: /

Nome do Filho
MAITE BITTENCOURT DE MATOS

Data de Nascimento
12/06/2022

i Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverel comunicar de imediato a ocorrénca dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direlto ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
. CESSACRO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separacao, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias

recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cddigo Penal a 4 rescis3o do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

5"/(] le;m ({D m&faan\

Impress3o Digital
ALOISIO DE MATOS JUNIOR
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CERTIFICADO

Por ter atendido os requisitos necessarios conferimos o presente certificado a
“ALOISIO DE MATOS JUNIOR”

Portador do CPF/RG:110.456.459-90, por participar do treinamento de NR-06
“TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVA”, ministrado pela empresa NR WORK SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, com carga horaria de 02 horas de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 086, Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Maringa, 04 de Abril de 2023.

A\EQPB d w0 A

ROBERVALR ﬂ CARVALHO MTE: 0000663/ PR PARTICIPANTE
Eng. de Seg. Responsavel Instrutor
Douglas Brito y

CREA 7900 V - SP

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~

»
»
»
»
»
»

NRNerk

mmOS@nZOb m MEDICINA DO ﬂbbmhhlo
ﬂ’l\

SO o

CONTEUDO PROGRAMATIC

Descricdo do equipamento e seus componentes.

Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protegao.
Restricdo e limitagdes de protegao.

Forma adequada de uso e ajuste

Manutencgdo e substituicao

Cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservagao.
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ALOISIO DL MATOS JUNIOR - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila S3o Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone

D IZE

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME: )

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UT

ILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEV

EM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERV|SOR:
Cliente

Nome: ALOISIO DE MATOS JUNIOR

Assinatura: blq Q)QJ;/,,;Q O'lk ﬁnO“LOl—.j(\

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRZADL.
WPETAEISEL)

108 ATSE 000 ——

IL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL|
.178/0001-88
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ORDEM DE SERVICO [CNPJ: 32.708.178 000188 7

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao cn:lprcg:ldor: (a) cumpnir ¢ fazer cumpnr as disposigdes Iepars ¢ regulamentarcs
seguranga ¢ satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

sobre scguranga ¢ madicina do trabalho; b) claborar ordens de sen IS0 sobry

CBO:5143-20 I Nome: ALOISIO DE MATOS JUNIOR Fungio: Servente de Servigos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

f’ro_movcr a Iu_npe{u. asseio e hlglene c_ic ambientes divqrsos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo Passar panos
umidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situacdes especificas de prestagio de servigos

RISCO DA OPERACAO_

R!scos Q-llImICO.‘ Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante. entre outros.
Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

Riscos de_aci.dcr‘ﬂf:s: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegio individual),

Riscos [isicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de¢ P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar scu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregio do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Ndo é permitido fazer ajustes ou reparos cm equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usudrios;
- S6 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga,

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando;

- Informe ao responsivel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados ¢ unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo [ndividual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da joma@a de trabalho; ‘

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre parao transito de pgssoal.. enquanto se Pl’?CCdF d limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigio visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado; _ ‘ .

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Magquinas ndo ¢ transporte coletivo € nem escada use ape
- Nio improvise EPI's e EPC's;

nas para finalidade que se destina;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos |
- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso d0s extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- E proibido fumar, consumir bebidas a

tos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

lcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expedi : 5
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho N :
- Todo funcionrio deverd ter o cuidado necessério com ¢ manter a higiene pessoal. (Mante

cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

ente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo,
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ORDEM DE SERVICO CNPJ: 32.708.178/0001-88

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumpnr ¢ fazer cumprir as disposi 1 R
! ' posigdes legais ¢ regulamentares sobre scguranga ¢ medicina do trabalho; b) claborar
scguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por tom&nicados% i ) ordens de servigo sobre

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevengdo ¢ combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisao quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordc: com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1. a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, 'rro fodo ou em parite, constituiré ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanito avs procedimentos de segirranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo coma portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as dispos_icées legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Sul?m_ctcr-sc aos exames meédicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

*Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.,
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

—— =Tl

LEANDRO REINA LOURENGO

.. TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
ouloyiaz | « /4 .IIQAM OL m\d@ —S(\ REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0
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