- {

=0

DECLARAGAO
AJUDA DE CUSTO R$ 150,00

Eu JOAO VITOR PEREIRA inscrito no CPF 117.159.309-08, residente de domiciliado na cidade de
Herval d’ Oeste — SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL
SERVIGCOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 84, CASA VILA
MATARAZZO no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), acordado no ato de minha

contratagdo, para translado de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho
até minha residéncia.
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300 ECO BRASIL =y
Empresa
}IAZSO Sodal: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

D€ LIMPEZA EIRELL

ICNP): 32.708.178/0001-88

Endereco: Avenida Duque de Caxias Bairra: Vila Sdo Caetano

idade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070
Funcionario

fnome: JOAO VITOR PEREIRA

[Codigo: 232

RG: 07370647 Orgdo Emissor:

CPF. 117.159.309-08

PNascimento/idade;  27/08/2001 - 21 Sexo: Feminino

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Setor: OPERACIONAL (EXTERNO)

Médlico Coordenador do PCMSO

WLEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Iscos
Fisicos Ruido
Quimicos Produtos domissanitdnos.
Ergondmicos Posturz de trabalho.
cidentes

Espago confinado, Trabalho em Altura.

[TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO

dmissional
Avaliagdo Clinica e Exames Realizados
[31/03/2023 Acuidade Visual
31/03/2023 Eletrocardicgrama-eECG
31/03/2023 Eletroencefalograma-EEG
31/03/2023 Espirrometria
31/03/2023 [xame Audiométrico
31/03/2023 Exame Clinico Ocupacional
131/03/2023 Glicermia
Parecer

m Apto Para Fungdo D Inapto Para Fungdo
(@] AotoPara Trab. em Altura []  Inapto Para Trab. em Altura
(R Apto Para Trab. Confinado [] Inapto Para Trab. Confinace

[X] Apto Para Traw. Eletncidage [[]  Inapto Para Trab. Eletricidace

Observacbes
| " DECLARO TR RECEDIDO COMA DESTE ATTSTADO
\
L e 3 ol 2
Y s 21 02 23
b %‘ 0 i
Cormbso ¢ Avinaturs <D c"vnon PEREINA “
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Londrina, 04/04/2023

AO
Banco Itau

Encaminho o (a) colaborador (a) Sr (a) JOAO VITOR PEREIRA, portador (a) do
CPF 117.159.309-08, residente e domiciliado, R. Jacob Jacomel, 392, Nossa
Senhora de Fatima, cidade: HERVAL D' OESTE - SC

Para abertura de conta salario nesta agéncia.

O colaborador (a) exerce a fungao Servente de Servigos Gerais, e recebe salario
de R$ 1.401,16.

Agéncia e Conta da fonte pagadora:
Agéncia: 4019 — Conta: 20817-4

ECO BRAGILS

ZADOS -
ECO-BRASIL [EOROEUUMPEZA E CONSERVACAO LTDA
1 J¢.708.178/0001-88
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REGISTRO DE EMPREGADO

)

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS

{ Autenticar Marricula eSozial o
332 000332
Empregador CNP) )
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS. 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO. LONDRINA, PR,
J
"ETpreqado Beneficiaros ™
JOAO VITOR PEREIRA
Resdénoa
L RUA JACOB JACOMEL, 392, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP. 89610-000
= J
Data de nastimento Local do nasomento Pals da nacionalidaoe E $1800 civil )
27/08/2001 LUZERNA - SC BRASIL Solteiro
| Pal
! FILIACAD
Mae
NILZA DE FATIMA PEREIRA
Cedula de Identidade Data de emissdo 0Org30lUF emissor Titulo Elettoral Zona ls:;aa l Inscr. Orgho de Classe
7370647 SSPISC
CTPs | Séno Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Can Nac Habiltagdo ICquc
19/08/2022 I SC 117.159.303-08
Doc_ miltar I Categoria Cor Sexo ] Grau Oe instrugdo
Nao Informada Masculino Ensino Medio Complelo
Deficiéncia ne Rosidonas Teletone Celular
Nao I Telefona Rosidoncial e 409-'998070903
Cago Fungdo cso
| = WS B SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 p |
Dala de Admissao j Salario Por Morario do Trabatho Horano ds Intervalo j
04/04/2023 RS 1.401,16 | Més das 07:30 as 16:30 das 11:00 as 12.00 i
( FGTS 0052316;7"2023 Conta vinculada no banco l Data da Relificagdo j |
f )

Caocasirado em Sob n® Domicilio bancario
162.60655.22-4
N® banco Agéncia cadigo l End da agéncia
_ J
r' )
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD
L _ ,
(FERlAS -PERIODOD AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs - (Anotar advendncias, suspensdes, transferéncas, elc ) )
el N )
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
G A )
( AD SINDICAL
CONTRIBUICAOD S
2 /00(‘) J. L-Lh)‘\ i X
I e
JOAQ VITOR PEREIRA
— J
ODSERVACOE B
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041042023 JOAQ VITOR PEREIRA - CONTPATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimento /
Local
JOAQ VITOR PEREIRA £7708/2001  HERVAL D
OELSTE/
- - Orgio Exped./Data de
Exped
117.159.309-08 737.064-7 SC/ssp/
Sexo: Masculino
Nome da Mae: NILZA DE FATIMA PEREIRA
Nome do Pai:
Titulo Eleitor: / Zona: / Sec3o:
Tipo / Data
Carteira Motorista d:v:“ dade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissdo Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
162.60655.22-4
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA JACOB JACOMEL , 392
Bairro Cep
89610-000
Cidade UF
HERVAL D OESTE SC
E-mail:
N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta
341 - Banco ltau SA 0500 024111769 - 1
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(49)99807-0903
Estado Civil ﬁ":":ud:io
Ensino Médio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do D_ep;endenle / Dt de Nascimento / CPF
Funcio/CB-O‘ Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$ 1.401,16
Vale
Data de Admissao Vale Refei¢ao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
04/04/2023 NAO [0
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Teamine Expedicmte 0
Eicala
GAIASPFT\ [MPRESSAO: DIESSIC
Cocod0 SC S22 *
FoEd Local e Data ” Pssinatura do Funcionario
JOAOQ VITOR PEREIRA - RG: 117.1 59.309.08
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: JOAO VITOR PEREIRA Codigo: 332
Numero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacbes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: JOAQ VITOR PEREIRA Codigo: 332
Numero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023

l/éQS’\/ LJ/‘&” ,Q_(A”(«?

Empregado

\
P

&b
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 19€6.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGCADO DE oOPGCAO

Eu, JOAO VITOR PEREIRA Carteira Profissional N° serie

’

empregado da

empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM site a AV DUQUE DE CAXIAS,
4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os fins, gue nesta
data, exergo a opgac pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro de 1966.

04 de Abril de 2023.

[ j47
. .\/J.va. Rt ..

LONDRINA,
+-Impressdo Digital-+ ,ﬁ_.
| | (’ JOAO VITOR PEREIRA
I |
| I
| | Testemunhas:
| |
| |
| |
| |
| |

e e e e e o o — —_—————— = = = e o e P | e e ———— === S

INSTRUGOES

-0 empregado assina as duas.vias da Carta O
%-gntrggag a EartELra ro 1551onaT P

modelo abaixo;

- Spi Recibo firmado pela empresa, datado;
3_§ecgggrggglaag8@a?é na sua }1c a OE Livro a ¢

Carteira Profissional do optante © seguinte: _

"Em 04/04/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No,

ao;
ara a gﬁotacéo da sua opg¢ao, conforme

e Registro de Empregados, e na

5.107, de 13 de

Setembro de 1966, gque estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

A= 5 : Carteira Profissional do optante:
;Oénotaégpgngg@ na “@¢&onta  vincu ada 3o empt

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:
hgéncia do
Localizada em...:

egado, decorrente da Lei No.

Banco:

(Carimbo e Assinatura)
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREU com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) JOAO VITOR PEREIRA, domiciliado naAR.UA
JACOB JACOMEL, 392, , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portador do CTPS N°: série , doravante designado EMPREGADO, c_elebram (4] prsente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicgdes legais vigentes.

19, 0 EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

29. 0 local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, 2 qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pafs,

30, O horério de trabalho do EMPREGADO sera o sequinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

40, 0 EMPREGADO recebera a remuneragdo de: R$ 1.401,16 (um mil e quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) por Més.

59, 0 prazo deste contrato € de 45 (guarenta e cinco ) dias, com inicio em: 04/04/2023 e término em: 18/05/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se 3 EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importdncias correspondentes aos danos causados
por ele.

79, 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislag3o vigente e demais disposicdes inerentes a sequranga e medicina do trabalho.

82 Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

%,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo,

ECO ERASI, £0AVCOS TE4 LIRIZADOS
LIMPEZA €574 [ ’ {)0
- 32.708.1780001-88 A )
] Ryt J’-’ 00\ 2?3 € /26y
: ~ e ( JOAQ VITOR PEREIRA
\
Responsdvel Legal (quando menor)
. Ty T 28 ITSTEMUNRA T
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 18/05/2023, fica prorrogado até 02/07/2023.

de de

"~ T JOAO VITOR PEREIRA

b4 ,ékz-'e (/A\}dhfﬂr;nd»
J

1 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA

i o
—— e bt
g T i
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camazazs JOAO VITOR PERCIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz. Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Chente
Nome. JOAQ VITOR PEREIRA

Assinatura:

ECOB WELRVICAS TRRCEMIZADOS
Zemtl o
—ﬁﬂ’-"”“ £y

; Eco BRASRMERVALES F¥REMZADOS DE LIMPEZA EIREL!

32.708.178/0001-88
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ORDEM DE SERVICO CNPJ- 32 708 178000188

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NRO1.b)

1.7 Cabe ao empregador. (a) cumprir e fazer cum
scguranga ¢ sadde no trabalho, dando ciéncia aos

CBO: 5143-20 ]

Nome: JOAO VITOR PEREIRA Funcgiao: Servente de Servigos Gerais

prir as disposiyes legais ¢ regulamentares sobre seyuranga ¢ medicina do trabalho: b) elsborar ordens de servigo sobre |
empregados por comunicados

=1

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS .
hlgicnc de ambientes diversos coﬁsalas. areas comuns, saloes entre outros, fazer v amigoes, coletas de lixo. Passar panys
limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagoes especificas de prestagdo de servigos.

) - ) RV|SVCO DA OPERACAO )
¢  Riscos Quimico: Reagdes

Promover a impeza, asseio e
umidos no chdo, tirar poeira,

— e e ———————————————————————————————————— P—

alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares: (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagoes de ambiente; Equipamento
de Protegdo individual).

Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).
EPI’s RECOMENDADOS -

+  Uniforme completo; . I o

¢ Avental de PVC

«  Luvade latex

Oculos de protegio

Sapato de seguranga

Mascara PFF2

Capacete completo

Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS
- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregio do problema;
- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;
- Ndo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;
- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de segurang

- 6 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desencrgizado:
- Nio realize nenhuma tarefa semter conhecimento;
- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para exccutar as tarefas diarias;

-Nio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado,
- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando;

- Informe a0 responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no scu ambiente de trabalho;

- Proceder i frequente higienizagio das mios;

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Paraa limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura amida, ensaboar, cnxaguar e sccar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal. enquanto sc procede a limpeza do outro lado:
- Unlizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados. a fim de cvitar acidentes e poluigdo visual:
- Trabalhe com os EP1's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocadoy; ‘ .

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumpnir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabrflho;

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nio improvise EPI's e EPC's;

a destinado a protegio dos usudrios;

PROIBIGOES:
= E proibido 6 consinmo de alimentos bet c astos de tr S M
- E proibido o consumo de alimentos € bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados:
» E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores: .
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim; o
- E protbido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

-E prulb;do 0 uso de celulares no horario de cxpcdngnlc (s_alvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados oy
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa mdevlnhd.:mentc

= Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho )

- Tody funcionario deverd ter o cuidado necessano com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme

limpo. ¢ manier o higiene pessoal. (Manter
cabelos. unhas, barba e bigodes aparados ¢ limpos)

———

| ,_ TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

)g&fg\/aﬁn fwwu - Fag e "

r

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEM DE SERVICO “NPJ. 32,708 178/0001-88

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1 7 Cabe 20 empregador: (a) cumpnr e fazer cumprir as disposigoes legiis ¢ regulamentares sobre seguranya ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

seguranga ¢ sade no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comumcados.
2K

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevengio ¢ combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATQ FALTOSO sujcitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, es tando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeilo quanio ao seu descumprimento.

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico. du lei 6.514/77 ¢ da Norma kegulamunladum 'NR 1. a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

Recebi orientagdo de acordo coma portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item | 8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador.

¢) Submeter-sc aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa’.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

Onlow | 2 »dgo-aiﬁ.ﬁfmp s

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagaa 2™

e asme e e led T
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R ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, /OZ)—LS \JCLt@’\: ’PJ;}\_LQI\,O— __, portador do CPF JA=- 15(530908 )

colaborfddor(a) da empregadora _ &€ Co Brasi L solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

N Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento 0 valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eundo autorizo e pego que a empresa nio realize o desconto e estou ciente que nio estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
i Processo SUSEP Coberturas Capilais Segurados
H Prncipal Conpuge Fithos
[' 15414.003484/2006-58 MORTE Contratado N3o Contratado Nao Contratado
l— 15414.003485/2006-01 TPA Contratado Nio Contratado Nao Contratadd
[ 15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
\ 15414,003483/2006-11 IFPD Contratado Nio Contratado MNao Convatado

)\ /éﬁ—y \./:}Qn Jc/.?k(i'hm

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

patay O/ OY / QO__B_-Q

Testemunha

NOME

RG:

Oata_ /___J —
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CONTRATO DE TRABALHO

CNPJ/CEI/CPF; 32.708.178/0001-88
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, N° 4025
Municiplo: LONDRINA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

CBO: 514320
Data da admissao: 4 de Abril de 2023
Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneragao especificada: 1.401,16
(um mil quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) por

-

mes

empregador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UM

SOEMBEL O
Eo\o BRASIL@M’!E&E/rERCEﬂYMDOS DE LIM
\ i

~__—_  CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 04/04/2023 com Contrato de Experiéncia por
45 dias,
com termino em 18/05/2023.

Prorrogado automaticamente por mais 45 dias
caso ndo haja manifestagdo entre as partes.

LONDREGR BRASGride 2023 20 = RizADOS

ELPE « & -0
CNPJ: 3 70817 wruvy1-88
.

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
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Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADQS DE LIMPEZA EIREL]

C.N.P.J: 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia 3 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-Ines que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, scb as penas da lei, que as informagdes aqui s3o verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, nao cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabllidade perante a fiscalizagao,

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

Declarante: JOAQ VITOR PEREIRA
Enderego: RUA JACOB JACOMEL, 392

Estado Civil: Solteiro Carteira: série
CPF: 117.159.309-08

CEP: 89610-000 Cidade: HERVAL D'OESTE - SC

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracdo, a mesma devera ser renovada.

JOAQ VITOR PEREIRA
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  JOAO VITOR PEREIRA
CTPS/SERIE: /

Em obediéncia a legislagdo, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Saldrio Familia

Estou ciente, 2inda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 4 devolugdo das importancias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 04 de Abril de 2023.

JOAO VITOR PEREIRA

X 'ﬁ",o;:‘i \/ ‘jC\/} fﬂm‘//’lfﬂ Impressdo Digital
e
-/

I A
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DECLARAGAQ DI RENUNCIA DO VALE TRANSPORTL

A
£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADGS OF (IMPE2A 1551 ]
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANG, LONDEINA - PR
CNP). 32.706.178/0001-6%

Eu, JOAQ VITOR PEREIRA, portador da CTPS NO' | whein |, emprenads de £0) 85450 440000 TERCLIRIZADOC DU LIMPLIA LIFELL adma
em: 04 de Abril de 2023, Declaro Que N30 vou Utikzar 0 benefico 0o “Vale Transoorts”, dende Ji mertarids wits eToress 00 pagamerts oee benefion

LONDHINA, 04 0o £ 0 202)

{.¢

x 0 '."'"”:;.;_iﬂa
JOAD VITOR PEREIRA
CPF: 117,152 30908

RUA 1ACOS JACOMEL, 392
HERVAL D'CESTE - SC
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DARM/I04) JOAQ VITOR PLREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
£u. JOAQ VITOR PEREIRA portadur(a) da cedula de identidade 117 159 304-08, domiciliado a RRUA JACOB JACOMEL . 392 - HERVAL D OESTE - 5C
portador do PIS 162 60655 22-4, empregado() da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI. pessod juridica de diresto privado, inscnta no
CNPI/MEF sob o n® 32.708 178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo ao que determing a lei n® 7 418/8S, alterada pela Lei n® 7.619/87 ¢ Regulamentada pelo
decreto n® 95 247/87, Declaro

. 5 é X
Autorizo © desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salirio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessicdade de utlizar o
seuintes meigs de transporte

SIM () NAQLK

METROPOLITANO / URBANO

METROPOLITANO () URBANO () 0

Que tenho conhecimenta de que as informagaes prestadas nesta declaragio dever3o ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragio das mesmas sob pena
de suspensiic do benefico do Vale-Transporte ate cumprnmento dessa exgéncia

1 Que utilizare: o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa,
2 Que tenho conhecimento de que a declaracdo com informagdes falsas e o usa indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acairetar a €essacao
do contrato de trabalho,

Londrina - PR Ol( DE OL( DE Qo&i‘v

AQ VITOR PEREIRA
17.159.309-08
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020 JOAO VITOR PEREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabiallio por tempo indeterninado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL, pessoa juridica de direrto pnvado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32 708 178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR ¢ de cutro JOAQ VITOR PEREIRA . inscnto no CPF/MF sob o n® 117 153 303.08, portador(a) da Carteira de Trabalne nf Séne n®, residente e domicliado
na RUA JACOB JACOMEL . 392 - HERVAL D OESTL - SC.

simplesmente denominado EMPREGADO, 1ém justo e acertadas as sequintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para 19dos os fims
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO 4

a O EMPREGADO cumpnira jornada semanal de 1’ horas, onde as horas excedentes/faltantes

4 8* diana trabalhadas em um dia. puderdo ser compensadas dentra de um periodo de Gisers) meses com base no §° do artigo 5% ca (LT

b Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das emgencias do servico, instituir 3 jornada de trabatho 12 x 3G onde 0 empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
sequinte por 4 dias

¢ Declaram as panes que a 3dogdo do regime de compensagdo de jomada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dwas de folgas 2 concessdo do descanso semanal
remunerado

d As condigdes aqui previstas 830 aplicivers inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres
e O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado

£ por estarem jUSLas € CONVeNUIONIYas, 3s partes assinam o presente instrumento em duas vas de igual teor € forma. elegendo o foro da Comarca de Londnina. Estado
do Parana. para dinmir duvidas acerca das disposigdes do presente termo

Londrina - PR, OL( DE O"{ DE o?oag

ﬁf—&“ms TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
BP0 60 R gp

AO VITOR PEREIRA
117.159.309-08

"
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELS

Endereco. AV DUQUE DE CAXIAS
Cidade: LONDRINA - PR
CNP) 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: JOAQ VITOR PEREIRA

CTPS/Sene: /
Data de admissdo: 04 ce Abrl de 2023,

£m obediénoa & legisiagdo, venho pela presente informar-lhes que n3o possuo Cependentes para fns e Salano Famla,

Observacoes:

JOAQ VITOR PEREIRA
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

i~ 0 | - id A
/,‘. . .. ‘ B/ /A S/

Por ter atendido os requisitos necessarios conferimos o presente certificado a
“JOAO VITOR PEREIRA”

Portador do CPF/RG:117.159.309-08, por participar do treinamento de NR-06
“TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVA”, ministrado pela empresa NR WORK SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, com carga horaria de 02 horas de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 06, Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Maringa, 04 de Abril de 2023.

ADO KAIZER ROBERVAL R. PE CARVALH(
Cooffi. Geral Eng. de Seg. Responsavel Instrutor
N CREA 7900 V - SP Douglas Brito
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Descrigao do equipamento e seus componentes.

Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protegao.
Restricdo e limitagoes de protecao.

Forma adequada de uso € ajuste

Manutencgao e substituicao
Cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservagao.

o~
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