~ TERMO DE RESC':ISAO\DGEONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
20 596.423/0003-95

02 Razao Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 LOND EVOLUT CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CURITIBA PR 80.420-000 7830-2/00 78.571.411/0006-39

IDENTIFICACAC DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
124.11779.73-0

! 11 Nome

| GILMAR CARDOSGC DE MACEDO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua URUPES, 44 IDEAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17.CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.027-170 | 7613688 - 0010/PR 775.195.239-34
19 Data de Nascimento 20 Norne da Mée

09/09/1959 MAGDALENA DUCCA MACEDO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisé@o

22 Causa do Afastamento

Rescis&o antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalhc por prazo determinado

23 Remuneragédo Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
1.534,00 17/04/2023 17/04/2023 17/04/2023 RA1
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alimn. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS . Z
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salario x wd 51 Comissoes 52 Gratificagéo
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 51,13 R$ 0,00~ R$ 0,00
iﬁ:}/c::c. de Insalubridade R$ 0.00 54 /12:0. de Periculosidade R$ 0.00 55 /tzic. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 . R$ 0,00 Remunerado (DSR) RS 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art, 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 I R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.113° arig-E ’
RS 1,99 joavos o R$ 0,007 5 ool —|  Rg 0,00
65 Férias Proporc _ /12 66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. i e Féri
e p — RS 0.00 3 rsna;';/ enc. Per. Aquis RS 0,00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 0‘00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
_ldias R$ O,OO Indenizado) R$ 0,00 Indenizau‘c()) R$ 0.00
99 Ajuste de Saido Devedor
| R$ 1.077,63/ TOTAL BRUTO R$ 1.130,75
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia ; 101 Adiant nto Salziial 2 Adi t °
R$ 0,00 antamanto Sa RS 0.00 18(;'zé,i\ig|antamen 013 R$ 0.00
103 Aviso-Prévio 104 Indenizagdo Art. 480 112.1 Previdénci i
Indenizado___/dias R$ 0,00|c 1 G R$ 1.124,93 Fesinengd Sasip! R$ 3,83
112.2 Prev. Social - 13° 114.1 IRRF o ari
aiaris R$ 0,00 R$ 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0’00
TOTAL DEDUGCOES R$ 1.128,76
VALOR LiQUIDO R$ 1,99
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| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

124.11779.73-0 GILMAR CARDOSOC DE MACEDO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mée

7613688 - 0010/ PR 775.195.239-34 | 09/09/1959 MAGDALENA DUCCA MACEDO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissado | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
17/04/2023 17/04/2023 17/04/2023 RA1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia a@/@& foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$_L,kq5) , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagéo.

_Lanoluno | - 25 s Poad s 2023

DGX Tr 4L EiRIZAGOES DE
StRVICOS EIRELI

(‘ND! 20. Sﬁ 423/%

150 Agmatura do Empregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS

SOCIO
R’T.QAM u/ ;
R ax eca L[ g0 d< / cedo
1 ssinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
|156 Informagges a CAIXA: ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resuitantes das relacoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXiX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da
Periodo: 17/04/2023 a 19/04/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razdo Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI . Enderego: R COMENDADOR ARAUJO
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT Bairro: CENTRO
CNP3J: 20.596.423/0003-95 Municipio: CURITIBA/PR
Atividade IBGE: 4106902 CEP: 80420-000
Telefone: 4333213745
Colaborador: 974 - GILMAR CARDOSO DE MACEDO Admissdo: 17/04/2023
CTPS/Série/UF: 7613688 /0010 /PR ) Demissdo: 17/04/2023
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 124.11779.73-0 Data projecao:

Beneficiarios:

Numero Nome Data Nascimento Parentesco
1 HELOISE TOMASZEWSKI MACEDO 21/08/2019 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos
DGX TERCEIRIZAGOES DE
SERVICOS EIRELI

CN 1:20.519.4 3/0003-95

@ TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Assindtura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI a Ficha de AnotagGes e Atualizagio da CTPS do periodo 17/04/2023 a 19/04/2023, de
acordo com a Portaria 41/2007.
N\

Assinatura do Empregado

CURITIBA/PR, 19/04/2023 11:11:32 y_f e eA /)@(rﬂo So (Boe C’p( CL e Q@)



RECIBC DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRE

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: GILMAR CARDOSO DE MACEDQO Cadigo: 974
Numero CTPS: 7613688 Série: 0010

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislagao em vigor.

CURITIBA, 17 de Abril de 2023

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUIO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: GILMAR CARDOSO DE MACEDO Caodigo: 974
Numero CTPS: 7613688 Série: 0010

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

CURITIBA, 17 de Abril de 2023

R Q:QMAM OwJCto e (/Qc;.ﬂ?

Empregado



Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Pagina: 1/1
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT - CENTR Emissdo: 19/04/2023
CEP: 80420-000 Municipio: CURITIBA/PR Horas: 11:07i51
CNPJ: 20.596.423/0003-95
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
‘Empregado: 974 - GILMAR CARDOSO DE MACEDO CTPS: 7613688/ 0010 - PR
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PIS: 124,11779.73-0 Data nascto: 09/09/1959 Salario: 1.534,00
\Data admissdo: 17/04/2023 Data opgdo: 17/04/2023 Data aviso: 17/04/2023 Data demissao:  17/04/2023 Data projecdo:
[Motivo demissdo:  Resc. cont. exp. artec. pelo empregado Data pagamento: 26/04/2023
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
o 9179 SALDO DE SALARIO HORAS 7,33 51,13
Outros Proventos
o 995 SALARIO FAMILIA 1,00 1,99
Fechamento
8130 ESTOURO RESCISAO ,00 1.077,63
Descontos
842 MULTA ESTABILIDADE Art, 480/CLT 44,00 1,124,93
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 3,83
Totais: ~ 1,130,75 1.128,76
Liquido rescisdo: 1,99
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 0,00 Saldo de Salario: 51,13
Base FGTS Mensal: 51,13 Dias Estabilidade: 44
FGTS Mensal: 4,09 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 13°: 0,00
FGTS 130°: 0,00 1309 Saiario
Base FGTS Aviso Prévio: 0,00
FGTS Aviso Prévio: ocO.
FGTS 40%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuicdo Social 10%: 0,00 0 Nenhum
Base INSS Mensal: 51,13
Base INSS 13° Salario: 0,00 Férias
Base IRRF Mensal: 51,13 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
\bat. IRRF Mensal: 193,42
Base IRRF 130 Salario: 0,00
Ahat, IRRF 139 Saldrio: 189,59
Base [RRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 189,59
Base IRRF Part. Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 189,59
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Cbs.: (Anotar advertericias, suspensdes, transferéncias, etc.)

L REGISTRO DE EMPREGADO ]
Autenti Matricula eSocial Ne
e 974 I oooooﬁ
Empregador . CNPJ N
DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO. CURITIBA, PR, )
X
@mpvegado Beneficiarios R
GILMAR CARDOSO DE MACEDO HELOISE TOMASZEWSKI MACEDO
Residéencia
Rua URUPES, 44, IDEAL, LONDRINA, PR, - CEP: 86027-170
LS =
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil R
09/09/1959 LONDRINA - PR BRASIL Viuvo
Pai
FILACAO MJanSE CARDOSO DE MACEDO
MAGDALENA DUCCA MACEDO
Cédula de Identidade Data de emissao | Orgac/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgao de Classe
31658047 16/08/1996 | SSP/PR
CTPS Serie | Data de expedicao da CTPS | UF CTPS CPF Cart, Nac. Habilitagao Categoria
7613688 0010 17/11/2004 PR 775.195.239-34
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucao
Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiencia ! Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-984476575
Cargo Fungdo c.B.O.
\__AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 J
( Data de Admissao Salario Por Horaric de Trabalho Heraric de Intervalo
(_17/04/2023 R$ 1.534,00 | Més Art. 62 - Inc. | CLT Art. 62 - Inc. | CLT
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificacao
r\ FGTS | 17/04/2023 )
; PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Domicilic bancario
124.11779.73-0
N°banco Agencia codigo I End. da agéncia
\ & J
i ALTERACOES DE SALARIC, CARGO E/OU FUNCAQ B
= L.
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO] FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) R

ACIDENTES DE TRABALHO. DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS (

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da saida:

17/04/2023

Tipo do desligamento.

Rescisédo contrato experiéncia antecipado pelo
empregado

[ CONTRIBUICAO SINDICAL

OBSERVACOES

GILMAR CARDOSO DE MACEDO




DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL |

FICHA DE DEVOLUCAO

Nome do Colaborador: - Miatricula:
Iltens que estao em posse do Colaborador:
Item Descricdo Devolvido Observacaoes de Descarte.
EPIs {)SIM
( ) Nao
|
Uniformes - ()SIM
PO S
OW (FORMN e
Outros Bens ( )SIM
5 ( } Nado
i
i
|
i
i
I
!
R

Eu

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos

declaro estar ciente e de acordo de que é

monetarios em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

Assinatura do Colaborador

Nome:
RG:

12 via da empresa




DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPis — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL

FICHA DE DEVOLUCAO 22 vig colaborador

Nome do Colaborador: - Matricula:

Itens que estdo em posse do Colaborador:

Item Descricdo Devolvido Observacaoes de Descarte.
EPIs ()SIM

( ) Ndo
Uniformes ()SIM

( ) Ndo

Outros Bens ()Sim
{ ) Nao
Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatorio devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios em minha rescisdo conforme rege o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

Assinatura do Colaborador
Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:
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JiEmpregador: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS |-

[FCNPI/CEI/CPE: 20.596.423/0003-95
Endereco: R COMENDADOR ARAUIQ, NO 499
Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320

{tData da admissdo: 17 de Abril de 2072

Registro N©.: FLS/Ficha:
Remuneracio especificada: 1.534,00
(um mil quinkientos e tiinta e quatro 1eais) por més
SERVICLG
CNPL: 20.596/42241

IRi:

LY




