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PRORROGAGAO pg CONTRATO pDE EXPERIENCIA
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Empresa: pgx TERCEIRIZACAO DE SERvICOS EIRELT
C.N.P.J: 20596423000395

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

No.  NOME po DEPENDENTE RELACAO DEPENDENC]A DATA DE NASCIMENTO
1 ANTONELLA MARQUES FLORES Filho(a) oy enteado(a) até 21 anos 27/01/2020
Declaro, sob as Penas da lei, que as informacges aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ngo cabendo a V.S3,(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a ﬁscalizagﬁo.

CURITIBA, 13 de Abril de 2023,

Declarante: THAINA MARQUES GODOIS

Endereco: Rua BARRACAO, 169

CEP: 94465-060 Cidade: VIAMAO - RS

Estado Civil: Solteiro Carteira: 1013204 série 0050
CPF: 048.408.130-60

a : ada.
Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renov.



FICHA DE saL4R1g FAMILIA

Empresa; DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

CN.p.J: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: THAINA MARQUES GODOIS
CTPS/Série: 1013204/0050
Data de admissgo: 13 de Abril de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento

1 ANTONELLA MARQUES FLORES 27/01/2020 PORTO ALEGRE

NO Reg. No Livro N° Folha Data entrega Visto
12/04/2023

VALOR TOTAL DOS sALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ..., S etineflomses ¢ Valor de um Salario Familia RE vicitinmrerivinnss X..... Filhos = R$ civcivinmmnmnnians
Em ... S, : Valor de um Salario Familia {15 O X iz Filhos = S
Em ... 7N * Valor de um Salario Familia R$ ... Xiviens Filhos = R$ cocsiimininnnen,
Em .ffnn. Valor de um Salario Familia ;< X Filhos R$

Observacoes;




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAQ DE SALARIO FAMIL1A - PORTARIA No. MPAs - 3.040/82)

EMPRESA: DGy TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO: THAINA MARQUES GODOIS
CTPS/SERIE: 1013204 / 0050

Nome do Filhg Data de Nascimento
ANTONELLA MARQUES FLORES 27/01/2020

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverej comunicar de imediato a ocorréncia dos Seguintes fatos oy
ocorréncias que determinam a perda do direito ag salario-familia,

- OBITO DE FILHO;

= CESSACZ\O DA INVALIDEZ DE FILHO INV/\LIDO. o
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite oy separagdo, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de Ccumprimento do COmpromisso ora assumidoi alem de obrigar 3 devolygéo das importanciasd
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a 3s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a 3 I'escisao do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do

art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho,

CURITIBA, 13 de Abril de 2023,

Impressdo Digital

THARNA MARQUES GODOIS 7

R




Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO

Estado: PR

Empregado: THAINA MARQUES GODOIS

Nimero CTPps; 1013204

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes Necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

CURITIBA, 13 de Abril de 2023

Cidade: CURITIBA
CEP: 80420-000

Cddigo: 975
Série:

0050

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO pa CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETOQ-L ] 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO

Estado: PR

Empregado; THAINA MARQUES GoDoIs

NUmero CTPS; 1013204

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
g ~
acima, com as respectivas anotacoes,

CURITIBA, 13 de Abril de 2023

Cidade: CURITIBA
CEP: 80420000

Codigo: 975
Série: 0050

T\mm H@% O Gedi)

/" %
PL v, :
Emptegado o



REGISTRO DE EMPREGADO

Empregado

Residéncia

L

Cadastrado em

N° banco

) S

Autenticar

THAINA MARQUES GODOIS

Data de Admissao Salario
13/04/2023 R$ 1.431,04

Opgdo em
13/04/2023
Sob n°
137.99036.51-1

Matricula eSocial
975

Empregador

DGX TERCEIRIZACAO D

E SERVICOS EIREL|

000975

CNPy
20.596.423/0003-95

Data de nascimento

Local do nascimento
19/01/1997

PORTO ALEGRE - RS
Pai
FILIAGAO M,;\eNGELO JOAO GODOIS
MARINES DOS SANTOS MARQUES
Cédula de Identidade
8119292202
CTPS éri

Deficiencia
El)
Cargo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conta vinculada no banco

PROGRAMA D
Domicilio bancario

Titulo Eleitoral

Data de emissao Orgao/UF emissor Segao Inscr. Orgéo de Classe
04/04/2018 SSP/RS 115253860469 m
Série Data de expedicao da CTPS CPF Cart. Nac, Habilitagzo
013204 | ‘gusg %—
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instry,
-—

Telefone Residencial Telefone Celular

51-98500920
_ o
Hordrio de Trabalho Horario de Intervalo
das 12:00 as 13:00

Feminino

das 09:30 as 19:18

E INTEGRAGAQ SOCIAL - PIs

ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

Estado civi|
Solteiro

Pais da hacionalidade
RASIL

céo
Ensino Médio Completo

Data da Retificagao

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE Gozo FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO

Obs.: (Anotar adverténcias, Suspensoes, transferéncias, ete.)

%
S ) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
O, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAI
ACIDENTES DE TRABALH &) —

Data aviso ind.: Data projegéo:

Tipo do desligamento:

)
B
& CONTRIBUIGAO SINDICAL
VA THE 6N O GSAON
' THAINAMARJUES GoDOls
J
OBSERVAGOES
\_




TooEY YR BWARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5,107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAQAO D E OPCAoOo

Eu, THAINA MARQUES GODOTS Carteira Profissional n°© 1013204 série 0050
empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI sita 3 é
COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-pPR declaro, bPara todos og fins,

que nesta data, exergo a opcdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE

gAR?gggA DO TEMPO DR SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
e :

CURITIBA, 13 de Abril de 2023.

.................................

la.

...................................

Datar ,ouadeuuifurunn. o

..............................

G

INSTRUCOES

-Q empregado assina as dua .Vias da Carta O do;
%—Entrggag a Carte%ra Pro%lssionai para a g%otagéo da sua opcio, conforme

modelo abaixo;
1-ReeRhe of laaSSIQa?aRSSlESaf%i@ﬁgooﬁeﬁv‘égpégSﬁég‘fé‘%igoae Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o segquinte:
"Em 13/04/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu © Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

(Carimbo e Assinatura)

= 5 £ ira Profissional do optante: ]
ﬁoénotaégpgg?ggg ngacaggg%g vfncu aéa éo empregado, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do

Localizada em...: v .
(Carimbo e Assinatura)

...................................

...................................

Banco:



@ECOL Gestio de facilities

Eu,

colaborador(a) da empregadoka
do Seguro de Vida em Grupo.

» portadordo cPF ¢ 4

7

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (

Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA

Capitais Segurados

Coberturas

Processo SUSER

Principal

Fifhos
MORTE Contratada No Contratado | Nao Contratada
15414.003485/2006-01 1A Contratado

15414.003991/2006-51 FUNF Contratado
| 15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nao Contratade

Nio Contratads
+

15414.003484/2006-58

TN Moty Geden
Assinatyra do(a) Colabor.‘!dor(a) Beneficiario
Data: N

pZ

Testemunha
NOME

RG:

Data__/ /




CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

ECOL GESTAO DE FACILITIES

VOCE E NOSSO MAIOR PATRIMONI

Cédigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n® 2 — 2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities

facilities

e,

% :



ELABORACAO

MEMBROS DO COMITE
ADENILVA ROSA AUGUSTO - SESMT

ALEX MORAIS — COMERCIAL

DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA - SUPRIMENTOS
DENISE SILVA - PISCOLOGA ORGANIZACIONAL

DIEGO GONCALVES DIAS — CEO

LUCAS MIRANDA DE ASSIS - ADMINISTRADOR

MURILLO ARAMAKI BIANCO — ENGENHARIA E PROCESSOS
NEUZA CRISTINA ZAKORCHINI - SESMT

WAGNER FEDRIGO CAMARGO - FINANCEIRO

REVISAO

LUCAS MIRANDA DE ASSIS — SUPERINTENDENTE
MURILLO ARAMAKI BIANCO — ENGENHARIA E PROCESSOS

ATUALIZACAO
DENISE SILVA - PISCOLOGA ORGANIZACIONAL

APROVAGCAO
DIEGO GONCALVES DIAS - CEO

4 Cdigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigio n° 2 — 2019
* Exceléncia e Inovagio em Gestdo de Facilities




CARTA AO COLABORADOR
ESSA E NOSSA MANEIRA DE

PRESTAR SERVICOS:
ECOM RESPEITO, ETICA E
PROFISSIONALISMO.

O Codigo de Conduta Etica e Conduta do Grupo Ecol contempla os principios que
devem estar presentes nas relagdes da empresa com seus colaboradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, governo e comunidade. E um documento que espelha
nossos Valores e Politicas Basicas, um conjunto de diretrizes e um referencial de conduta
etica para nortear nossas acdes e decisGes. O Cddigo de Conduta Etica é 0 Nnosso
compromisso de defender uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito em
todas as nossas relagdes.

Este documento tem aplicacdo obrigatoria entre nossos colaboradores e deve servir
de referéncia para nossos prestadores de servico e parceiros comerciais.

Lembramos que o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol ndo tem o intuito de
restringir o desenvolvimento dos negocios. Ao contrario, vem para acrescentar valor, apoiar o
crescimento e a constante busca pela exceléncia. Esperamos que voce leia, compreenda, tire
suasduvidas e utilize efetivamente este guiacomo umareferéncia valiosa paraseudiaadia.
A transparéncia e o profissionalismo s&o afirmativas que regem a conducéo das
atividades do Grupo Ecol, fundamentais para o bom andamento do trabalho. Esse

Cadigo de Conduta e Etica constitui a base para acdes que formalizam a conduta
ética exigida nas relagdes internas e externas.

Em caso de duvidas e/ou sugestbes, colocamo-nos a disposigdo

Atenciosamente,
Com nossa estima e respeito,
GRUPO ECOL

N C;*(;rumn
/R e

Comité de Compliante

" Cédigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n° 2 — 2019
Exceléncia e Inovagiio em Gestio de Facilities




MISSAOQ, VISAO E

POSTURA ESTRATEGICA

A Ecol tornou-se uma empresa de reconhecimento o segmento de Servicos
Terceirizados. Acreditamos que esse sucesso esta baseado em pilares estratégic os solidos,

que agregam valor a nossos Servicos prestados.

VISAO

Ser referéncia a nivel nacional no segmento de servigos terceirizados, propiciando
um crescimento sustentavel.

MISSAQ

Oferecer solugées inovadoras e exclusivas proporcionando reconhecimento por
nossos clientes e parceiros como um facilitador dos processos de $eus negocios com prego
justo, flexibilidade e confianca, gerando uma relacdo de parceria.

POSTURA ESTRATEGICA

Primar pelo desenvolvimento sustentavel de toda a empresa com énfase em
modernas técnicas de trabalho associadas g tecnologia, atendimento, produtivi dade,
treinamento e exceléncia.

VALORES

¢ Seguranca em Primeiro Lugar
¢ Flexibilidade

e Respeito

¢ Cumpra o prometido

¢ FEtica

¢ Inovacao

o Exceléncia

¢  Confianca

e Trabalho em Equipe

s Justica

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edi¢do n° 2 — 2019
- Exceléncia e Inovagéo em Gestio de Facilities
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1. INTRODUCAO

No Grupo Ecol, devemos sempre agir com integridade profissional e demonstrar o
NOSso compromisso com as mais elevadas normas éticas.

Com a adogao deste Cadigo, reforcamos a pratica de um ambiente saudavel de

trabalho e de negdcios que estimule a ética, orespeito mutuoe a integridade fisicae moralde
todos.

Apesar de o Codigo fornecer diversas orientagdes sobre os padroes de conduta
€m nossos negadcios, reconhecemos que nenhum documento é Capaz de compreender
todas as situagdes praticas possiveis.

O Cadigo ndo contém todas as respostas. E um instrumento para facilita-lo na
adog¢do da conduta apropriada no exercicio profissional. Também nao substitui nosso dever

de utilizarobom senso e solicitara opinido deoutros colaboradores sobre 3 melhorcondutaa
ser praticada.

- Cédigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n° 2 — 2019
Exceléncia e Tnovagio em Gestiio de Facilities




2. COMPROMISSOS CORPORATIVOS

CUMPRIMETO DA LE|

A Ecol na condugdo do seu negocio, obedece as lejs vigentes, respeita a livre
concorréncia e o meio ambiente, repudia qualquer comportamento discriminatorio em
fung&o de cor, género, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, origem social, preferéncias
politicas, exploragdo de mao de obra infantil, o trabalho escravo ou degradante e a corrupgao
em todas as suas formas, inclusive na sua relagdo com fornecedores e parceiros, entre
outros, ndo sdo praticas aceitaveis pela Ecol. Todos devem ser tratados de forma igualitaria e
possuir as mesmas oportunidades de valorizagéo profissional.

Prezamos por um comportamento responsavel enquanto cidadao corporativo, sendo
orespeito & dignidade humana um fator primordial para o desenvolvimento sustentavel. E
dever de todos participar da construgdo de um ambiente de trabalho inclusivo, tratando

colegas de trabalho e o outros publicos de relacionamento da empresa de forma respeitosa e
igualitaria.

RESPEITO AS PESSOAS

A Ecol, em seu ambiente de trabalho, valoriza a diversidade, a cortesia, a
imparcialidade, o respeito as pessoas e repudia os atos discriminatérios, de assédio e
retaliagoes.

O respeito e a ordem devem prevalecer no ambiente de trabalho de forma a coibir
atos de assédio moral, econdmico e sexual ou situagdes que configurem pressoes,
intimidagbes ou ameacas no relacionamento entre os colaboradores, estagirios,

fornecedores e/ouprestadores de servicos, independentemente de seunivel hierarquico.

- Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edi¢do n° 2 — 2019
Exceléncia e Tnovagdo em Gestdo de Facilities



PRINCIPIOS DE SEGURANGCA DA INFORMAGOES E DO PATRIMONIO DA EMPRESA

O resultado do trabalho de natureza intelectual e das informacdes estratégicas
geradas na Empresa ¢ de propriedade exclusiva da Ecol. O Colaborador é responsavel por
tratar de forma confidencial as informagdes sobre a propriedade intelectual a que tenha
acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa. N&o ¢é permitida a
divulgagéao dessas informacdes sem a autorizagéo expressa da Diretoria. Esses segredos
incluem, mas n&o se limitam a: desenvolvimentos técnicos, informagdes confidenciais de
documentos recebidos de clientes, estratégias comerciais, planos de negacios, estruturagdes

societarias, dados referentes a custos e informagbes de pregos.

E esperado dos colaboradores:

) Zelo pela confidencialidade: O acesso a informagdes da empresa e sua utilizagdo
tém por finalidade a execucéo das atividades desempenhadas. E proibida a divulgacéo de tais

informacdes a terceiros, mesmo que de maneirainformal, em beneficio préprio ou n&o.

) Utilizagdo e preservagao do patriménio fisico da empresa: O patriménio da
empresa composto de instalagdes, mobiliarios, produtos, equipamentos e materiais
necessarios a realizagdo de nossa atividade devem ser preservados pelos colaboradores,

sendo utilizados de forma correta e exclusivamente para fins de trabalho.

CONFLITO DE INTERESSES

Prevalece o compromisso ético da empresa, abdicando de qualquer interesse
pessoal. Como interesse pessoal entende-se toda vantagem material ou moral a favor proprio
ouafavordeparentes, familiares, amigos oupessoas comasquais hajarelagdespessoais,
comerciais ou politicas.

Quanto ao conflito causado por relagéo pessoal no ambiente de trabalho:

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n° 2 — 2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities




Respeitamos o direito de as pessoas relacionarem-se livremente. Todavia, nas
relagcdes de parentesco, de amizade ou romance, espera-se o bom senso e o compromisso
com a empresa a fim de que o fato ndo afete o desempenho dos envolvidos ou cause
desconforto aos colegas de trabalho. Em casos de relacionamentos familiares e/ou amorosos,
e proibida a subordinagéo direta entre uma das partes, salvo se aprovados previamente pela
Diretoria.

PRATICAS ANTISSUBORNO

E proibido oferecer ou receber qualquer forma de suborno ou praticar qualquer ato de
corrupgao (ativa ou passiva) com o intuito de exercer influéncia sobre qualquer dirigente
publico ou entidades publicas com o fim de obter ou manter negocio para a Ecol, para si
proprio ou para terceiros, conforme as leis nacionais e/ou internacionais antissuborno ou

anticorrupgéo aplicaveis & empresa e/ou aos seus clientes.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Ecol, em suas dependéncias e campanhas internas, estimula e conta com seus

colaboradores na preservacdo do meio ambiente e na reciclagem de materiais.

10
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SEGURANCA DAS INFORMAGOES

SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMACAO

O uso de informacées classificadas como confidenciais deve ser exclusivamente para
fins profissionais, sendo proibido utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros com a

finalidade diversa daquela paraa qual a informagao foi divulgada/recebida.

Osigilodasinformactes é exigido detodos nés da Ecol durante e aposavigénciado

contrato que estabelecer o vinculo coma empresa.,

UTILIZACAO DA REDE, INTERNET E E-MAIL

O uso da rede para armazenar arquivos pessoais é proibido.

Atroca de mensagens, via e-mail, e 0 acesso a internet para assuntos pessoais é
permitido, desde que ndo contrariem normas e procedimentos internos e nao causem prejuizo
ao desempenho profissional.

S0 proibidos o assédio e a perturbacéo de outros usudrios, seja por meio de

linguagem utilizada, frequéncia ou tamanho das mensagens.

Material de natureza pornografica e racista ndo pode ser exposto, armazenado na
rede, distribuido, editado ougravado através do usodosrecursos computacionais darede.

N&o séo permitidas tentativas de obter acesso ndo autorizado e também qualquer

tentativa de interferir nos servigos de qualquer outro usuario, servidor ou rede.

Todo acesso a internet e a rede da Ecol é passivel de monitoramento sem
autorizagao prévia dos usuarios.

Aempresapodera, aseu critério, gerarrelatdrios dos sites acessados porusuario e,
Se necessario, providenciar a impressao dos relatorios sem que tal ato venha a constituir
quebra de sigilo.
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4. CONVIVENCIA E USO DAS INSTALACOES

Ambiente de trabalho

Prezando pela organizacao, respeito e harmonia, proibe-se:

A comercializagdo de quaisquer produtos dentro das dependéncias do Posto de
trabalho;

Deixar material pessoal e de trabalho acumulado nas estagdes de trabalho;

O uso de equipamentos sonoros ou conversas em tom elevado, a ponto de causar
desconforto aos demais colaboradores, visitantes e até mesmo clientes.

Postura profissional

Prezando pela seguranca e boa convivéncia entre os colaboradores, estagiarios e
prestadores de servigo do Grupo Ecol, proibimos expressamente:

»  Consumir bebidas alcodlicas e drogas durante o horario de trabalho:

» Fumar dentro de ambientes fechadosda empresa;

» Acessar as dependéncias da empresa sob o efeito de substancias
entorpecentes, licitas ouilicitas;

» Portar armas, (brancas, de fogo, de efeito moral nao-letal, quimicas ou
bioldgicas), exceto colaboradores ou prestadores autorizados a realizar o servico de
seguranga e vigilancia patrimonial.

» Agredir fisicamente ou/e verbalmente qualquer colaborador, estagiarios e

prestadores de servigo;

> Utilizar celular para assuntos pessoais causando prejuizo aodesempenho
profissional.
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5. BENEFICIOS E DESCONTOS

A Ecol entende que o comprometimento e a satisfagédo dos colaboradores
séo de extrema importancia para o sucesso da empresa, com isso trata seus

colaboradores com respeito e ética.

TREINAMENTO

A empresa de acordo com as necessidades de cada setor e do desempenho
pessoal de seus profissionais, podera selecionar colaboradores para participar de
programas de treinamentos, avaliando assim o perfil funcional individual para
eventuais oportunidades.

EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E PRODUTOS DE LIMPEZA

Os materiais fornecidos pela Ecol para a realizagdo das atividades diarias
em campo devem ser utilizados adequadamente para que desperdicios e acidentes
sejam evitados. Os equipamentos e acessorios devem ser limpos de acordo com a

orientagéo do Encarregado ou Supervisor.

Os produtos de limpeza séo entregues com a diluicdo recomendada pelo

fabricante, para que haja um bom resultado ao término da aplicacao.

SALARIO

O salario é pago no quinto dia Util de cada més, a empresa néo fornece
adiantamento.

VALE TRANSPORTE
O colaborador para receber o Vale Transporte devera informar a empresa:

> Endereco residencial;
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> Os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

» Numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia.

O Vale Transporte sera custeado:

> Pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

> Pelo empregador, no que exceder & parcela referida no item anterior.

Caso ocorra mudanca de enderego residencial ou mudanga do local de trabalho, o
colaborador deve comunicar imediatamente o supervisor para que seja realizada a

adequagao do valor da passagem, caso necessario.

VALE ALIMENTAGAO

A Ecol fornece aos colaboradores vale alimentacao no valor estabelecido pelo
sindicato.

Obs. Conforme a convencsdo de cada regido, pode variar o valor e o desconto
mensal.

SALARIO FAMILIA

O salario familia € um valor pago ao colaborador, de acordo com o nimero de
filnos ou equiparados que possua. Filhos maiores de quatorze anos ndo tém
direito, exceto no caso dos invalidos (para quem nao ha limite de idade). Para
requerer o salario familia, o colaborador deve apresentar a empresa os
seguintes documentos:

» Documento de identificagdo com foto e 0 ndmero do CPF;

» Certidao de nascimento de cada dependente;

» Caderneta de vacinacgdo ou equivalente, dos dependentes de até 6

anos de idade;
» Comprovacéo de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos

de idade, que devera ser renovada todo més de Fevereiro.
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O salario familia é pago somente apds a entrega de todos os documentos

citados, n&o sendo retroativo.

FALTAS

As faltas n3o justificadas, por lei, n&o d&o direito a salario e beneficios e, podem

resultar em falta leve, grave ou até Suspensao de trés dias, conforme as
circunstancias ou repetigao.

Assiduidade

As faltas justificadas e injustificadas, podem ocasionar o desconto em folha de

pagamento da assiduidade (conforme a convencgao de cada regido).

Desconto do dia de trabalho

A falta do colaborador ao Servigo enseja o desconto do dia respectivo em sua

remuneracgao, salvo se a falta for considerada justificada.

Descanso semanal remunerado

O colaborador perde a remuneracao do dia de repouso quando n3o tiver cumprido
integralmente a jornada de trabalho da semana, salvo se as faltas forem

consideradas justificadas.
Feriado

Se na semana em que houve a falta injustificada, ocorrer feriado, o colaborador

perdera o direito a remuneracso do dia respectivo.
ATESTADOS MEDICOS
Nos atestados médicos deverio constar:

» CRM do médico responsavel pelo atendimento;
> Carimbo legivel;

> Assinatura do médico:

> Data do atendimento;

> Unidade de atendimento: e
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> ldentificagéo legivel do paciente.

Os atestados médicos n&o podem conter rasuras e deverdo ser entregues
até 48 horas apds a sua emissao.

A apresentagdo de Atestado Médico falsificado & crime e esta sujeito as
penalidades da lei.

Serdo abonadas faltas para acompanhamento de filhos menores de seis

anos, apenas um dia por ano, a partir do segundo dia ocorrera os descontos.

FERIAS

O colaborador tem direito a descanso de trinta (30) dias, apds o periodo de
12 meses trabalhados. A programacao de férias é realizada pelo Supervisor, de
acordo com as necessidades de cada setor. Caso o colaborador tenha mais de 05

(cinco) faltas ao longo de um ano, o mesmo perdera o direito a férias integrais.

I'- 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes:

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14

(quatorze) faltas;

llI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

REGISTRO DE PONTO

A jornada de trabalho de cada funcionario deve ser registrada no ponto mais,
respeitando rigorosamente o horario efetivo de trabalho. A Ecol considera a
marcagdo de ponto por terceiros falta gravissima, e caso seja identificada a

ocorréncia desta situagdo medidas cabiveis e legais seréo aplicadas.
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A Ecol fornece aos colaboradores todos os equipamentos de protegdo
individuais necessarios para a execugao das atividades com seguranca, sendo a
utilizac&o obrigatéria pelos colaboradores.

UNIFORME

A Ecol fornece aos colaboradores o uniforme necessario para a execucao
das atividades com segurancga, sendo a utilizagéo obrigatoria pelos colaboradores.
Os uniformes devem ser conservados em boas condicbes e mantidos sempre
limpos. Caso ocorra o desligamento do colaborador, os uniformes deverdo ser
devolvidos.

RESPONSABILIDADE
Os colaboradores da Ecol s&o indistintamente responsaveis por fazer com que todas
as orientagbes e normas instituidas neste Codigo sejam entendidas e postas em
pratica.
INFRAGOES E PENALIDADES
O descumprimento deste Cddigo implicara penalidades de acordo com a gravidade
do fato, podendo ser aplicada adverténcia, suspensdo ou rescisdo contratual.

VIGENCIA
O Codigo de Conduta entra em vigor a partir de sua divulgagéo, sem previs&o para
término.
Em relag&o a seu conteudo, est&o previstas revisdes sistematicas, podendo
haver alteragdes a qualquer tempo, conforme a necessidade.
Qualquer alteragdo do Cadigo sera comunicada a todos os Colaboradores
da Ecol.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cddigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que n&o haja no
presente Codigo previséo expressa em relagdo & conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

Toronmé MOoGe)  Serwo

OUE USMLOLo
151 oy |1

ASSINATURA

T&\M%
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CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
MANUAL PARA USO CORRETO E COMPROVANTE DE TREINAMENTO PARA
USO DO (s) EPI (s)

Em atencdo & Portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 do Ministério do Trabalho, declaro ter recebido
uma via do manual para uso corrreto de EPI, bem como declaro ter recebido treinamento pela CIPA — Comissgo
Interna de Prevenc&o de Acidentes, para uso dos equipamentos de proteco individual necessarios no meu local
de trabalho, e estou ciente de que para o desempenho de minhas fungdes, terei que usa-los para minha
seguranga, no desenvolver das minhas atribuigées e declaro-me ser responsavel pela guarda, uso e manutengéo
dos mesmos. Do necessario

[ QUAIS EPIS VOU PRECISAR 3

PROTETOR
AAAIFRICEIL AN

MASCARA DE
SOLDADCR AVENTAL

S

e Passe uma das maos de tras da cabega e puxe levemente a parte superior da orelha e, com a outra
m&o, introduza o protetor no canal auditivo.

e Retire 0 excesso de cabelo que estiver entre o abafador e o ouvido. Certifique-se de que a vedagéo &
satisfatoria, sem a interferéncia de objetos como elastico de Respiradores ou armagéo de dculos, de
modo a obter melhor desempenho.

e N&o manuseie o protetor com as maos sujas;

e Utilize os protetores durante todo o periodo de trabalho; quando necessario. Apds o uso, guarde o
protetor na embalagem;

e Lave regularmente seu protetor auditivo, com agua e sabao neutro;
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Respiradores Sem Manutengio

O respirador deve ser apoiado inicialmente no queixo. Depois, posicione-o de forma que a boca e o nariz fiquem
cobertos. Em seguida, puxe o elastico de baixo, passando-o pela cabega e ajustando-o na nuca. Faga o mesmo
com o elastico superior, ajustando-o bem acima das orelhas.

Com dois dedos de cada mado, pressione a peca de aluminio de forma a molda-
lo ao seu formato de nariz.

Respiradores com Filtro  Dicas de Manutengio e Guarda
1- Para limpeza de respiradores filtros recambiavel, lave o respirador em agua corrente com detergente neutro;

2- Né&o deixe o respirador em lugares sujos,se tiver que manusea-lo com as maos sujas, pegue-o pela parte
externa;

3~ Quando ndo estiver utilizando o respirador, guarde-o em um saco plastico e coloque-o em um lugar
apropriado;

4- Se sentir dificuldade na respirag&o, cheiro ou gosto do produto com o qual estd trabalhando, talvez esteja na
hora de trocar o respirador por um novo, no caso de respiradores sem manutengdo, ou substitui-lo por um
respirador com filtro (com manutengao).

a “___jﬁ, ¥ '
) D

e

Realizando teste, coloque
as mdos sobre os cartuchos
e/ou filtros e inale com
forga varias vezes. A peca
facial deverd comprimir-se

Coloque o respirador no. Para verificar a vedagdo com
rosto € posicione o elastico pressdo positiva, coloque a
superior sobre a cabega. palma da m&o sobre a vélvula

Encaixe os elasticos =

El . § X eve

inferiores (de baixo) ligando d? = alagdo e assopre d_e l
varias vezes. A peca facial

as presilhas atras do

S bomn. Bl o deverd se expandir levemente contra o rosto
Sxirariidaas suavemente sem ocorrer Sem ocorrer vazamentos.
vazamento.

Dicas de Manutengdo e Guarda - Nao deixe o respirador em lugares sujos e, quando nao utiliza lo, guarde-o
em um saco plastico e coloque-o0 em um lugar apropriado; se sentir dificuldade na respirag&o, cheiro ou gosto do
produto com o qual esta trabalhando, talvez esteja na hora de trocar o respirador por um novo, no caso de
respiradores sem manutencao, ou substitui-lo por um respirador com filtro (com manuteng&o).

Oculos de Sequranca Dicas de Manutencédo e Guarda

* Aslentes devem ser limpas com agua e sabdo NEUTRO, e depois secar com lengo ou papgl macio.
e Os oculos devem ser guardados em local limpo, seco. NUNCA USAR DETERGENTE OU LiQUIDO.

e Verifique o produto quimico usado na area e siga as orientagdes do fabricante para aumentar a vida Gtil
dos oculos.

20
Codigo de Btica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n° 2 — 2019

Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities



e  Cuide bem dos 6culos e ndo use para nenhum outro fim a ndo ser na area de trabalho especifica.

LUVAS
Luva de Latex Luva Protegem alta Utlizado em
Forrada Confort as maos atividades
Latex — Luva RaSpa contra tempe que
para Higiene e riscos raura demandam
Limpeza mecanicos protecaoa
NAO UTILIZAR tais como jie corte médios
SE ESTIVER no contato ' e pesados e
MOLHADA com a altas
agentes temperaturas
abrasivos
ou
escoriantes

CREME PROTETOR/REGENERADOR

Possui uma agéo altamente eficaz que combate os raios UVA e UVB. Por isso,
protege a pele &, ficando livre dos principais agentes responsaveis pelo
envelhecimento precoce e manchas e doengas de pele causadas pelo sol..
Aplicagdo: 15 minutos antes de se expor ao Sol, aplique uma quantidade
generosa do protetor solar sobre a pele seca

Veja como vestir os EPI:
1. Calga e Jaleco

A calga e o jaleco devem ser vestidos sobre a roupa
comum, fato que permitird a retirada da vestimenta em
locais abertos. Os EPI podem ser usados sobre uma
bermuda e camiseta de algodao, para aumentar o conforto.
O aplicador deve vestir primeiro a calga do EPI, em seguida .
o jaleco, certificando-se este fique sobre a calga e
perfeitamente ajustado. O velcro deve ser fechado com os
corddes para dentro da roupa. Caso o jaleco de seu EPI
possua capuz, assegure-se que este estara devidamente
vestido pois, caso contrario, facilitara o acimulo e retencéo ;
de produto, servindo como um compartimento. Vale Pl
ressaltar que o EPI deve ser compativel com o tamanho do

aplicador.
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2. Botas

Utilizado para protecdo dos pés contra
torgéo, escoriagdes, derrapagens e
queda em membros.

Impermeaveis, devem ser calgadas sobre
meias de algodao de cano longo, para
evitar atrito com os pés, tornozelos e
canela. As bocas da calga do EPI sempre
devem estar para fora do cano das
botas.

3. Luvas

Ultimo equipamento a ser vestido, deve ser usado de forma
a evitar o contato do produto toxico com as m3os. As luvas
devem ser colocadas normalmente para dentro das
mangas do jaleco, com excegdo de quando o trabalhador
pulveriza dirigindo o jato para alvos que estdo acima da
linha do seu ombro (para o alto).Nesse caso, as luvas
devem ser usadas para fora das mangas do jaleco. O

objetivo é evitar que o produto aplicado escorra para dentro
das luvas e atinja as maos.

Como retirar os EPI

Apos a aplicagdo, normalmente a superficie externa dos
EPI estd contaminada. Portanto, na retirada dos EPI, é
importante evitar o contato das areas mais atingidas com o
corpo do usuario.

Antes de comegar retirar os EPI, recomenda-se que o
aplicador lave as luvas vestidas.

Isto ajudara a reduzir os riscos de exposicéo acidental.

Veja agora a maneira correta para a retirada

dos EPI:

4. Jaleco

Deve-se  desamarrar o T
corddo, em seguida curvar o <
tronco para baixo e puxar a
parte superior (os ombros)
simultaneamente, de
maneira que o jaleco ndo
seja virado do avesso e a
parte contaminada atinja o
rosto.
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6. Calga

Deve-se desamarrar o]
corddo e deslizar pelas
pernas do aplicador sem
serem viradas do avesso.

7. Luvas o

Deve-se puxar a ponta dos
dedos das duas luvas aos
poucos, de forma que elas
possam ir se desprendendo
simultaneamente.

Ndo devem ser viradas ao
avesso, o que dificultaria o
préximo uso e contaminaria
a parte interna.

Declaro que recebi o treinamento para uso correto de EPI, bem como de sua guarda, manutengéo e
conservagao corretos, e que estou ciente de minhas obrigacdes e responsabilidades, bem como das
sancGes administrativas pertinentes no caso de ndo acatar as orientagdes recebidas. Declaro
tambem que além do treinamento recebido, li e entendi os dizeres deste documento e que neste ato
recebi uma via idéntica do mesmo.

Qualidades de um bom profissional

Ao entrar na empresa, cumprimente cada um que lhe dirigir o olhar, mesmo n&o sendo um colega da
sua area.
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Dentro do possivel, tente se ordanizar

Quando em posigéo de trabalho o colaborador devera observar os seguintes procedimentos:

e Evitar conversas paralelas ou qualquer outro tipo de observagéo que possa prejudicar o
trabalho;

e Utilizar de forma correta seus equipamentos de trabalho. Fica proibido o uso de chinelos e
sandalias;

* Manter sempre o cabelo aparado, unhas cortadas.

Cuidado com exageros / Nio deixe de executar suas atividades.

N&o prometa o que esta além do seu alcance so para impressionar quem |he ouve. Se
ficar devendo favores, vai arranhar o conceito que levou anos para construir.

Mas de forma alguma fuja de suas responsabilidades, deixando de executar suas tarefas.
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rao de facilitie:

Postura Profissional Apresentar-se com roupas limpase
A postura pessoal do colaborador, além de adequadas ao trabalho
demonstrar ética, comprometimento e cuidado

préprio

e Faga pausas, Estas pausas podem ser breves e incluir alongamento para otimizar os
resultados.
o Se possivel, d& 5 minutos a cada duas horas. A cada trés horas levante-se, de uma
volta e faga atividade alternativa.
o Direcione os alongamentos para a sua necessidade, para as regides mais tensas de
Seu corpo.
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Exercicios de Ginastica Laboral:

Laostas - Regiao Lombar

s
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CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E ACEITE
Eu T&\(K\W\Q{ M\U\QHJ@\ Q:.[\(\(JL@)A colaborador portador do RG: 24’{0) 92,0\1109\

Declaro que Participei do Treinamento de Integrac&o da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteldo abaixo:

NR 01 - Disposigdes Gerais

NR 05 — CIPA — comissao Interna de Prevengio de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional

NR 17 - OrientagGes sobre Ergonomia

Boas Préticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

e

Cidade ( Oom !%\Q@QLQ ) J\% de_OM e 92 ; ;

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo 0 mesmo, sendo sabedor que em situac&do de n&do conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

g Ty Trore, Meoud, Geleo

Assinatura de' colaborador Nome do colabdrador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance
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13/04/2023 THAINA MARQUES GODOIS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual

1- NOME DO FUNCIONARIO: THAINA MARQUES GODOIS

EIRELI - Filial

2 - EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 - DATADE ADMISSAO: 13/04/2023

5 - DATADE
DEMISSAO:

Em atengio a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecéo individual (EPY's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redacdo da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto

do(s) mesmo(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo
utilizaciio dos mesmo incorrera contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secdo 1,
artigo 158, e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugao ao Dep. Seguranca do Trabalho

em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, parégrafo 1° da CLT) e a comunicagdo ao
superior hierarquico ou Técnico de Segurangca do trabalho caso ocorra alteracio que o torne improprio para uso.

# _ Imorivo h DEVOLUCAO
Data Entrega QTDE |DESCRICAO  |CAn ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Alsip D DATA |RECEPTOR
1214 2:) ﬁm Adume, ¥
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13/04/2023

THAINA MARQUES GODOIS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimento /
Local
THAINA MARQUES GODOIS 19/01/1997 / VIAMAO /
CPE RG Orgio Exped./Data de
Exped
048.408.130-60 811.929.220-2 RS/ /04/04/2018
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARINES DOS SANTOS MARQUES
Nome do Pai: ANGELO JOAO GODOIS
Titulo Eleitor: 115253860469 / Zona: 159 / Secdo: 0505
Carteira Motorista b/ Data
de Validade
00/00/0000

CTPS / Data de Emissdo Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
1013204 0050 RS 137.99036.51-1
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA BARRACAQ , 169
Bairro Cep
SAO TOME 94465-060
Cidade UF
VIAMAO RS
E-mail:
N° Sapato [N“ Calca Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta

| 3880 844459322 - 0
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(51)99850-0920
Estado Civil g]r;:u:; i

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

ANTONELLA MARQUES FLORES - 27/01/2020 - 064.816.160-93

Fungdo/CBO [Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$:1.431,04
Vale
Data de Admissio Vale Refeicdo (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
|Met
13/04/2023 NAO R$: 0,00 [
[Horério de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inmo. ExpedlenFe: 220
Termino Expediente:
Escala:
GAIASOFT 'IMPRESSAO: DIESSIC

(il

Lo A2099200
—~Local e Data

) (
g £
Assinatu@ncionério

THAINA MARQUES GODOIS - RG: 048.408.130-60




13/04/2023 THAINA MARQUES GODOIS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Matriz: Rua Comendador Ara(jo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba /PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR- 6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: THAINA MARQUES GODOIS

Assinatura: T\D/\M I W .
DGX TERCEIRIZACKOZE SERVICOS EIREU

ﬂ&NPJ' 20.596.423/0003-95
NWOV’ (/M AN O

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95




13/04/2023 THAINA MARQUES GODOIS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARA(;[\O DE VALE TRANSPORTE
Eu, THAINA MARQUES GODOIS portador(a) da cédula de identidade 048.408.130-60, domiciliade a RRUA BARRACAQ, 169 - VIAMAO - RS,
portador do PIS 137.99036.51-1, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME

sob o n® 20.596.423/0003-95, com sede em -, ha -, atendendo ao que determina a lei no 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n°
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIML. NAO ()

METROPOLITANO () URBANO 4 |(V)1ETROPOLITANO / URBANO

Que tenho conhecimento de que as informages prestadas nesta declaragéo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragéo das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a dedlaracdo com informacdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessacdo
do contrato de trabalho;

Curitiba - PR /\% DE ‘Ok'i DE z.lf}

o) -
THAINA MARQU%GODOIS
048.408.130-60




13/04/2023 THAINA MARQUES GODOIS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAQ DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME
sob @ n® 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:THAINA MARQUES GODOIS , inscrito no CPF/MF sob o n° 048.408.130-60, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n° | residente e
domiciliado na RUA BARRACAO , 169 - VIAMAO - RS,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicdes que integram o contrato de trabatho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSACAO
a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
a 8° diaria trabalhadas em um dia, poderéo ser compensadas dentro de um perfodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabathard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
<. Declaram as partes que a adogao do regime de compensacio de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.
d. As condigbes aqui previstas s8o aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e. O presente acordo € celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o fora da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir ddvidas acerca das disposicées do presente termo.

Curitiba - PR, ‘ 3 DE uA}’f\’”’VQ DE @3
DGX TERCEIRIZACAL DE SERVICOS EIREL)
CNPJ: 20.596.423/0003-95 : <
Q/CM( RTECE Taong A -

Dix TERCEIRIiACA‘O DE SERVICOS EIRELI - Filial THAINA MARQU!ES_G{{DOIS
201596.423/0003-95 048.408.130-60
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ORDEM DE SERVICO CNPJ: 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre se
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

guranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

CBO: 5143 -20 Nome: THAINA MARQUES GODOIS Fungio: Auxuliar de Servi¢os Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
umidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes, Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO
*  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
*  Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

*  Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

e Riscos de acidentes: Torgges, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegdo individual).

* Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI’s RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegdo
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢io do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Néo é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuérios;
- 56 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Niéo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nao ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Néo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no sen ambiente de trabalho;

- Proceder 4 frequente higienizagdo das mos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢fio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdio visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Maquinas no ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Néo improvise EPI’s ¢ EPC’s;

PROIBIGOES:

- £ proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone pararecados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme coma logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funciondrio devera ter o cuidado necessério com a sua apresentacdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

L TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Pagina 1 dJa 2




ORDEM DE SERVICO CNPJ: 20.596.423/0003-95

Em cumprimento a normativa de ntimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga e satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacdo dos EPI’s
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investi gagdo de acidente.
TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o Junciondrio ds penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N, R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa”,
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em

,> Seguranga do Trabalho

- g . )Y v |
Q\\ \Q/\O‘)JV\C‘\ ﬁ LEANDRO REINA LOURENGO

\(L)' TECNICO DE SEG. DO TRABALHO

REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 2 de 2



SERICUE TERCE

ATRANDO BEAS ESTAR

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Eu_Touwng H\U\DPJ@W Q‘.\@M’) colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* lrei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e No é permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de puni¢do conforme diretriz da empresa.

*  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora € digital. Irei acessar o sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Thouwmg' A
Assinatura e Data Ek g/ O\’( / 4 ; Assinatura e Data / /




O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

12) PASSO: acessar a internet ou Baixe o Aplicativo no Celular

Acessar a internet e digitar no NAVEGADOR GOOGLE: PONTO MAIS

22) PASSO: entrando no sistema

Nesta Tela Inicial clicar em BATER PONTO

W Portomas - Lor




32) PASSO: acessando com seus dados

PREENCHER SEUS DADOS: LOGIN E O SEU CPF SENHA: VOCE RECEBEU POR E-MAIL (ECOL+MATRICULA)

DEPOIS CLIQUE EM ENTRAR

Pontamais ®

B, app pantomaisweb.combri s s

v pontomais

Sevx woavait o CPEY

l Digite seu CPF J

Siya coebat

‘ Ecol+matricula

OBS 1: E POSSIVEL ALTERAR SUA SENHA A QUALQUER MOMENTO.

OBS 2: PARA FACILITAR O ACESSO VOCE PODE CRIAR UM ATALHA NO SEU SMART FONE.

42) PASSO: batendo o ponto com um clique

VOCE ESTA NO PONTO MAIS, AGORA NESTA TELA VOCE PRECISA CLICAR EM REGISTAR PONTO:

52) PASSO: confirmacdo

Serd emitido o comprovante e uma mensagem de confirmag3o, se vocé recebeu esta mensagem significa que seu
ponto foi batido com sucesso.




62) PASSO: navegando no sistema

VOCE TERA ACESSOS A SUAS INFORMACOES NAVEGANDO NO SISTEMA (LADO ESQUERDO DA TELA)

Bontomais W B

& 64

72 PASSO: OrientagOes importantes

® Vocé devera bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizacdo por GPS,
todos os pontos batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e N3o é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este
procedimento é passivel de puni¢do conforme diretriz da empresa.

e As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Vocé precisa
acessar seu smart fone para bater o ponto, lembre-se que suas horas extras, faltas e demais informacdes
serdo todas extraidas do PONTO MAIS, contamos com sua colaboragdo para bater o ponto de forma efetiva
e correta.

Duvidas entrar em contato com a Ecol — Recursos Humanos

Fixo: (43) 3329-9279
WhatsApp: 43 9655-0060
Ou Ligacao Gratuita
Telefone: 0800-400-4040

Londrina, 16 de margo de 2018



