AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, JESSICA RAMOS DA SILVA IVO, portador da CTPS N°: 9269870, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 27
de Abril de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 27 de Abril de 2023.

JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
CPF: 094.975.469-20



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 10/06/2023, fica prorrogado até 25/07/2023.

de de

DGX TERCEIRIZAGOES DE B
SERVICOS EIRELI &7; Z P @

CMP26-596-423/0003-95
EMPREGADORA JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
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A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, JESSICA RAMOS DA SILVA IVO, portador da CT PS No
admitido em: 27 de Abril de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do

DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

=S~

: 9269870, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
"Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

CURITIBA, 27 de Abril de 2023.

JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
CPF: 094.975.469-20
ARLETE MARINELLI, 277
CAMBE - PR



FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

CN.P.J:  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: JESSICA RAMOS DA SILVA IVO

CTPS/Série: 9269870/0030
Data de admissdo: 27 de Abril de 2023.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio NO Reg. N° Livro N° Folha Data entrega Visto
1 EDWARD DAVI RAMOS DE LIMA 21/02/2020 CAMBE 26/04/2023
2 EMILLY SOFIA RAMOS TARDIN 31/05/2013 LONDRINA 26/04/2023

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ... Ficssilanss : Valor de um Salario Familia R$ .......ccceeveine Kisiens Filhos =
Em ... Jovensfasens : Valor de um Salario Familia R$ .......ccccovueees X Filhos =
EM sua Jiswif v : Valor de um Salario Familia R$ .....ccccvevennens Kivisis Flihos: = R usuiaesmsssessnsenns
Em ... (fOensf boces : Valor de um Salario Familia R$ .......cccoovvnnne b (IR Filhos: = R$ wcsssassmmsmsassans
EM s fisailinm . Valor de um Salario Familia R$ .......cccovvenenns X wuee FIhoS: = R$sscssusvassnsasisase

Observacoes:

T /‘
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e JESSICA RAMOS DA SILVA IVO




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
CTPS/SERIE: 9269870 / 0030

Nome do Filho Data de Nascimento
EDWARD DAVI RAMOS DE LIMA 21/02/2020
EMILLY SOFIA RAMOS TARDIN 31/05/2013

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;

- CESSAC/T\O DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolucdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 27 de Abril de 2023.
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Impressao Digital

JESSICA RAMOS DA SILVA IVO




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUIJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: JESSICA RAMOS DA SILVA IVO Cddigo:
Numero CTPS: 9269870 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 27 de Abril de 2023

/

DGX TERCEIRIZAGOES DE
SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: JESSICA RAMOS DA SILVA IVO Cddigo:
Numero CTPS: 9269870 Série:

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 27 de Abril de 2023

Empregado

0030

0030

982

982



FUNDO Dbk GARANITIA FOR 1EMEPU UL oLRVILY

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO DE OPGCADO

Eu, JESSICA RAMOS DA SILVA IVO Carteira Profissional N° 9269870 série
0030, empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita a R
COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,
que nesta data, exergco a opgao pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

CURITIBA, 27 de Abril de 2023.

+-Impressdo Digital-+ )(,.
| | ~ JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
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(Assistente Responsavel Legal pelo Menor)
____________________________________________________________ o S R
Recebemos o Original RQ
DGX TERCEIRIZAGOES DE
Datas oo.olossslsomemsas s e e sun smie cie i e SERVICOSEIREL) 4 4. s « s w6 w105
DGX TERCEIRIZ¥ECROSHRI23MRPIFOS EIRELI
INSTRUCOES

% Entrgé gado %g§%g?rgs %gg§igé§8ng? SS%Eaaogﬁggégao da sua opc¢do, conforme
modelo abaixo;
E_Recgggrggglaagg%ara gglggaf%{@ oge%?v%gp SsﬁégggEro de Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 27/04/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, gque estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

(Carimbo e Assinatura)

9= Anotaéa também na Carteira Profi éonaé do op tante: .
epositos na conta vincu le) emp egado, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, s&o feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: 1

(Carimbo e Assinatura)



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) JESSICA RAMOS DA SILVA IVO, domiciliado na Rua ARLETE
MARINELLI, 277, , cidade de CAMBE-PR, portador do CTPS NO: 9269870 série 0030, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

10, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de ENCARREGADO (A) DE PESSOAL e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20. O local de trabalho situa-se na ITAMARATI, 1100, PARQUE INDUSTRIAL CA, ROLANDIA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30. O horario de trabalho do EMPREGADO seré4 o sequinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
17:00.

40, 0 EMPREGADO recebera a remuneragdo de: R$ 1.892,00 (um mil oitocentos e noventa e dois reais ) por Més.
50, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 27/04/2023 e término em: 10/06/2023.

60. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. O EI‘ﬂPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposigoes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

80. permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

90,
Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

£\

DGX TER £IRiZAGOES DE . o
SERVICOS EIREL!

A9 ;ggn:._afa

CNPI: ZU.396.HLJ,
EMPREGADORA JESSICA RAMOS DA SILVA IVO

Responsavel Legal (quando menor)
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REGISTRO DE EMPREGADO

_/
Autenticar Matricula eSocial f 000982
Empregador CNPJ W
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
Empregado Beneficiarios
JESSICA RAMOS DA SILVA IVO EMILLY SOFIA RAMOS TARDIN, EDWARD DAVI RAMOS DE LIMA
Residéncia

Rua ARLETE MARINELLI, 277, AGUA DA ESPERANCA, CAMBE, PR, -
3 CEP: 86189-450

OBSERVAGOES

=
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil w
15/09/1996 PINDAMONHANGABA - SP BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO M\;\(:ANDERLEY DOS SANTOS IVO
ANDREIA RAMOS DA SILVA
Cédula de Identidade Data de emiss&o Org&o/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo I Inscr. Orgéo de Classe
131618590 21/12/2010 SSP/PR
CTPS Série Data de expedicao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo |Categoria
9269870 0030 06/12/2011 PR 094.975.469-20
Doc. militar l Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-988673134
Cargo Funcéo cB.O.
- | ENCARREGADO (A) DE PESSOAL 992210 )
Data de Admiss&o Salério Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
27/04/2023 R$ 1.892,00 | Més das 08:00 as 17:00 das 11:00 as 12:00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
( rFots | 7i04/2023 J
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n°® Domicilio bancario
163.05035.92-0
LN" banco Agéncia codigo End. da agéncia
g
ALTERAGCOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO T
NI = :
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIC? (- Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)
> J L _J
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
L )\
[ CONTRIBUIGAO SINDICAL
")
ik = A
Ve
(Jpbaeor9~
N /N7
JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
N =)




ORDEM DE SERVICO | *itid ©
Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b) CNPJ: 20.596.423/0003—95

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5142-25 Nome: JESSICA RAMOS DA SILVA IVO / Fun¢io : Encarregado
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Liderar a equipe de trabalho, fornecer produtos, materiais e equipamentos aos mesmos para suas utilizagoes, determinar onde € como

realizar os servigos, dar suporte técnico e operacional a estes funcionarios, realizar as diluigdes dos produtos quimicos de limpeza e
entrega-los aos funciondrios da limpeza. Fazer o link com o setor administrativo da empresa e dos clientes.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessério)
Mascaras descartdvel (quando necessario)

MEDIDAS PREVENTIVAS

_ Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢do do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nio é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuarios:
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

Nio é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando :

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higieniza¢ao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter 0s cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluicdo visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Magquinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGOES:

- I proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

Pagina 1 de



| ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
gais e regulamentares sobre seguranga € me

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes le dicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

seguranca e saiide no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios

-Uso guarda e conservagao dos EPI’s
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

ir qualquer tipo de doenga

_ Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surg

profissional;

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird A TO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.

Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do
dicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e me

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
Data Ass.Funcionario

Q6/04/2% T2 i

Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

Pagina 2 de



27/04/2023 JESSICA RAMOS DA SILVA IVO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGCAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:JESSICA RAMOS DA SILVA IVO, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.975.469-20, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n° , residente e
domiciliado na RUA ARLETE MARINELLI , 227 - CAMBE - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 8% di4ria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabatho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 diasena
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensagao de jormada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
remunerado.

d. As condicdes aqui previstas sdo aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir ddvidas acerca das disposi¢des do presente termo.

e bl 023
DGX TERCEIRIZAGOES DE — //7
SERVICOS EIRELI KW

Dex TERCBRZACKT BE/SHAACOS EIRELI - Filial JESSICA RAMOS DA SILVA IVO

20.596.423/0003-95 094.975.469-20




27/04/2023

JESSICA RAMOS DA SILVA IVO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Data de Nascimento /
Nome Completo Local
JESSICA RAMOS DA SILVA IVO 15/09/1996 / CAMBE /
CPE R :;::: Exped./Data de
PR /SESP PR/

094.975.469-20 13.161.859-0 21/12/2010
Sexo: Feminino
|Nome da Mae: ANDREIA RAMOS DA SILVA
Nome do Pai: WANDERLEY DOS SANTOS IVO
Titulo Eleitor: / Zona: / Segdo:
Carteira Motorista Thro / Dasa

de Validade

00/00/0000
CTPS / Data de Emissao Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
9269870 0030 PR 163.05035.92-0
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA ARLETE MARINELLI, 227
Bairro Cep
AGUA DA ESPERANCA 86189-450
Cidade UF
CAMBE PR
E-mail:
N° Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa Banco AgéncialOp / N° Conta

104 - Caixa Econdmica Federal 01284 ?30849137201

Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)98867-3134

iEstado Civil

Grau de
Instrucio

Casado

Nome do Cénjugue: SILVANO JUNIOR DE LIMA

Quantidade de Dependentes: 2

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

EMILLY SOFIA RAMOS TARDIN - 31/05/2013 - 000.000.000-00EDWARD DAVI RAMOS DE LIMA - 21/02/2020 - 000.000.000-00

Termino Expediente:
Escala:

Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
ENCARREGADO R$: 1.892,00
Vale
FData de Admissiao Vale Refei¢ao (VR) Vale Transp Urb Transp {1° Emprego
Met
27/04/2023 R$: 551,50 NAO
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente:
220

GAIASOFT

liMPRESSAO: DIESSIC

A6 94,2023

Local e Data

.

Assinatura do Funcionario

JESSICA RAMOS DA SILVA IVO - RG: 094.975.469-20




(ﬁ\R\/\/@r’k A S O - ATEsTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

\‘S\aqulznn @ Medicina do Trabatho

b DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 26/04/2023
Empresa
Raz30o Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI 0003-95
CNPJ: 20.596.423/0003-95
Enderego: Rua Comendador Araujo Bairro: Centro
Cidade/UF: Curitiba / PR CEP: 80420-000
Funcionario
Nome: JESSICA RAMOS DA SILVA IVO
Cédigo: 2470
RG: 131618590 Orgdo Emissor:
CPF: 094.975.469-20
Nascimento/Idade: 15/09/1996 - 26 Sexo: Feminino
Cargo: ENCARREGADO (A)
Setor: OPERACIONAL

Médico Coordenador do PCMSO

ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos
Quimicos Produtos domissanitérios.
Ergondmicos Postura de trabalho.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

Admissional

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

26/04/2023 Exame Clinico Ocupacional

Parecer

E Apto Para Fung&o D Inapto Para Fungdo
D Apto Para Trab. em Altura D Inapto Para Trab. em Altura
[C] Apto Para Trab. Confinado [_| Inapto Para Trab. Confinado

[] Apto Para Trab. Eletricidade [ ] Inapto Para Trab. Eletricidade

Observacoes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

Carimbo e Assinatura JESSICA RAMOS DA SILVA IVO




