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( REGISTRO DE EMPREGADO J
( Autenticar Mtggau!n eSocial I N* 00035“]
Empregodor CNPJ ﬁ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Endorego
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANOQ. LONDRINA, PR, )
(€ mpregad0 Boneliciarios h
CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
| o
Rescdnoa
E\:ARISTO ZAGONEL, 60, CX 2, JOACABA, SC, - CEP: 89600-000
vy
1 [Data de nnscaimento Local do nascimenio Pals da nacionalidade Estado owil j
|| 03/07/2001 AGUA DOCE - SC BRASIL Solteiro
Pal
FCAG Miu»«umsrwr\' LOURENCO FRANCA
ROSELI TERESINHA RIBEIRO = —
Cédula de Identicade Data de emssd0 OrgdalUF emissor Tiulo Etelloral 26"835 6-1 ;g 940 de Classe
7326731 02/10/2017 SSP/SC 064611510957 e PTERE —
CrPs Sene Dats ce esoedicdo da CTPS | UF CTPS | CPF l Cart Nac Habilnag l gona
7352461 0050 22/03/2018 SC 116 681.269-31 T {TPYT
. . rau de Instru
Doc milta lCamqona ?\]oé’o vilormads SEgrmnino Emeino Medio Completo
1 Deficéncia Telefone Residencial Telelone Celular
| | Nao cBO
Cargo Fungao 1
| {A0%wiar oE sERvICOS GERAIS ] 514320 )
Dats ce Agmssdo Saum Por Horano de Trabalho ::;n;‘u%lcr)wg\:;oz 00 )
16/05/2023 144086 | Més das 07.30 as 16:30 ——
Conta winculada no banco I Data da Reuhcagao )
l Fots | “Tei0s2023 i
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cacastrado em Sob n* I Domicilio bancano
164 08163 24-7
L". banco Agincia cOGQ0 End da agéncia )
ALTERACOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNGAO A
L -
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNlAmo‘ Obs * (Anclar advertdncias, suspensbes, Iransferéncias. elc )
\ J\ J
c ¥ \( R A w
r ACDENTES DE TRABALHO. DOENCAS OU DOENCAS PRO ISSIONAIS ESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
| Data da salda:
o; Data aviso ind Data projegao
‘3 Tipo do desligamento
|
f
A
{ COMTRD IGAD 520CA

S S i P —————————— ————— .
(Mt iaaLon

!

(ouivotio Aauaa Sy

CLAUDINEIALOURENCO

e e U B S —— . S
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CLAUDINGIA LOURINED FRANCA - CONTRAID DL FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matnz Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetano - B6026-070 - Londrina / PR
Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JusTa
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORI0
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA

Assinatura@é&]_ﬂlma_bgwﬂnfé) }

ILSChy

ICO3 TERCLIRIZAN Ao
DE Lits RCLIRIZADDS

EZA EIREL
478000135

'
ECO BRAS‘L SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

/

Kyﬂa/oom -88

{
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ORDEM DE SERVICO

' : Emcumprimento n nurmativa de nimero | (NR-O1.1)
. pador: () cumpr L ¢ i ici

1.7 Cabe a0 ﬂl}rrq.u or; (a) prr t. I‘m:t cumprir as disposigies legans ¢ regulamentares sobre segumnga ¢ medicina do trabolho; b) elaborar ordens de servigo sobre
sepuranga ¢ saude no trabalho, dando cidneia nos emprepados por comunicados.

CBO: 5143-20 l Nome: CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA Fungio: Auxuliar de Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a8 comuns, saldes entre vutros, fazer varrigdes, coletas de lixo, Passar panos
SErvigos,

Promover a impeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dre
amidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes, Em situagdes especificas de prestagio de

RISCO DA OPERAGAO

«  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
« Riscos Biolégico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.
«  Riscos Ergondmicos: Alteragdes ¢/ou disfungdes ostcomioarticulares; (Medidas administrativas:

trabalhador conforme necessidades).
«  Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambicnte; Equipamento

dq Protegdo individual),
e Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI's RECOMENDADOS

Micropausas a critério do

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de litex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS
alho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior

- Antes de iniciar seu trabalho verifique scus instrumentos de trab
imediato ¢ espere corregdio do problema;

- Niio opere 0s equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos cm equipamento com o mesmo ¢m funcionamento;

- [ expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de scguranga destinado a protegio dos usuérios,
- S6 é permitido realizar limpeza no cquipamento totalmente desenergizado;

. Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de seguranga;
. Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para exceular as tarcfas didrias;

-Nlo ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de encrgia ou painel energizado;
. Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando;

- Informe 2o responsavel imediato qualquer irregulandade evidenciada no seu ambiente de trabalho,

. Proceder # frequente higienizagdo das milos,;

. Manter os cabelos presos ¢ arrumados € unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

. O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para o limpeza de pisos, devem scr seguidas as técnicas de varredura Gmida, ensaboar, enxaguar ¢ secar,

. Todos ot equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jomada de trabalho;

. Sempre pnalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utilzzar placas sinalizadoras ¢ mantcr 08 materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigdo visual;

. Trabalhe com oy EPI's recomentados,

. Partscspar dos exames penodicos quando convocado;

. Nl beveriar e transportar peso cima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- g m daposigdes legas € regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
 Macumms nlo € transporte coletivo € nem escada use apenas para finalidade que se destina;

L S " .y ¥ o
) b .Jn,n..c”!u'”(. (%
E PROIBIGOES:
§ .1 genibatio o cummmn de slhunentos € bebidas nos postos de trabaltio, devendo para 1al usar os locais apropriados; 7 S
{ 1 srotnds ehntrss Com Quabques olypeta 0 acesso 301 exlinlofes,
{4 geribatio praediee slamenton om o8It Inaproprisdon par esie fim;
“ § gehdy Ramu, conssmt blyadas sk bl as c subatanciay anblogasne intenon dos sctores de trabalho
i NORMAS INTERNAS
i na A a4 7 v "
§ grohuds & s de catsbores no Prrinis da e pediente (ealvo quando necesshno) A empresa dispombihizam um telefone par revados pessoais
b groilude eogee ap a2 005d 0 WRAEIT da emprena indavidamente
Lellae ¢ tslirma com » kogo & empreianpenasa irabslho

Tt Bt wnte v Aevers g o oustade pas oodeio oo a e epresentag b peasoal, mantenda o cenuniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal (Manter

v wndoim, Mowrieg & Digeadon aguar advin & lumgese)

e s e m

i

ST - - s Arameta <

TREIMAMENTO(B) NECEBBARIO(B)  eemid?

r‘..u U - T—— D — N Y A . W i

'

O et \'f.n.-!'n'u,m
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de némero | (NR-01.b)
1.7 Cabe ao m)r‘l\'sad(’f‘- (a) cwnpnr ¢ f-‘!zcr cumprir as disposigoces legais ¢ regulamentarcs sobre scguranga ¢ medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre
scguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos emprepados por comunicadus.

[~ Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogdes bisicas de prevengiio ¢ combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

pmﬁssionnl;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO. no todo ou em parte, constituiré ATQ FALTOSO sujeitando o funciondrio ds penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansées disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi or.imugio dg afordo coma portaria n” 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado: )

2) cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo cxpedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

<) Suljm.ctcr-sc a0s exames rqégiicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

~Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario

Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

—t=—
LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

).0S -3 ‘ .
@Mmm Joouercd 3w
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Expené i

, peniéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sed
AV DUQUE DE%{ﬁlmggm&n; Cf:PJ sob N° 32,708.178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, e 0 Sr.(2) CLAUDINELA LOURENCO FRANCA, acmnol.;;ga
na EVARISTS o Trabaiho po cidade de JOACABA-SC, portador do CTPS No: 7352461 série 0050, doravante designago EMPREGADO, celebram o presente
Contrato [ndividual de rabalho para fins de experiéncia, conforme legislacao trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas 2baixo € demeis disposicdes legais vigentes:

1°, 0 EMPREGADO trabalharé para a3 EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigdes.

EMPREGADORA, 2 qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo

29, 0 focal de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo 3
em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais

temporario ou deflnitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras,

30, O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:

16:30.

49. 0 EMPREGADO recebera a remuneragao de: R$ 1.440,86 (um mil quatrocentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos) por Més.

50, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 16/05/2023 e término em: 29/06/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importdncas cofrespondentes a0s danos causados

por ele.

REGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

70. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMP
uranca e medicina do trabalho.

Legislagdo vigente e demais disposicdes inerentes aseg

89, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apés o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

/ ’
E H CLAUDINEIA LOURENCO 5%NCA i

Responsdvel Legal (quando menor)

UPREGADORA

18 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 29/06/2023, fica prorrogado até 13/08/2023.

, ___de de

ICOS TERCEIRIZADOS
DE NMPEZA EIREY
P32 y

. L
g g CLAUDINEIA LOURENCO iRA;!% é

EMPREGADORA

1° TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA

Digitalizado com CamScanner
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART .29 DA LE] 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LE] 229 DF 2802767

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS OF LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETAND Cade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 85026070

Empregado: CLAUDINELA LOUPENCO FRANCA Coago
Numero CTPS: 7352461 Setwe

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdinga Sooa! aomy pare
as anotagdes necessdnas e que serd devohida dentro de 45 horas de
acordo com a legislagdo em vigor,

LONDRINA, 16 de Maio de 2023

[COﬂ €

( MEGCDS 1. o0
(o] EN 7L P U
/ o0 i

’ Empregador
\

COMPROVANTE DE DEVOLUGAOD DA CARTEIPA DE TRAZALHO
ART.29 DA LE] 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 22 02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADQS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDAINA

Estado: PR CEP: 8£026070

Empregado: CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA Codgo
NUmero CTPS: 7352461 Séne:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Socal
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023

0080

E

mpregado

Digitalizado com CamScanner
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CLAUDINDIA LOURINCO FRANCA - CONTRATD DI FUNCIONARIO

TERMO DE COMPE
Pelo presente contrato de trabatho por tempo Indeterminagdo
CNPI/MF sob o n® 32 708 178/0001-88 , cony sedeem . ny. smplesmente denomunada
EMPREGADOR e ce outro CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA  inscy o no CPF/MF sob o n® 116 681 269-31 portadoria) da Canewra ge Trabatho n® Sere 1™ res.dente o
domicitiado na EVARISTO ZAGONEL | g0 - JOACABA - 5C

smplesmente cenominado EMPREGADO, 1€M JUsto e afertadas as SEguIntes condicdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins

1. DO TERMO DE COMPENSACAQ Z

a O EMPREGADO cumpnra jornady semanal de

3 8% diyna trabalhadas em um @ poder
b Faculta-se a0 EMPREGADOR, emn vinty
sequinte por 4 dias

¢ Declaram 35 p
remunerado

d As condicdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atvidades pran
e O presente acordo & celebrado por prazo indeterminado,

I3
E por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londnna Estado
do Parana. para dinmir duvidas acerca das disposi¢oes do presente termo

Londrina - ((O DE QS’ DE QOC;- 3

NSAﬁiXO DE JORNADAS DE TRABALHO
ECO BRASIL SERVICOS TERCOIRIZADOS DF UM PEZA DIRELL, pessoa juraica de

QU0 PIVEA0 AT g

————_horas onde a5 horas excedentes/laltantes
30 ser compansaday ANt de um penudo de Glserst meses com base 1o 3" do artigo $Y da (LT
ae das evigencias do SPIVICS st ajomada de trabalho 12 4 316 onde o empregado traballam em wimy senwin 1 dag e ny

artes que a adogdo do regime de compensac

0 de jornada de ravalhg 12 x 36 22 embute nos dias de fulgas a concessdo do Jescans s semanal

Cadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres

EC 1GQS TERCEIRIZADOS

. ’
G eheu @lowcinein drowremes F
1COSEERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL) CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
-88 116.681.269-31

ECOB
32.708.178/00
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@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em@ﬂowdiwi& QXM'\QW\(‘O NG C _ portador do cpF A 681, 364 -3t
colaborador(a) da empregadora (CCc O & ,ras1\L ~, solicito minha inclusdo como participante

do Seguro de Vida em Grupo.

utorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

() Eu n3o autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que n3o estarei cOM SEgUIo de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Prncipal Cénpuge Fénos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Mao Contratago
15414.003485/2006-01 IPA Contratado Nio Contratado Nao Convatado
15414,003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contrataco
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratado N3o Contralaco

éssinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

pata: Lo /OS5 / QO3S

Testemunha
NOME

RG:

Data___/_ /
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CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA - CONTRATO DI FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA 354

E-Social 354
|;me Completo Data de Nascimento /
Local
CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA 03/07/2001 / JOACABA /
cPF . Orgao Exped./Data de
Exped
116681269-31 7326731 |sc /ssp /0221022017
Sexo: Feminino
Nome da Mae: ROSELI TERESINHA RIBEIRO
Nome do Pai: CLAUDEMIR LOURENCO FRANCA
Titulo Eleitor: 064611510957 / Zona: 085 / Segdo: 0179
R Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado |pis/PASEP
|164 08163 24-7
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
EVARISTO ZAGONEL , 60
Bairro Cep
89600-000
Cidade L
JOACABA 5C
E-mail:
N° Sapato IN" Calga Tamanho Camisa ]Banco Agéncia|Op / N° Conta
]231-33:\(0 Bradesco S A 0357 19119 - 1
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(40)00000-0000
Grau de
Estado Civil Instrugao
Ensino Medio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
—— —
Fungio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 0,00
Vale
Data de Admissao Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
16/05/2023 NAO NAQ
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno
Inino Expediente
Termino Expediente
Escalo
GAIASPRT |iMPRESSAO: DIESSIC
0 Mo 583 Olouounen awenge F
Local e Data Assinatura do Funcionario
CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA - RG: 116.681.269-31
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Data:

DECLARAGCAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 150,00

Eu CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA , inscrito no CPF/MF sob o n®
116.681.269-31, portadora da Carteira de Trabalho ne 7352461
Série n2 0050 - s ¢, residente e domiciliado na — Cidade de

HERVAL D'OESTE-SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de
custo da Empresa

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na
AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de R$ 150,00 (cento
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de
minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até

minha residéncia.

e cinquenta

16 J 05 [/ Qoad

_O\ouginin dooustoats

CPF:116.681.269-32
CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Av DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32.708.178/0001-88

MP
Eu, CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA, portador da CTPS NO: 7352461, série 0050, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELL, admitido em 23 de Malo de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os Itens abalxo:

LONDRINA, 23 de Maio de 2023.

-

©
LS CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
CPF: 116.681.269-31

S ‘
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILLA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/62)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
CTPS/SERIE: 7352461 / 0050

Em cbediéncia a legislagdo, venho pelo presente informar-Ihes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia

: E:mu cle:tg, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias recebidas
Incevtdam_enles. SUJE' ar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédiga Penal a 3 rescis3o do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

Olouginerd dotunenmse Fronca Srresei il
v CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA !
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa.  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UMPEZA EIRELS

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS
Ogdade: LONDRINA - PR
ChNP) 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado. (CLAUDINELA LOURENCO FRANCA

CTPS/Séne: 7352461/0050
Data de admissdo: 16 de Malo de 2023

£m obediénaia 8 legisiagdo, venho pel2 presente informar-hes Que n3o pussuo Cepencentes para fins de Salbno Famika

CLAUDINEIA CLOURENCO FRANCA b
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA, portador da CTPS NO; 7352461, série 0050, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIFRELL admitido em: 16 de Maio de 2023, Declaro que n3o vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde jd isentando esta empresa do pagamento
deste beneficio.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023,

@mmMjﬁmem ¥ romeo

CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
CPF: 116.681.269-31
EVARISTO ZAGONEL, 60 CX 2
JOACABA - SC
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D i ,
ECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.PJ: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-Ines que n2o pessuo dependentes para fins de Imposto ce Renda.

Dedlaro, sob as penas da lei, que as informagdes 2qui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, no cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadorz)
gqualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

', Q

CLAUDINEIA LOURENCO FRA!

Declarante: CLAUDINEIA LOURENCO FRANCA
Enderego: EVARISTO ZAGONEL, 60 CX 2

CEP: 89600-000 Cidade: JOACABA - SC

Estado Civil: Soheiro Carteira: 7352461 séne 0050
CPF: 116.681.269-31

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, 2 mesma devera ser renovada.
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de-Devémbro de 1566

DECLARAGAO DE O0PCAO

Osgu, egLigDiggIga LOURENCO FRANCA Carteira Profissional N° 7352461 série
R £ ps g A empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
AV DQQU D AX o 4025, VILA SRO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos
gg fég;AN¥¥§ ng;LaTg;;g, gﬁerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO

T £ SERVICO, aprovad 1 - 1o
pezembro de 1966. F o pelo Decreto N° 59.820 de

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

-Impressdo Digital-+ @&mmm?\owm\m . QW
\
NCA

CLAUDINEIA LOURENCO F

Testemunhas:

Recebemos o Original ECO BRAS) SERVIco
TERCEIRIZAD
0s

pata: A0 /05, /. QO e
ECQ BRASI '%ﬁgﬁmnm& TERCEIRIZADOS DE LIM

INSTRUGOES

- moregado assina as duas,.vias da Carta Opgdo; .
i—gn%rggag a Eartelra £o 1551onaT para a gﬁotacao da sua opgéo, conforme

modelo abaixo;

-Recebe coépia com o,Recibo_firm do pela empres datado;

E-R empresg anotara na sua %1cﬁa oE flvropée ﬁéglstro de Empregados, e na
Carteira Profissional do optante © seguinte:

"Em 16/05/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

§Ognotaégpgnggg ngaCaégg%ga Efggéfgégnaéodgmg?éggégf decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:

hgéncia do Banco:
Localizada em...:

(Carimbo e Assinatura)
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