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E RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

R

( TERMO D

01 CNPJ/CEI
20.596.423/0003-95

IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR
02 Razao Social/Nome
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL!

125.82999.63-0

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CURITIBA PR 80.420-000 7830-2/00 00.367.772/0001-66
f DENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

|

ROSELI MIRANDA

DE PAULA DE CARVALHO

12 Enderegco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua SAO GABRIEL, 415 CAJURU
W Municipio 15 UF 16 CEP “ 17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF
CURITIBA PR 82.900-340 186779 - 0060 / PR 017.533.379-33
PQ Data de Nascimento ‘ 20 Nome da Méae
28/11/1977 MARIA DE LURDES DE PAULA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao
antecipada
272 Causa do Afastamento |
Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
1.534,00 11/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RA1
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Calegoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagéo
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 255,67 R$ 0,00 R$ 0,00
ggozdic. de Insalubridade RS 44,00 iﬁzic. de Periculosidade R$ 0,00 55 ﬁ:Zic. Nolurno ___horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ____ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 50 Multa Arl, 477 § 8°/CLT 51 Multa Art, 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00 ___1M2Zavos R$ 0,00 -__ 12 avos R$ 0,00
230Fsérias Proporc __/12 R$ 0,00 ?6}1 Fg‘ria‘,sl\/enc. Per. Aquis. RS 0,00 88 Terco Constituc. de Férias R$ 0,00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
 Jdias R$ 0,00||ndenizado) R$ 0,00 denizado) R$ 0,00
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 91,91
99 Ajuste de Saldo D d
juste de Saldo Devedor | pg 4 043,28 TOTAL BRUTO R$ 1.434,86
DEDUGOES
Desconto Valor ]Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensédo Alimenticia RS 0,00E Adiantamento Salarial R$ 0,00 é%?é/;gmantamemo g iz R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 104 Indenizagao Art. 480 106 Vale-Transporte
Indenizado___/dias [ R$ 0,00|cur R$ 1.198,67 R$ 15,34
107 Reembolso do 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Vale-Transporte R$ 180,00 R$ 22,47)salario R$ 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salari 115.1 Outros D t
R$ 0,00 sobre alario R$ 0|00 (D.!JESC \L}PTESE escontos R$ 18,38
ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUC@ES R$ 1.434,86
VALOR LIQUIDO R$ 0,00

EmfIn



TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO &

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR i

10 PIS/PASEP 11 Nome

125.82999.53-0 ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

186779 - 0060 / PR 017.533.379-33 | 28/11/1977 MARIA DE LURDES DE PAULA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
11/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RA1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia __/_ [/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

LUCAS MIRANDA PE A
50CI0

1Mo

A
151\Assinalura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

@qnformacaes a CAIXA: l
AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. '
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7°da Constituigdo Federal/1988).




Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Pégina:
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT - CENTR Emissdo: 24/05/2023
CEP: 80420-000 Municipio: CURITIBA/PR Horas: 14:06:36
CNPJ: 20.596.423/0003-95
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
Empregado: 999 - ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO CTPS: 186779/ 0060 - PR
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS PIS:  125.82999.53-0 Data nascto: 28/11/1977 Saldrio:  1.534,00
Data admissdo:  11/05/2023 lData opgdo:  11/05/2023 Data aviso:  15/05/2023 Data demissdo:  15/05/2023 Data projegdo:
Motivo demissdo:  Resc. cont. exp. antec. pelo empregado Data pagamento:  24/05/2023
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 36,67 255,67
Qutros Proventos
9382 VALE ALIMENTACAO 91,91 91,91
Fechamento
8130 ESTOURO RESCISAQ ,00 1.043,28
Insalubridade
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 44,00
Descontos
842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 40,00 1.198,67
9383 DESC VALE ALIMENTACAQ 18,38 18,38
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 22,47
Desc. Vale Transporte
48 VALE TRANSPORTE 15,34 15,34
508 DEVOLUGAO DE VALE TRANSPORTE 180,00 180,00
Totais: 1.434,86 1.434,86
Liquido resciséo: 0,00
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 0,00 Saldo de Salério: 255,67
Base FGTS Mensal: 299,67 Dias Estabilidade: 40
FGTS Mensal: 23,97 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 13 0,00
FGTS 139: 0,00 13° Salario
Base FGTS Aviso Prévio: 0,00
FGTS Aviso Prévio: 0,00
FGTS 40%: 0,00 AvOs Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuigdo Social 10%: 0,00 0 Nenhum
Base INSS Mensal: 299,67
Base INSS 13° Salario: 0,00 Férias
Base IRRF Mensal: 299,67 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
Abat. IRRF Mensal: 22,47
Base IRRF 139 Salario: 0,00
Abat. IRRF 13° Salario: 0,00
Base IRRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 0,00 -
Base IRRF Part. Lucros: 0,00 4 %
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00 A Y



)

( REGISTRO DE EMPREGADO
>

Matricula eSocial

999

Autenticar

N°
000002

Rua SAO GABRIEL, 415, CAJURU, CURITIBA, PR, - CEP: 82900-340

Empregador CNPJ
EEX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95 j
Enderego
L JL R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
(Empregado ]ﬁelicmnos W
ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO
Residéncia

A =
| (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
28/11/1977 PITANGA - PR BRASIL Casado
Pai
FILAGAO RQ;\ITONIO MIRANDA DE PAULA
MARIA DE LURDES DE PAULA
Cedula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgao de Classe
69731686 16/04/2003 SSP/IPR 066824800604 003 0494
CTPS Serie Data de expedigao da CTPS l UF CTPS CPF Cart, Nac. Habllitagao 'Calegoria
186779 0060 15/08/2018 P 017.533.379-33
Doc. militar Calegoria Cor Sexo \ Grau de instrugao
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 41-96365716
Cargo Fungao C.B.O.
| SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 J
Data de Admissao Salrio Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
11/05/2023 R$ 1.534,00 | Més das 12:40 as 21:00 das 17:00 as 18:00
Opgéo em Conta vinculada no bance Dala da Retificagéo
( FaTS l 11/05/2023 l )
a PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
125.82999.53-0
N® banco Agéncia codigo End. da agencia
el
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OQU FUNGAO
L .
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspensoes, lransferéncias, alc.) B
De 11/05/2023 a 15/05/2023 Sem direilo a férias
L ) )
il ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:  15/05/2023
Tipo do desligamento:
Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo
empregado
y A\ J
CONTRIBUICAO SINDICAL k
[ )
LKD)
ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO
\ _J

OBSERVAGOES




FICHA N° 000001

REGISTRO DE EMPREGADOS

FICHA MESTRA

TERMO DE ABERTURA

[——

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, estabelecida nesta cidade, & rua R COMENDADOR ARAUJO, n® 499, com negécio de
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, inscrita no INPS sob o n° 20.596.423/0003-95, registra o
presente grupo de ficha n® 000001 (um) a n® 000002 (dois), no MTPDS-DRT-PR, em cumprimento ao disposto nos artigos 41 e 42 da
CLT, declarando, outrossim, na oportunidade como prova de numeragao anterior o livro de n® ou fichas mestras do

grupo de n° an®

P

/’ Curitiba, 24 de maio de 2023

W s iV

AN

(Assinftura do empregador)



—

REGISTRO DE EMPREGADO
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
\ROSELE MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO

N°: 000002
CNPJ: 20.596.423/0003-95

I

DISCRIMINAGAQ DO HORARIO DE TRABALHO

—
Data: 11/05/2023 Nome: 1240 1700 1800 2100
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seq Trabalhado 12:40 17:00 18:00 21:00
Ter Trabalhado 12:40 17:00 18:00 21:00
Qua Trabalhado 12:40 17:00 18:00 21:00
Qui Trabalhado 12:40 17:00 18:00 21:00
Sex Trabalhado 12:40 17:00 18:00 21:00
Sab Trabalhado 12:40 17:00 18:00 21:00




DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

' Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da
Periodo: 11/05/2023 a 24/05/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOV 30/03/2007

Empregador:
Razdo Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Enderego: R COMENDADOR ARAUJO
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI Bairro: CENTRO
CNPJ: 20.596.423/0003-95 Municipio: CURITIBA/PR
Atividade IBGE: 4106902 CEP: 80420-000
Telefone: 4333213745
Colaborador: 999 - ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO Admissao: 11/05/2023
CTPS/Série/UF: 186779 /0060 /PR Demissao: 15/05/2023
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 125.82999.53-0 Data projegao:
Férias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 11/05/2023 a 15/05/2023 Sem direito a férias

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI a Ficha de Anotacdes e Atualizacio da CTPS do periodo 11/05/2023 a 24/05/2023, de
acordo com a Portaria 41/2007.

CURITIBA/PR, 24/05/2023 14:09:55 A M } )
=

Assinatura do Empregado



DEVOLUCAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL [FERT

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empresa

Nome do Colaborador: - Matricula:

Itens que estdo em posse do Colaborador:

Item Descrigao _ Devolvido Observacdoes de Descarte.
EPIs ()SIm
( ) Néo
Unif =i SIM

niformes \ﬂL(/L un M ! N
o ( ) Nao
02 W M
-
Outros Bens ()SIM
Nao
Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios em minha rescisio conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

ey ==

Assinatura do Colaborador

Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:



Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, 499

CENTRO Cidade: CURITIBA

PR CEP: 80420-000

ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO Caédigo:
186779 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessérias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 24 de Maio de 2023

Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
NGmero CTPS:

pre r

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CART E TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, 499

CENTRO Cidade: CURITIBA

PR CEP: 80420000

ROSELI MIRANDA DE PAULA DE CARVALHO Codigo:
186779 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 24 de Maio de 2023

A -Kﬁ) i

Empregado

0060

0060

999

999



