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NR
,__&N@rk - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
TBACE ¢ Wetn ma it Trymame
onhe: .
30 ) 3040 ECO BRASIL 08/05/2023
impresa
) ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
Razdo Social: DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88
Enderego: Avcnida Duque dc Caxias Bairro: vila S50 Cactano
cigade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070
e
Funclonario
Nome: DOUGLAS COELHO
Codigo: 251 )
RG: 5.914.137 Orgdo Emissor:
CPF: 092.221,299-62
Nasdmento/[dadet 07/11/1993 - 29 Sexo: Masculino :
Cargo: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS
Setor: UPCHAL[UNAL (thtRNO)
Médico Coordenador do PCMSO

ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos
Fisicos Ruldo.
Quimices Produtos domissanitarios,
Ergondmicos Postura de trabalho.
\Acidentes Espaco confinado, Trabalho em Altura.
783, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO

M CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12
RABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

iAdmissional

[avaliagio Clinica e Exames Realizados
11/05/2023 Acuidade Visual
11/05/2023 MEletrocardiograma-ECG

11/05/2023 x Eletroencefalograma-EEG
11/05/2023 »Espirometria

11/05/2023 ~Exame Audiométrico
11/05/2023 Exame Clinico Ocupacional
11/05/2023 _Glicemia

Parecer

B Apto Para Fungao D Inapto Para Fungao

E Apto Para Trab. em Altura D Inapto Para Trab. em Altura
@ Apto Para Trab. Confinado D Inapto Para Trab. Confinado

Y Apto Para Trab. Eletricidade [] Inapto Para Trab. Eletricidade

Observagbes

R
fo N

Can‘mu{ Assinatura

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

L 05.20%
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REGISTRO DE EMPREGADO

tenticar Matricula eSocial N
i 357 l oooasﬂ
N

rmpvegaca oNe)

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88

Enderego
|L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
C <

(__..;———‘—'—”-— ] Bene'caos T
3
“DOUGLAS COELHO

Residéncid

|ITORORO., 15, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP: 89610-000

(Data de 2 Pas da nacionalcane £sta00 cvil
Data de nascimenlo Local oo nasomen'o .
07/11/1993 JOACABA - SC BRASIL Solleiro
Pai
FILWCAO |-
ROSANGELA LUCIANA COELHO e e
Cedula ge Igentidade Data de emissdo QOrgha/UF emissor Titulo E ketoral lls'éas -0093 I scr Oy o Classo
5914137 29/06/2018 SSPISC 067344520965 T Calegona
| | cTPS Serie Data de expedigao da CTPS I UF CTPS CPF I Can Nac Hadiliagac ] v
| | 6582171 0050 31/03/2017 S 092.221.299-62 e
I Sexo rau ge INSIrul
Goe miwr ‘cawuna l ?qoa'o Informada mascullno Ensino Médio Completo
Defciéncia Tolofone Residencial I Telefone Celular
Nao ceo
Cargo I Funcao 514320
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS d
- Horano ce Intervalo
Data de Admissdo Salano Por Harario de Trabaiho . 1 j
[ 12‘;05/2023 ) 1.440,84 | Més das 07:30 as 16:30 das 11:00 as 12.00
' cagh:
Conta vincutada no benco Data 0a Relfcagdo j
( rets 6052023
PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® I Demicliio bancano
160.08484.92-5
N® banco Agéncia codigo End ca agéncia )
\.
ALTERAGOES DE SALARIO CARGO E/QU FUNGAD
L )
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ( Obs ' (Anotar advendnoas, suspensdes, ranslerénaas, elc )
L / L _/
1 ACIDENTES DE TRABALHO. DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida
Data aviso ind Data projegao
Tipo do desligamento
p AN )
— CONTRIBUIGAQO SINDICAL 1
— bOUGLAS COELHO
N—
—_— J

QBSERVAGOE S
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experiéncia, 2 empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
g ' EIRELI com sed
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNP) sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, € o 5r.(3) DOUGLAS COELHO, domiciliado na rroaoneona
15, , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portador do CTPS N°: 6592171 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiencia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

19, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fung3o de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungGes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigges.

20, O local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir 0 EMPREGADO a litulo
temporério ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°. 0 horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Salda para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:30.

4°. O EMPREGADO recebera a remunerag3o de: R$ 1.440,84 (um mil quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) por Més.
5°. O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 16/05/2023 e término em: 29/06/2023.

69, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADOQ fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposigdes inerentes 3 seguranca e medicina do trabalho,

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apds 0 término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato,

Terdo 2ssim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

DOUGLAS COELHO

;>@@J o

Responsdvel Legal (quando menor)

18 YESTOMUNNA - et P ——

28 TESTEMUNHA
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100203 DOUGLAS COCLLHO - CONTRATO DI FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetano - B6026-070 - Londnina / PR
Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente
Nome: DOUGLAS COELHO

Assinatura:s ) g ;' ) —= é ;[ (g;
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a nurmativa de nimero 1 (NR-01.b)

e - -
1.7 Cabe a0 clr_lprcg‘-ldOr- (3) cumpnir ¢ fﬂzg‘r cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre scguranga ¢ medicina do trabalho: b) claborar ordens de senvigo sobre
cguranga ¢ saiide no trobalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados. ¢

| scxumneat

CBO:5143-20 ] Nome: DOUGLAS COELHO Fungio: Auxuliar de Servicos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e hjgicn: de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigOes, coletas de lLixo. Passar panos
amidos no chilo, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagio de servigos.

[ RISCO DA OPERAGAO

+ Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre oulros.

¢ Riscos Bioldgico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

« Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

e Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagoes de ambiente; Equipamento
de Protegio individual).

»  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

® ® e @ & & & =

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregio do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 MEsMo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga,

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para exccular as tarefas diarias;

-Nio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigio de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessirias quando estiver laborando:

- Informe ao responsdvel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos,

. Manter os cabelos presos ¢ arrumados ¢ unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do scxo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EP1) deve ser apropnado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar ¢ sccar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter 0s materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual; '
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

. Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumpnir as disposigoes legais € regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho,

- Maquinas ndo € transporte colctivo € nem escada use apenas para linalidade que se destina;

- Nio improvise EPl's e EPC's.

PROIBIGOES:
- I prosbido o consuma de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais uprl;pri;ulm-
- I prothido obstruir com qualquer objelo 0 acesso aos exlintores; )
- [ prothudo guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- L prothido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos sctores de trabalho

'NORMAS INTERNAS

1 prohindo 0w de celulares no hordnio de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais
- [ proddo orpor ou utilizar 3 imagem da empresa indevidamente o
4t ira 0 uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

Tt (s aminn devers ter o cudado necessdno com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu unilorme limpo, ¢ manter a higiene pessoal. (Manter
vataio undac barks ¢ higodes aparadios ¢ himpos) ’J
,—-
— ‘ \‘)_ﬂ\_l..041__£’_ﬂ//];)
[ ThuiNAmMEN }
‘ - ) ) 1 INAMBNTO(B) NECESBARIO(S) ~ =" Pagina 1d 2
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e ORDEM DE SERVICO

I Em cumprimento a normativa de namero | (NR-U1.b)

. npregador: (a) cumprir ¢ fazg e e —
1.7 Cabc a0 empreg <( ) ! prirc fazu cumprir as disposigdes legas ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ inedicina do trabalho. b) claborar ordens de servico sobre ]
segurangd € saude no trabalho, dandu ciéncia aos empregudus por cumunicados v CNs d¢ servigo sobre

~Palestra sobre Ergonomia NR-17 -
-Nogoes basicas de prevengido e combate a incéndios

-Uso guarda e conservagdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

. Comunicar imediatamente a supervisao quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
pmﬁssional:
. Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com 0 Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1. a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM |
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei
Declaro que fui plenamente ortentado quanto aos procedimentos de seguranga do wrubalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ (foy
sansoes disciplinares a que estou sujeito qitanto ao seu descumprimento.

—

"Recebi orientagdo de acordo com a portaria n*3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item |.8 “Cabe a0 Empregado:
a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador,
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa”.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

- — - ——re

—t

LEANDRO REINA LOURENGO

'
, A’C) 2 / [L) TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
Lo.C5. 2003 \QAJ' / REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 2 de 2
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REE;?’O DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

gmpregadora:
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
gairro: VILA SAQO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: DOUGLAS COELHO Codigo: 157
Nomero CTPS: 6592171 Série: 0050
Recebi(emos) 3 Carteira de Trabalh_o e Previdéncia Social acima para
as anotagoes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com @ legislagao em vigor.
LONDRINA, 16 de Maio de 2023 ECO PRASIL STRVICOS TERCEIRZADOS
DE LIMPEZA EIREL
NPJ: JIJDS.‘!WDOOMB
. G-Y\A
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUdO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: DOUGLAS COELHO Codigo: 357
Numero CTPS: 6592171 Série: 0050

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023

NN 'DZ éfp
"

/ Empregado
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experléncia firmado, que deveria terminar em 29/06/2023, fica prorrogado até 13/08/2023.

., ___de de
£Cq BRABIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
< | DE LIMPEZA EIRELI — 7 / /
PJ: 32 708 174000188 u [0 0] =L
e 00:
“EMPREGADORA c OUGLASTOELHO
10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA

o -
Digitalizado com CamScanner
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO

¢ 5,107 de 13 de Setembro de 1966,

Lei N
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.
DECLARAGAO DE OPGCAO
Eu, DOUGLAS COELHO Carteira profissional N° 6592171 série 0030,

empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
E CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exerco a opgao pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA po TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro

e 1966.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

_Impressdo Digital-+ : ,999“—/&\?29—’ < o

DOUGLRS COELHO

Testemunhas:

18, o teernnen eI

PR ]

+ ___________________ + lllllllllll [ A L I L N N
(Assistente Responsavel Legal pelo Menor)

—— —_—.__..._.-_-_-_-_--.—___.-__._

_..._...__—-———-——_.—____._.___—.-—___-____—__—____-—_

B "PEZA EiREy
ta: J%o_,'(_)}/ o3 . IRITIDGIGN . o e e

ECO BRA ERYICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

INSTRUGOES

s ua§ivias da Carta Ogﬁg

1-Q empregado 855 na _a
a a ira rofissional para a

i
2-Entrega rte
modelo abaixo;

-Recebe coOpla_com o Recibo firm do pela empres datado;
3-5 empresg anotara na sua Flcga 08 ﬁlvropée aéglstro de Empregados, e na

Carteira profissional do optante © seguinte:

"Em 16/05/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de

Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de

o; . =
tacao da sua Opgao, conforme

Servigo."
(Carimbo e Assinatura)

S-hnotara também na_Carteira Profi?séonaé do ogtan e:

0s 3épbsitos na conta Vvincuiad a o empregado, decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:

Fi3 s

snclia do

’ Banco:

calizada em...: " ’
(Carimbo e Assinatura)
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Q5202 A8 COL
V05720 OOUIGLAS COTLHO - CONTRATO DI FURCIONAR

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 357

E-Social 357
Nome Completo Data de Nascimento /
Local
DOUGLAS COELHO 07/13/1993 / HERVAL D
QESTE /
anr > Orgio Exped./Data de
Exped
092221.299-62 591.413-7 SC / ssp/ 29/06/2018
Sexo: Feminino
Nome da Mae: ROSANGELA LUCIANA COELHO
Nome do Pai:
Titulo Eleitor: 067344520965 / Zona: 085 / Segao: 0093
. Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
0070070000
CTPS / Data de Emissio Sérle (CTPS) / Estado PIS/PASEP
5592171 0050 160 08484 92-5
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
ITORORO, 15
Bairro Cep
89610-C00
Cidade UF
HERVAL D OESTE SC
E-mail:
N° Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta
341 - Banco Itau S A 0631 1Mo1-0
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
{40)00000-0000
Grau de
gstado Civil Instrugao
Ensino Médio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dtde Nascimento / CPF
Fungio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS: 000
Vale
Data de Admissdo Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
16/05/2023 NAO NAO
Horarlo de Trabalho Carga Hora
Turno
Inino Expediente
Termino Expediente
Cscald
GAIASOFT M\ [iIMPRESSAO: DIESSIC
cocolm L o 95,903 o 7
e - S A o~
Local e Data Assinatura go Funciondrio
DOUGLAS COELHO - RG: 092.221.299-62
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1605202 DOUGLAS COELHO - CONTRATO OF FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
pelo presente Contrato de 1AbAINO por tempo indetermunado. (CO BRASIL SERVICOS TERCUAIZADOS DE LMPEZA UREL pess0a jund €a Ge duremto prvado. Insciia no
CNPJ/MF sobon® 32 708.178/0001-B8 . com sede e - na - smplesmente dencminads
EMPREGADOR e de outro DOUGLAS COELHO . inscrito no CPH/IAE sob o n” 092 221 299-62. portador (a; @a Cartena de hiabatho n® Sere n®
fTORORO , 15 - HERVAL D OESTE - SC,
simplesmente denominado EMPREGADQ, 1em justo e acerfadas as sequintes condicdes que ntegram o contralo g& (rabalho para toaas os lins
1. DO TERMO DE COMPENSAGAQ QN. P\
a O EMPREGADO cumpnra jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
3 8% diana trabalhadas em urn dia, podera ser compensadas dentro de um penodo de 6(ses) meses corn base no 5 do artigo 59 da CLT
b Faculta-se 30 EMPREGADOR, em virtude das exigencias do servi(e, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onae © empregado tiabalhary em uma semana 3 dias & A

seguinte por 4 dias
¢ Declaram as partes que 3 adogdo do regime de compensagio de jornada de trabalho 12 x 36 3 embute nos duas d

rewdente » domd hado na

e folgas a concessdo do descanso semanal

remuncrado
d As condigdes agui prewistas sao aphcavess inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO lorem consider

e O presente acordo & celebrado por prazo mdeterminado
£. por estarem justas € convencionadas as partes assinam o presente instrumento em duas vias de gual te
do Parana, para dinmir duwidas acerca das disposigdes do presente termo

»6 DE Dm.om @O.Pwv

CRVICCS TERSEWRIZADOS

DE {IMPEZA EIRELI . p \\
AT3H80188 Ko /o

ECO BRASIL SERVICZS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI DOUGLAS COELH
32.708.178/000}1-88 092.221.299-62

adas insalubres

ot e lorma, elegendo © foro da Comarca de Londana Estado

Londrina - PR,
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DECLARAGAO

AJUDA DE CUSTO R$ 150,00

Eu DOUGLAS COELHO inscrito no CPF 092.221.299-62 residente de domiciliado na cidade de
Joagaba — SC , declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA — PR, na RUA CAETES, 84, CASA VILA
MATARAZZO no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), acordado no ato de minha
contratag3o, para translado de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho
até minha residéncia.

Data:JLo / Ogl 90&'3

< /[{)

DOUGLAS COELHO

CPF:092.221.299-62
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A ) ONTERNOY I it

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

RITORORO 15 ugeveL DO

419 B8 eoemahado L1
GBI BN, ras

s R AN O atetatiate €
SEAVICOS TERCERIZADOS DL LMPLT A IREL petsod V0o de et
~ PEVR) o Rag Lemaet yla (oY)

e CUNGE AN (LN grmtald
v e Aehd B % ergrvppdo s $8 everras (LD (ALK
N RO AR o A e - A e demta 30 e deterrag alern™ T HIRVES alterpty pely L

R A
Py et O
atrabatho @ Vice-Vessa tentoa neces Aade o A L1a 08

& tave @0 U8 fsen v tesic wotve o Laly o Bats Que paa Aetiocamentn Reyden

NAOQ 0‘6

W
METROPOLITANO / URBAND
URBANO () 0

A nept 8 faecees

e e

W TROPOLITANO ()

. WO pena
e i b s Bo Qe 1 AT preeatas mesta decie s bo Coverbo ser 223das arualmente CU SeTEYe QUE ocorrer alteragdo das My wo p

2 TrmmperIe U8 (U SeAts SSLLE FUGeATd

e smpernbe 3 Pere! @
T e e anate & R dirtwe desiocamesto Bescinga Tradet ¢ Vice Vena 1a¢ 2 (oL MO
ST o e 38 our b Sackara o tom wASrma e LAt ¢ © W0 ndeved "'«--1l"v""'l‘-"\'T-“'“"'-“"'":“v'.””.'r' ’ o
. e - g ¢ . . -

P emears o * P.a%e

/(C' s Dt QO')‘??_

o - f:}r—-?é//e

DOVGLAS COTLM
08222120062

- ~ Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
£00 BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
v DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR

VP 32.708.178/0001-88

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,

2171, série 0050, empregado de ECO BRASIL
l T e esta empresa do pagamento deste beneficio.

Eu, DOUGLAS COELHO, portador da CT PS N°: 659
ficio do "Vale Transporte”, desde )3 isentando

2=mido em: 16 de Maio de 2023, Declaro que n3o vou utilizar o bene

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

% ~alO_ > é ~ //c'o
) DOUGLAS COELHO
CPF: 092.221.299-62
ITORORO, 15
HERVAL D'OESTE - SC
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL

AV DUQUE DE CAXIAS
LONDRINA - PR
32.708,178/0001-68

Empres3:
Endereqo’
Cdage:
CNPD

pregado: DOUGLAS COELHO

Nome do Em|
CTPs/Séne: 6592171/0050
pata de admissdo: 16 de Mzlo de 2023.

£m chediéndi2 3 legisiag3o, venho pela presente informar-ihes que ndo possuo dependentes para fins e 5atano Familia.

Observacoes:

DOUGLAS COELHO
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

£moresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

CAN.PJ: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obeciéncia 4 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui s3o verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabllidace perante fiscalizagao.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

DOUGLAS COELHO

oml?_, Coe [

Dectarante: DOUGLAS COELHO

Endereqo: [TORORO, 15

CEP £9610-000 Cidade: HERVAL D'OESTE - SC
E5t390 COvil- Softeirp Cartera. 6592171 série 0050
OF 092.221.299-62

Sempre cue ocorrer akerag3o nesta Dedlaragdo, 2 mesma deverd ser renovada.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL GERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

oNe): 32.705.!78/0001-88

NOME DO SEGURADO: DOUGLAS COELHO
CTPS/SERIE: 592171 / 0050

£m obediéncia a legislagao, venho pelo presente informar-Ihes que ndo possuo dependentes para fins de Salrio Familia
Estou dente, ainda, de que 2 falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias recebidas
contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da

mgevicamentes, sujeltar-me-3 as penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal 3 rescisao do
Constuigao das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 16 de Maio de 2023.

N o ( ; e/ : Q Impressao Digital

DOUGLAS COELHO
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QECOL Gestao de facilities

AUTOR'ZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Eu, D 9"“}803 ©Cecllre , portador do CPF O3 - 934 299 - 62

colaborador(a) da empregadora__ @CO  S€asI ~, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

(¥Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento 0 valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eundo autorizo e pe¢o que a empresa nao realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida

com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberluras Capitars Segurados
Principal Cdnjuge Filhos
| 15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Nao Conlralado
15414.003485/2006-01 1PA Contratado Nio Contratade Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 IFPD Contratado Nio Contratado Nao Contralado

RANN/2

Assinatura do(s) Colaborador(a) Beneficiario

Data: 46 / 95 j 2033

Testemunha
NOME

RG:
Data__/___/
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CERTIFICADO
Por ter atendido os requisitos necessarios conferimos o presente certificado a
“DOUGLAS COELHO”

Portador do CPF/RG:092.221.299-62, por participar do treinamento de NR-06
“TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVA”, ministrado pela empresa NR WORK SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, com carga horaria de 02 horas de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 06, Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Maringa, 16 de Maio de 2023.

ADC KAITZER

Coof¢fi. Ceral Eng. de Seg. Responsavel Instrutor
e CREA 7900 V - SP Douglas Brito

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

»
»
»
»
»
»

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Vs

[0 501 218 @_ ﬁ‘ _‘mul‘cw
e

CONTEUDO PROGRAMATICO

Descricao do equipamento e seus componentes.

Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao.
Restricao e limitagdes de protecao.

Forma adequada de uso e ajuste

Manutencao e substituigao

Cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservacao.
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